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Rezeknes teh
izglitojamo maclbu sasniegumu

I. Visplrlgie jautnj umi

Rezekncs tehnikutna ( turpmak * tehnikums) izglitojamo maclbu sasniegumu vErte5anas kartrba
(ttrrpmak * kartTba) nosaka vienotus izglltojarno rnacTbu sasniegumu vert€Szinas parnatprincipr,rs
visas izglrtrbas prograrntnas, paredzot macTbu sasniegumu vertesanu teorijas, praktisko cJarbr-r

stuudls, rnodu]u kursos, darba vide balstTtas macTbas, ka arT maclbu prakse un kvalilrkaci.jas
prakse.
I(ArtIbas mer(is ir nodroSinat tel-urikuma izglTtojamo macrbu sasniegumu vertesanas kvalitati.
car"rrspidiguuru uu macrbu sasniegumu vertesanas principu icverosanu.
Kartrba ir izstradata sasl<a4a ar Latvif as Republikas speka esoSa.iiem normatrvajienr dokumentier-rr
(ar veikta.i iem grozrj nmiem):

- IzglTtlbas likums,
- VisparOjas izglrtTbas likurns,
- Prof'esionalas izglrtTbas likunts,
- LR MK2020. gada 2jhniia rroteikumiNr. 332 "Noteikumi par valsts prolesiorralas vicle.jiis

izglrtlbas standartu un valsts arodizglittbas standartlr",
- LR MK 2019. gada 3.septembra noteikumi Nr.4.l6 "Noteikumicm par valsts vispare.jas

videjas izglltlbas standartu un vidojas izglTtrbas programmu paraugiem";
- LR MK 2022. gada 29. uovembra noteikurr-ri Nr. 752 "Noteikumi par proltsionalas

kvaliflkacrjas eksamenu saturu un norises k6rtTbu";
- LR IZM 2013.gada 3. juniia iek5ejie noteikumi Nr.13 "l(drtrba, kada izgllto.jarna.jiem

prol'esionalas pamatizglrtTbas, arodizglltrbas Lrn profesionalas vide.jas izglitibas
programmas nosaka individualos maclbu pldnus un pieS(ir akademisko atvalina.jumu".

- Rezeknes tehnikuma nolikums (apstiprinats ar 26.10.2023, ar I7.M rlkojurnr-r Nr.1-
2.e1231362)

Ar Kartrbr,r tiek iepazrstinati visi 'l-ehnikr-ur-ra pedagogi, grllpll auclzinataji Lln izglTto.jamie.
'l-ehtlil<r"rrra direktora vietnieks mactbn clarba.joma (turpmak - direktora vietnicks) ar izglrtojanro
rnacibr"t sasuiegumu v€rtesanas kartrbr-r iepazlstina katru pedagogu, kurS uzsal< clarbu tehnikr-rma.
VerteSar.ras kerrtTbas ier,EroSana ir oblig[ta visiem tehnikuma pedagogiern visos macrbu priekSn.retos,
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lurocllllu kursos un prakses,
6. KdrtTba publiski pieejama tehnikuma majaslapa ):\.)y):\l,l_9./-,9l,iurt.:L_rllu1il-iut.tt;,lta, elektroniskaja macTbu

nodarbrbu un izglrtojamo macTbu sasniegumu uzskaites Zurnala "MyKoob" ( turpmak
elektronisk aja'zurnala " My Ko ob " ).

II. M5cibu sasniegumu v€rtelanas mEr[is un uzdevumi

IzglTtojamo maclbu sasniegumu vErtEsanas mOr\is ir inlbrnracijas iegfisana, lai spriestu par
izglito.iama sasniegtaiiem macTbu rezultatiern izglrtrbas progranlmas satura apguve, sekme.jot katra
izghtojarn[ izpratni par nepieciesamo zindsanu un prasmju apgLlves lTmeni.
Izglrto.janto rnaclbu sasnieguntu vErt€Sanas uzdevumi ir:

8.1 .l(onstatct katra izglrto.ian-ra macTbrl sasniegumus/sasniegto rezultatu, ievero.iot virla macTbLr
darba prasmes un individualas Tpatnlbas;

8.2.Motivet izglrtojamos pihiveidot savus macrbu sasniegumus;
8.3.SekmOt izglltojama lidzatbildlbu par maclbu rezultdtiem, macot veikt paiverte.iumu;
8.4,Veikt nepieciesamo macTbr-r procesa plano5anr-r izglTtojarno rndcrbu sasniegumu/ sasr.riegto

rezultdtr"r pi h-n ei dei, nodro5inot kval itatTvu atgriezeni sko saikni ;

8.5. Veicinat pedagogr-r un izglTtojamo sadarblbu.
M[cibu sasniegumu vertesana piemerojami Sadi mAcTbu sasniegurru v€rtc5an:rs veicli:

9.1. DiagnosticEjo5fl v€rtE5ana: izmanto nosakot izglrtojarno zindsanu un prasmju apglrves
Itmeni, lai noteiktu izglTto.lama macr5anas vajadzrbas un sniegtu izglTtojama.jam papildu
atbalstu, planotu un uzlabotu macrsanu;

9.2.F'ormauvfl vErte5ana: ir ikdienas rnacTbu procesa sastavdala, kas nodro5ir-ra izglltojarnarn
un pedagogan-r atgriezenisko saiti par izglltojama ta briZa sniegumu pret planota.iicnt
sasniedzantaj i em rezr-r ltatiern, I ai uzlabolu mlclSano s ;

9,3. SummaUvn vErtE5:rna: tiek izmantota n'racrSanas posma r-roslegur-na (picmeram, macJbu
temata, macrbu priekSmeta kursa/moduJa apguves nosleguma), lai novertetu Lut

dokumentetu izglrtojarna rnacrSanas rezultatus.

III. MEcIbu sasniegumu verte5anas pamatprincipi

10. Izglito.iarno nracrbu sasniegumu vert6sana tiek ieveroti sadi principi:
l0.1.Elastiguma princips - vertet neatkarlgi no maclSands vietas, ilguma, fbrrnas un veida;
10.2.Summ05anas princips - kartot profesionalas kvalifikacijas eksarnenus,.ja secTgi pieraditi

un uoverteti visi profesionalo kompetendu modr-rfi vai prof.esionalie maclbu priek5rneti;
10.3.Prasmju vai praktiskuma princips - prioritari kompetences vertet to praktiskl

dernonstracija;
l0.4.Pccteclbas princips - vertet, rlernot ver6 nozarLr kvalilikdciiu struktr.rru aprakstos vai

nozares prof-esionalo darbTbu reglamentejoSa-jos norrnatlvajos aktos ieklautas nozares
prof-esiias ietilpstoSas spccializacijas vai saistTtas prof'esijas, ja attiecinams;

l0,5.SistEmiskuma princips - macTbr-r snieguma vertesanas pamata ir sistema, kuru raksturo
rcgularu un parnatotu, noteikta secrba veidotu darbTbu kopums;

10.6. AtklItibas un skaidrlbas princips pirms macrbu snieguma demonstreSanas
izglrto.iarnajam ir zinami Lln saprotami planotie sasniedzamie rezultati un virla macTbr-r

sniegtuna vertesanas krit6rij i ;

l0.7.Metodiskis daudzveidlbas princips - rnaclbu snieguma vertesanai izmanto claZaclLrs

verteSanas rnetodiskos parlemienus;
10.8.Ieklaujo5ais princips - mdclbu snieguma vertdsana tiek pielagota ikviena izglrtojama

daZada.i am macl5anas vaj adzibarn;
i0.9,lzaugsmes princips - rnacrbu snicguma vErt€Sand, rpaSi macT5anas posma nosl€guma.

tiek rlemta vera izgllto.iama individuala macrbu sniegurna attTstTbas dinamika.

9.



11.

IV. Mlcibu sasniegumu vErt6Sanas vadiba

'I'ehnikuma administricij a :

l1,1Nodro5ina tehnikuma izglitojamo sasniedzamo maclSanas rezultatu apguves vertosanas
k6rtrbas izstradi un SIs kartlbas vienolu ieveroSanu ntacrbu procesa norises laikd;

1 1.2.NodroSina piekfuves parolu izsnieg5anu izglrtojama.iien-r, nepilngadTgo izglrto.jamo
vecakiem bernu macrbu sasniegumu kontrolei elektroniska.id Zurnala "Alykoob";

11.3.Sekme skolotaiu un vecaku sadarbTbu nepilngadTgo izghtojamo macrbu sasniegumu
anallz1

I l.4.Veic skolotaiu veikto ierakstu izglltojamo rnacTbu sasniegumu vort€Sana elektroniskaja
Lurnala "MyKoob " (verte5anas regularitate, ierakstu regr-rlaritate, izglrtojamo iegutais
vertejums, obligato parbaudes darbu izpilde) kontroli;

I 1.5. Veic darba vide balstTtu macTbu nrdcTbu sasniegurnu rezultatu atspogr.rlo.jr.rma
parrar"rdzrbu.

MEclbu priek5meta/modufa kursa skolot[js:
12.1.Ievero vienotu pieeju ikdienas macrbr-r sasniegurnu parbar-rdes darbu organizcsana un

verteSana, rezultatu apstrad0 un anahze;
12.2. Izstrada diagnosticejo5os, fbrmauvos un sumlnatTvos parbaudes darbu, eksamenu satunr.

nosaka verteSanas kriteri jus;
12.3. Ik dienu ievada lTdz plkst. l7:00 infbrmaciju par diena notikuSo stundu, nor1dot stunclus

l7tnu un ,gttsniedzuntos rezultcltus, uzcloto,s ma.jcrs darl-sus, elektroniskaja Lurnala " M),Kooh'^
vienlai cr gi izdarot atztmes par izglrtoj ama maclbu stundas/prakses kavej un-r iem ;

12.4. Regulari, ne ilgak ka piecu darba dienu laika, atspogufo izglrto.fan-ro ieghtos macTbu
sastriegumu vertejumus elektroniskaja Lurnala "MyKoob", un ne velak ka lTdz kartefI
meneSa pedejam darba dier.ras datumam;

12.5. Nodro5ina macTbu sasniegumu verte5anas regularitati, veicot macTbu sasniegumu fonlatTvo
vertE5auu visrnaz pEc 8 kontaktstundan'r un atbilstoSi rnacTbr,r priekSnteta/moclula
progralnmai planotajieni obligatajiem/summatrva.iiem parbaudes darbiern:

12.6. Maclbu priekSmeta/n-rodr"r]a skolot6js nosaka obligatos parbaudes darbus atbilstoSi rnacrbu
priek5meta/modula programmai. Oblig[to parbar"rdes darbu planojr-rmr.r skolotajs iesniedz
direktora vietniekam mdcTbu darba jorla, uzsakot nracTbu priekSrneta vai moclula satura
apguvi, ar obligato parbaudes darbr"r tematiku un tam paredzeto satura apgLlves stlrndu skaitr-r
iepazrstina izglTtoj amos;

12.7 , Ir atbildigs par izveletajam un rstenota.i[m macTbu sasniegumu parbaudes forrlam;
12.8. Ir atbildTgs par katra parbaudes darba satura atbilstTbr"r rnacrbu priekSmeta stanclartien-r r-rr-r

prof-esi.ias statrdtrrtam, nentot vera rnacTbu procesa nodroSinan-ros sasnieclzat-pos r-naclbu
rezultatus.

13. Mflcibu grupas audzinfitfljs:
13.1. MacTbu gada sakuma audzindsanas stundd iepazTstina izglltojamos ar sasniedzamo

uacT5anas rezultdtu verte Sanas kartTbu tehnikurna un veic ierakstu par veil<to instruktaZu
elektroniska.jI Zurnal[ " MyKoob " 

;

13.2. IepazTstir.ra nepilngadrgo izglitojamo vecakus/likunriskos parst[v.fus ar clcktroniska
Zurnala ,,MyKoob" lieto5anas iespe.jam, infbrn-re par parolu sanemsanu berna macrbu
sasniegumu kontrolei;

13.3. Katra m€ne5a pcdeja darba diena veic grupas izgllto.jamo sekmju un kave.jumu
kopsavilkr-rntu, kuru iesniedz tehnikuma stipendiju komisijai saskarla ar Rezeknes
tehnikurna Stipendijas pieS(ir5anas un izmaksa5anas Nolikumu;

13.4. Regr-rlari veic grupas izglrtojar-r-ro rnacTbu stundu kavejr-unu un ieg[to macTbu
sasniegumu vertej urnu kontroIi eIektronisk aja Lurnala " My K o o b', ;
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13,5. Ievada izglrtojamo attaisnoto maclbu stundu kave.iumu zrmes elektroniskaja Zurnala
" MyKoob", saskana ar "Rezeknes tehnikum aizglttojamo rnaclbu noclarbTbu kavE junrg
uzskaites kartrbu;

13.6. Karto rnaclbu grlrpas izglTtojamo macrbu sasniegurnu kopsavilkumus macrbu
gada/kursa nosleguma;

13.l . Apkopojot izghto.jamo maclbu sasniegumus ikmenesa atestacijai un veido.jot ikmencsa
stipendiiu pieteikumr: protokoltts, nern vera modu]u satura apglrves nosle gr"rrna ieg[tos
verteiumr,rs.

V. Pfrrbaudes darbu organiziicija

14. M6cibu sastiiegumu parbaudes darbus skolota.js organize macrbu stundas laika Macrbu
sasniegumn parbaudes darbu norises formas var but daZadas (rakstiski, ntutiski, praktiski vai
kombineti), atbilstoSi macTbu priekSmeta/modr.rla, satura un parbaudes darba specifikai.

15, Visien"r izglrtojamajiem ir jakarto obligatie parbaudes darbi, ieglstot summatTvo verte.iumu..la
izglTto.iarnais nav piedalljies obligdtajE parbaudes darba attaisnojoSu iemeslu de!, virlS obligato
parbaudes darbu karto individuala darba ar izglrtolamajiem stundds.

16. Izglito.iama.iam diena tiek planoti ne vairak ka divi obligatie/summatTvie parbaudes darbi. Darba
trorises laiku pedagogs ik picktdienu fikse E - pflrbaudes darbr,r planota.ja (atroclams tehnikulta
iek50.ia ukla e-vide), korige (a nepieciesan'rs), atzTmejot to planotaja Lrn ir-rforme.jot
izglrtojantos.

17. MacTbtt kavejums (attaisnots, neattaisnots) rreatbnvo izglltojarro no obligato/summatrvo
parbaudes darbu kartoSanas. Izglltojarnais sarlem ierakstr,r "ltvo' Lln ierakstu "r-1" par stundas
kave.i ur-r-rr,r, .i a nav ieradies r"rz obli gato/summatTvo parbaudes darbu,

18. I(artrs obligatais/summauvais parbaudes darbs tiek vertets balles (1-10 balles), atbilstosi
skolotaja izveidotiem konkreta parbaudes darba vertesanas kritoriiiern, ar kuriem skolota.js
iepazlstina izghtojamos pirms parbaudes darba sakuma,

19..1a izglTtojan-rais piedalas drpusstundu konkursos, kas saistTti ar n.racrbu priekSmetu/modr-rli,
macTbu priekSmeta olirnpiades, pedagogs var izlikt papildus verte.jumu sa.ja priekSrneta/n-rodulT.
.la izglTtojamais ir ieguvis godalgotas vietas pilsOtas, novada vai valsts olirnpiado, pedagogs var
paattgstinat rnaclbu sasuiegumu vertOjumu Saja rnaclbu priekSmeta/n-rodulT.

20. Ja izglrtojarnais piedalas tehnikuma pasakumos, projektos un dalba ir saska4ota
administraciju, tad skolotajs var atbnvot izglrtojamo no formatrvo darbu

ar tehnikunta
izpildes, ja

izglTtoj arnais ir sel<mIgs attiecrga.ia macrbu priekSn-reta/ rnodr,rlr.
21. Skolota.is ltovertetos izglTto.jarn[ oblig[tos/summattvos parbar-rdcs darbus var uzglabat liclz

nakama macTbu pusgada sakumarn.
22. Skolota.is nednkst bez pamatojurna atteikt izglitojama.jarn vai nepilngadTga izglTtojama

likur-r-riskaru parstavim izsniegt nov6rtEtu izglTto.jania parbaudes darbr-r.
23. Nav atfar-rts uzlabot macTbu sasniegumu vertejumu, kas ieglts diagnostice.foSos parbar-rcles

clarbos, kvalifikdcijas prakse un obligataios/summauvajos parbaudes darbos.
24.L2'gllto-iatnais ir atbildrgs par rnacrbu sasiriegurnu v6rte.juma iegulsanu skolotdja notcikta.los

obIigatajos/sumuratTvajos parbaudes darbos.
25. Skolota.ls var noteikt katra sumrnatTva parbar.rdes darba verte.jurna nozrmi (svarr-r) kope.ja r-nacrbr-r

sasniegutnu verte.juma priekSmeta/moclulT iegDsanai. Skolota.js, piemeram, var pedejant
konrbineta.iam summatTvajam noslEguma parbaudes darbam pie5\irt 70%o nozTtni (svaru) un
noteikt, ka lTdz ar to m[cTbu priekSmeta/ modulT ieg[tais macTbu sasniegurnu kopverte.jurns
sastada 30%. GadTiumos, kad izglrtojarnais kon-rbinetaja surmmatrvaja nosleguma darbii ir
ieguvis zemaku rzerte.iumu neka rnacrbu sasniegumu kopverte.ir-uns priekSmet6, tad tiek atstats
spOka macrbu priekSmeta/ moduh ieg[tais macrbu sasnieguntu kopvOrte.iunts.

PieuEu summattva,/kornbineta parbaudes verte.irlma noteik5anai,
sutnrnatTva.lam/kombinertajam parbaudes darbam pie5l;irto nozTmi (svarLr):

.la summatrvaj[/kombinetaja nosleguma darba ieg[ts verte.iurns balles ir :

pielieto.jot
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10 balles, tad 10 x 70Yo: 7 ,0 = darba verte.iums ir 7 balles
9 balles, tad 9 x 70o/o: 6,3 = darba verte.iurns ir 6 balles;
7 balles, tad 7 x70o/o: 4,9 = darba verte.iums ir 5 balles;
6 balles, tad 6 x l0% : 4,2= darba vertEiLrms ir 4 balles;
5 balles, tad 5 x70o/r:3,5 = darba vertd.iums ir 3 balles,)

VI. Mfrcibu sasnicgumu vErtejuma apkopojumu veidi

MircTbu gada laika, apkopojot macrbu sasniegumus, skolotajs veic Sadu r-nacrbr-r sasniegun'ru
noverte.f nmu apkopo.j r-rmu :

26.1. .il<4clqla-alqslaqla - atbilstoSi speka esoSai Rezekncs tehnikLrma "lzglrto.jarno ikmenesa
mzicrbu sasniegumu atest[cijas k5rtIbai";

26.2. GalTgais vertejums mdctbu priek5meta/modult- visa macrbu priek5rneta/modr-rla apguves
pcrioda iegfito r-nacTbu sasniegumu verte.iurmu apkopojr.rms. MacTbu sasniegumu verte.jumr-r
izliek pOdEja ntaorbu priekSmeta stunda/n-roduJa stunda.

MacTbu sasuiegumu noverteSana brltiski ir obligataios parbaudes darbos ieg[tic vOrtejr-uni, kuricn.r
var b[it noteikts svars. MacTbu satura apgllves v0rt6.iumu teorija, prakse apre(ina elektroniska.ja
Zrrrrral[,,My Ko o b" pec obl i gato parbaudes darbu rezultatiem/svara.
MZicTbu satura apgltves kopejo vertejun-ru rnacrbu priekSrneta (ja ir teorif as r-ut prakses str:ndas)
nosaka macTbr"r priek5meta/rnoduJa skolotajs.
Visparizglrto.ioSajos n-racTbu priekSmetos noteicoSais laktors vErtejun'ram ir ta macrbu priekSmeta
dala (teori.ia vai prakse), kur[ stundu skaits ir lielaks. Lai vispdrizglito.jo5aja rnacrbu priekSrreli
ieglrtu vErteiumu 4 balles un augstdk, izghtojamajam gan teorij6, gan prakse ir.jaiegust maclbu
sasniegumu vOrtejums vismaz 4 balles (gandnz viduveli).
Mocitr]a gallga vertdjuma iegLisana noteicoSais faktors galTgajarn vertEiumarn ir vdrtejun'rs prakse .

[,ai rnodulT iegDtu gahgo macTbu sasniegumu verteiumu 5 balles un augstak, izglrtojama.iar.n gan
teori.ja, gar.r prakse ir jaiegust macrbu sasniegumu vertejun'rs vismaz 5 balles (viduvc.ji).
Nosleclzoties tldclbu priekSmetatr, rlodulirr skolotajs izliek gatrgo verte.jumu rnacrbr-r pric-k5meta/
modulr, kum veido macrbr.r laika iegltie vertejr-uli:

3 I .1 .maclbu sasniegumu kop€jais verte.jums teorijas stundds;
31,2. macrbu sasniegumu kopejais vertejums prakscs stundas;
3l.3.niacibu sasniegumu vertejums eksamena (a tas ir paredzets izglTtrbas programntas

maclbu plana, iz4ernot valsts nosleguma parbar-rdTiumos visparizglito.jo5ajos macTbr-r
priek5metos iegDto verte.j un-ru).

Pictiekarrr"r vertejr.unu maclbu priek5rnet[/modr.rlr var iegIt,.ja ir ieguti vertejumi visos planota.ios
obligatajos/summattvajos parbaudes darbos. Ja aprel,<inot galTgo vertejumu aizkomata ir visrnaz
0,7, tad gafigo vertejumu noapalo ar uzviju, jaaiz komata ir rnazak l<aO.7,tad verte.iumu noapalo
ar iztrr.-rkumu.
Vlerclbu sasuiegumu galigie vertejumi un vertejumi eks[mer-ros tiek atspogufoti izglTtojarrI liecTba,
kurtr izgust t'to M1t1(6ob Lurnala katra r-r-racrbu gacla nosleguma.
IzglTttr.iamd liecibas dokumentesanr"r (izgu5anu no MyKoob, icvietoSann izglTtojama persolas liel:i
rraorbu gada nosleguil[) r'rodroSina m[crbr.r grllpas auclzinat[.is, pieSl,<irot Sim dokuntentam
.iuridisko speku - to personrgi parakstot un noradot paraksta datumu, ar ko apliecir-ra z.iriu
patiesumu no e-sisremas izg[taja liecTba.
Direktora vietnieks rnacrbu darba veic macrbll grupas ar,rclzinata.ia clarba izglTto.jama liecrbu
izgtiStrna kontroli.

VII. Eksflmcnu norises organizElana

3(r. llltsarrenu skaitu un vietu izghtTbas programmas satura apguve nosaka
programntas rnacTbu p1ans.

37. Valsts noslegr-tma eksdmenu visparizglTtojoSajos maclbu priek5n-retos
kvalilikaci j as eksdrnena norisi reglamente Ministru kabineta noteikumi.

konkretas izglrtTbas

un prof-esionalas

27.

28.

29.

30.

31.
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38. Modu!u eksamenu saturu un verteSanas hriterijus izstr6da rnodr-rla skolotajs, pamatojoties r-rz

rt-rodufa saturu un prof.esijas standarta saturu. Skolotdjs ir atbildlgs par eksamena satura
konfldencialitdti.

39. ModLrla eksamena saturs tiek izskatits attiecTgas metodiskls komisijas secle, to apstiprina
tehnikun,a direktora vietnieks macrbr-r darba. Eksar-nena saturam un velteSanas kritOri.iiem ir.jabut
apstipi'inatiem vismaz 1 nedelu lrdz eksamena norisei.

40. Skolota.is pinns eksamena iepazrstina izglltojamos ar eksamena norises Ibrmu, kartrbu ur-r

verte5anas kriterij iem.
41 . Direktora vietnieks macrbu darba ne velak ka 1 dienu lTdz eksamena sakumam sagatavo nko.iuma

pro.jektu par atlau.jr-r izglltojamajan-r kartot eksarnenu, uz kura pamata tehnikunta direktors izclocJ
rtkojumtt. Eksamcnu nav atlauts kartot tiem izglrto.iamaiiem, kuriem modu!u nosleguma verte.jr-rms
ir zem6ks par 5 ( viduveji) ballem.

42. Modu]a eksatnens tiek uzskatrts par noklrtotu, ja ir ieg[ts vertejums 5 (viduv€ji) un vairak balles.
43 , Izgltto.iamais, kr-rrS eksamena ir sarlernis vertejumu, kas maz[ks par 5 (viduvej i) baliem, eksamenu

karto atkartoti, pamatojoties uz atkartotu tehnikr-una direktora rrkojurnll par at!auiu kartot
eksdntenu.

44. Atkartota.iam eksamenam skolotais aktualize cksamena satlu'Ll, verteSanas kritcriius, to izskata
n'retodiska kon-risija un apstiprina tehnikurna direktora vietnieks n-racTbu darba.

4,5. Izglrto.iamais, kur5 modula noslegunra parbaudes darba ir sarlemis verto.jr-rmr-r, kas rrazaks par 5
(vidLrveji) ballern, to karto atkartoti skolotaja individuala darba ar izghtojan-ra.iier.r-r stundu laika.

46, Valsts nosleguma eks[rnenu visparizglTtojoSafos mdcTbu priekSr.r.retos, .fa ta.ios ir sar]entts
nepictiekoSs noverte.iLrms, izglrto.iarnais karto pec gada,

47. Centralizeto prolesiondlas kvalifikacijas eksimenu, .ia taja ir sa4emts rrepietiekoSs vert€jr,rr-ns,
izghto.iamais karto pec gada, sedzot kvalifikacijas eksamena norises izmaksas.

VIII. MAclbu s:rsniegumu v0rtESanas kritEriji

Izglrto.iarna macTbu sasniegumu vertejumu l0 ballu skala veicio Sadi kriteriii:
a. ieguto zina5anu apjorns r.rn kvalitate;
b. ieglt[s praslres un iemanas.

IzglTto.iama maclbu sasniegumus novertE 10 ballu skala, nosakot kritorijr,r izverte.jumu
kopuma.(10 - "izcili",9 - "teicami", 8 - "foti labi",7 - "1abi",6 - "ganclrTzlabi",5- "vicluveji',.
4 - "gandnz viduveji", 3 - "vaji", 2 -"loti vaji", 1 - "]oti, foti vaii").
VOrte.iums atspoguJo izglrto.jarna sniegumu verte5anas bridr attiecTba pret konkretien-r
sasniedzarna.iient rezultatiern (zinaSanas, prasmes, caurviju prasmes, izpratne).

IrortnatTvie verte.iumi izliekami procentos Mykoob Zurnala par britiskiem sasnieclzamajiem
rezultatiem katra temata satura apgLlves ietvaros. Sos rezultatr"rs peclagogi izmanto, plano.jot
turpmako ntactSanu, savukart izglTto.iamie, planojot savr-r macTSanos. I.'orrnatlvie verte.iumi
ne iete knte obligata parbaudes darba/ galigo vertEjurnu. .la izglrto.ian"rais nepiedalas
stunda/r-rodarbTba, kad notiek formatTrzais pdrbaudes darbs, e-:zurnala tiek atzlnets kave.iums "n"
ut izlikti 0%o.

[,ai mer(tiecrgi atbaistTtLr izglTtojat'na mdcT5anos Lrn sekotu lrdzi vi4a sasniegumienr ilgtelnipa.
Ibrl.r,atTvie verte.iumi tiek izlikt procentos FormaUvie v0rtojumi neietekm0 izglrtojamfl
snieguma summatrvos vErt€jumus modufos vai micibu prieksmetos.
Icrakstu "nv" elektroniskaja Zurnala " MyKoob izglTtojamais sa4em, ia..

54.1. r-rav piedahjies n-raclbu stund6, kura tika kartots obligatais/sumrnatrvais parbaudes
darbs;

54.2. noteiktaja laika skolota.jam nav nodevis obligato/summatlvo parbaudes darbu;
54.3. ir atteicies pildlt uzdoto praktisko uzdevumu,
54.4. oblig[to parbaudes darbu nav veicis patstavTgi. ir iesniedzis cita autora darbr-r, r,ai tri

daJu (plagiatu);
54.5. obligahjd /sttmmattva.ia darba ir izmanto.jis cilvOka cienu aizskaro5u saturu vai

izteikurnus.

48.

49.

50.

51.

52.

53.



54. Ierakstam "nv" nedrlkst pieS[irt vertTbu.
55. Galigais vertejums rnacrbu priek5metd, rnodulT ir "nv", ja kada no obligatajiem/summatTva.jiern

parbaudes darbiem ir sanemts "nv".
56. .la izglltojarnais attaisnotu macTbu stundu kavEjumu dEf :

56.l.obligata.ialsurnmatrvaja parbaudes darba nav ieguvis vertejumu, pedagogs nosaka clarba
veik5anas terrni4u, kuru ietekm6 obligataisummauva parbaudes clarba norises laiks up
izglrtojama atgrieSanas laiks tehnikuma pec slimoSanas;

56.2. ir kaveiis vairdkus obligatos/summatTvos parbar"rdes darbus, pedagogs, saskaqoiot ar
tehr-rikuma direktora vietnieku macTbu darba.f om6, var veidot kombinetu parbaudes darbr-r
par vairakiem tematiem, pieldgo.jot 5T darba nozlmi (svam) rnacrbu priek5met[/rnoc'lr.rlT
noteikta.iarn.

57. Atbrivojums no fiziskas slodzes sporta stundas neatbrrvo izglitojamo no vertejuma sanemsanas
sporta menest/macrbu nosleguma, jo Sadieni izglitojamajiem sporta stundas skolotajs noclroSina
uzdevumus, kuri neparedz flzisku slodzi.

58. Vertejot rnacrbu sasniegumus 10 ballu skald, tiek piemeroti Sadi sasniegtie rezLrltati:
t3.1 . Vi izslito os macrbu priek5metos:

Ve rte.junts
balles

Sasr-riegtie/uzradltie rezul tati Apguves
procenti

10 (izcili) Izgl-rtojamais:
" ir apguvis zinaianas. izpratni un parnata prasr)res maubu.iorrras. carrrvi.iu

plastltes Lrrt spej t:tactbtr salunr pilLsla\/rgi iznrantol .larrrrrr zirrZiiarrtr
veidoiartai un kotttplcl<su protrlCrtrrr risina(anai rnairtrgaias rciili'is rlzlr cs
s ituac i.jas;

prol risirrCt atbilstoSas ploblenras. pamatot Lrrr Iogiskt algtrrnenlet clorrrrr.
sasliatlt rrn izsl<aiclrol liliLrrnsal<arrbas:
spa:i atseviS15as zinaSilnas un prasnres sintcrzet rrienolii airra. snrrre r<tiot rrr
rcl litzlti:
s1l0.i patstit\/igi izteil<t sar,'u viedol<li. dclrrr0t vert-'iinrra hritOrijus. parcclzet
st'li tts:

plot cienTl un novCltCt atS\irrgrr r,ieclokli. veicina saclarbTbrr nracibrr
prrlhlclnt tr risinaiana.

L)5o -100Yo

9 (teicami) 87% - 94%

tl (!oti
labi)

Izglrtojamais:
- spaLi ar izpratni reproclucet niiclbu satlrru (piln.I ap.ioniA vai tuvu

tarn). saskata likunrsakar{bas un problelnas. atBkir.hutisl<o no
nrazsvarTga:

- prot izmantot zinlrSanas Lln prasmes, pec parauga. analogijas vai
paz.Tstamii situaci.iA veic tipveicla Lln l<onrbinetus rnfrctbLr
luzdevuntus:

- Lrzdoto veic apzirugi. apliccina spe.ias, I<I arr attistTtas gribas
r paiTbas;

- -r'nacrbu saturzl pamatjar.rtaiunros paui personisl<o attieksmi vzrirrk
l<onstntaciias ncka arralTzes lTmetrr:

- ir apguvis saclar:brbas un sazirlas prasuri;
- rnacrbu sasrriegLrmi iittTstas veiksrnrgi.

78% - 86%

7 (labi) 6t% - 7t%

6 (gandrlz
labi)

55%-66%

5

(viduvcji)
Izglltojamais:
- ir icpazinis norac'htcl mlcrLnr saturu. prol atsl<irt butisho no

tnatzsrrartgir^ r)na Lln var clellndt .ieclzienus. galvcnos lihi.rntus urr

lil<irnrsarkarrbas. risina licllko dalu tipvcida uzdcvurlrLr bcz- l<lr-rciam:
- rnaclbr-r saturu izl<lasta pictickami skaiclri un saprotauri;
- nrilcTbas iznrzrrrto traclicionalas izzirlas nretoc'lcs" izpilclot lteclagoga

rroladTj urn us:

- var iztcikt pcrsonisko alticksmi. iznranto.iot icgaunreto macrhLr
saIurLr:

41% - 54%

4 (gandrrz
viduve.ii)

310 -40y,



3 (vaji)

I ( loti,
loti va.ii)

- ll
- ll

Izgl-rto.

- pa'l

ull l

Yo),

si tu

- Inerr

t10 l

- pell

vier

- l.lav

- nrdr

58.2.Profbsionalo kompetendu modufos, prakse, darba vide balstrtas n-racrbas:

Summatlvl vErtei uma izteil<5nna

l)iczrntcs:
I ./.cms apgll\/es llrrrenis: gandrlz viduveii - 4.
: Vidc'is apguvcs Irnrr:nis: i,iclLrve.ii - 5.
:rOl.rtirnals :tpgLrves llmenis: loti labi -_ tt. Iabi
{ ,\rrgsts apguvcs llmcnis: izcili * 10. teicami

r,4ii 3. loti vx.ji

7. gandnz labi
-9.

2, !oti. fot,i r,'r1.ii

6.

raz attTstitas sadarbrbas un serzirSas prasnl(
rlclbu sasnicgunti attrst[s.

)S

tojamais:

azTst un sp€.i vienigi urztvert maclbu satLrru. bet ncspEj iegaumEt
tt reprclducOt pietiekamu apglrstanta satura apjortru (r,ismaz 50
6), r,eic prirnitTvr-rs uzclevunrus tikai pec parauga lahi pazlstanra
tuaci.ja" bcz klud[rn vcic til<ai clafu uzdcvunru:
rerclbr-r sertunr izklzlsta. bet citicm nesapt'ot.iilli. rcti atS15ir butisl<o
o mazsvanga:
ersontgo attieksnti spe.j paust epizocliski rrai arr ltut\i savrr
ieclol<la;

av attTstrtii saclarhlbas prasntel
rdcTbu sasnieguntu attlstiba ir nepietiekanra.

21%-30%

15-%-20%

1%-14%

Prolesionnlo
konrpctendu

lrnrenis

Nepietiekams kvali fi kacij as

icguvei Pietiekarns lo,al i fi kaci.i as icgLrr ci

zert-tsl

Vertejurns ballEs I
,)

.1 .1, 5 T;-T*-i ffi
Lizclevurnu izpildes
lrmcnis %

i t4 l-s.. 29 3044 45-59 60-67los-zslzo-s: ti4 ql

100 nti'

Verte.iurr-rs

balles
Sasni egti e/uzradTti e rezultati Apguves

procenti
I 0 (izcili) Izglrtoiamais:

- zinasanas Lrn prasmes apguvis t[da lTrnenT, ka spej mdcrbu saturu
uztvert, iegaumet, reproducCt pa$!6yfg1,_p1eqlzt _EdASi izrnantot
praktisku uzdevnmu veik5anai;

- prot risinat atbilstoSas problemas, pamatot un logiski argumentEt
domu, saskatTt un izskaidrot likumsakarTbas;

- sp6j atsevi5\as zina5ar-ras Lln prasn'tes sintezet vienotd aina, pareizi
samerot ar realitati;

- spO.i patstavTgi izteikt savu viedokli, define verte.juma kriterijus,
paredzet sekas;

- prot cienlt un nove rtet atS(irigu viedokti, veicir.ra sadarblbLr

_ rnaorbu problentu risinaSana.

97%-t00y6

9 (teicami) 92 %-96%

8 (!oti
labi)

lzglTtojamais:
- spEj ar izpratni reproducet macrbu saturu (pilna apjon-ra vai tuvu

tam), saskata likumsakarTbas un problemas, at5(ir btitisko no

84%-91%

2 (loti
va.ii)

. ,-. )
v l (lL'l s- oprlinralslr augsls't
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7 (labi) rnazsvarTgd;
- prot lz4rantot zina5anas u 94, analogijas vai

pazrstarna situacija, veic tipveida un kombinetus rnacibu
uzdevumus

- uzdoto veic apzi111gi, parada spejas, ka arr attrsUlas gribas
rpaSTbas;

- n-rdcTbu priekSrneta satura pamatjautdjumos pAUZ ps6af6kq
attieksmi konstataci_ias llmenl;

- ir apguvis attrstltu sadarblbas un saziqas prasnti;
- macrbu lasniegumi attrstas veiksrnlgi.

7 6%-83%

6

(gandrlz
labi)

68 Yo-75Yo

5

(viduveji)
IzglTtojarnais:
- ir iepazinis noradrto maclbu saturu, prot alfkut buliskq__na

mazsvang[, zina Lln var definet jedzienus, galvenos likumus, var
lbrrnulet atpazrsanas noteikumus, risina tipveida uzdevumus;

- r.ndclbu priek5meta saturu izklasta pietiekanii skaidri Lut

saprotami;
- nTacrbas izmanto tradicionalas izzi+as metodes, izpildot pedagoga

noradrf umus/ ievero instrukciju;
- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegaumeto rraclbu

saturu;
- ir apguvis sadarbTbas un sazinas parrata prasmi.

6001167o

4

(ganclrTz

vidLrv6.ii)-
3 (vaii)

IzglTto.iamais:
- pazTst un spej vienTgi uztvert macTbu satLrru, bet nespej iegaumet

un repreducet pietiekarr-ru apgfistama satura apjo[rr-r (vismaz 59
Yo),

- veic prirnitlvus r-rzdevurnr"rs tikai pec parauga Iabi pazistarna
situacij[, bez k]uddrn veic tikai dalu uzdevunra;

- r'naclbu un darba saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti at5kir
br-rtisko no rnazsvarlga:

- personlgo attieksmi spej paust epizodiski vai arT nav sava
viedokla. strada bez intereses;

- maz attlstTta sadarblbas prasme:
- @.alIuI&ai,r_ueprg1rckaqu.

4s%-59%

30%-44%

2 (!oti
vaii)

15%-29%

I ( !oti,
loti vaii)

1%-14%

59. Macrbu kursa "Valsts aizsarclzlbas macTba" izglTto.iamo rndclbu sasniegumu verte5anr-r
reglamente AizsardzTbas ministrijas Jaunsardzes centra izstradata n-racTbu sasniegumu v6rt6sanas
l<artiba, kas sta.jas speka ar2024. gada 1, septembri.

IX. Sadarblba ar vecf,kicm

60' Vecaku kopsapulces laika vecaki/ likumrgie parstavji tiek iepazrstinati ar mdcrbu sasniegumu
vdrteSanas kartTbu.
Vecakiilikttr.niskie parstavji inforn"raciju par nepilngadrgo izgllto.iamo maclbu sasniegumienr
iegfrst elektroniskaja Lvrnala "Mykoob", izmantojot viniern izsniegto paroli. CiaclTiumos. .ia
vecakiern nav iespeju izrnautot elektronisko Zurndlu, mdclbu grlrpas auclzinatajs snieclz
inlbrrnacilu par nepilngadlga izglrtojama macrbu sasniegumu rezultatiern poc vecakur
piepras-rjurna.

Gruptr ar"rdzinataji reizi menesl veic sekmju Lul kave.jr.unu kopsavilkLrmr-r Lur par to peo
IrepiecieSan-rTbas informe nepilngadTgaizglttojamd vecakus/likr.unTgos parstav.jr-rs. ka arI var aicinat
vecaktrs Ltz sarunu tehnikurla par izglTtojama maclbu darba un macTbu sasniegumu verte-jumu
tuzl aboSanas i espej am.

(r1.

(-)
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63.

X. Micibu sasnieguma vErtEjuma pirskatlSana

.la radu5as nesaskanas par izglTtojama macrbu sasniegumu gahgo vertejumu macrbu priekSmet[/
modu!T, pec vecaku, vai pilngadlga izglltojama rakstiska pieprasljurna tehnikr-rma direktors pierlem
lEmumu par vertejuma apstiprindsanu vai parskaU5anu, ja :

63.1. izgllto.lamajam macTbu stundu kaveituni nav vairak ka20% no kopejd macrbr-r
stundu apjoma macibu priekSrneta/rrodulT ;

63 .2, izglTtoj arr-ra.jarn ir ieskaifiti visi fbrmatrvie vert€.j r.rmi ;

63.3. ir notikusi saruna ar attiecTga macTbu priekSmeta/ moclula skolota.jr-r par
nosl6guma verte.j uma veidoSar-ros.

.la izglTto.iamais velas paaugstinat modu]a kursa eksamen[ ieguto sekmigo macTbu sasniegumu
vilrte.iumu, izglito.jamais iesniedz direktora vietniekam macibu darba iesniegumr-r. snieclzot
argumentettt pamatoiu,',-,u. Sadu iesniegurnu izglrtojamais iesnieclz ne velak ka 2 clarba dicr.rls pec
eksat-nena rezttltatu pazirloSanas. Direktora vietnieks rracrbu darba izskata iesnieguntu un pierlent
lemumtt par eksamena atkartotu kartoSanu. Izglrtojarnais eksamena ieg[to sekmrgo macrbr;
sasniegumu vertOjumu drTkst uzlabot ne vairf,k ka vienu reizi.
Direktora vietnieks n-racTbu darba ne velak kE 1 dienu lldz eksamena sakurnam sagatavo r-rko.jr-una
projektr-r par atlauju izghtojamajam kartot eksdmenu, uz kura pamata tehnikuma direl<tors izc'locl
rTl<o.ir:mu. Ilksamenu rlav at]auts kartot tiem izglTtoian-rajiem, kuriem modulu noslegLrrna
rzertejurns ir zemaks par 5 ( viduveii) ballem

Ja macrbu gada noslegumf, macTbu priekSmeta vai modr-rfa noslegumd vertejums iz5[iras bzrlles
robeZas, pedagogs piedava izglTtojamajam iespeju demonstret sniegumu, veicot kombinetr1
parbar-rdes darbu, par p[rbaudes darba norises laiku inforrnOjot izglrtojarno ne velak ka piecas
clienas pirms clarba norises.
.la nlaclbr-r gada nosleguma/moduJa nosleguma, izglTtojantais izserka velesalos Lrzlabot vefle.jgptu.
peclagogs piedriv[ kon-rbinetu parbaLrdes darbu, kas ietver bltiskako par maclbu gada/ ntoclr-rla
sasnieclzanla.iiern rezttltdtiem macTbu priekSmetai n-rodulr. Sa.ia parbaLrcles clarb[ vOrt-juma svars ir
visrnaz 70o/, no ieguta v6rte.f uma.
.la r-r.rlclbu gada nosleguma izglltojamais vOlas uzlabot rnacTbr-r priekSmeta/ moclula vertejumr-r. kas
lr"rrpinas nakoSaja macTbu gada, pedagogs var piedavdt kombinetu summatrvo parbar.rdes darbu,
kura izglito.iarnajant ir iespeja uzlabot vertejumu viena vai vairakos temata loslegur.na parbaLrcles
darbos. Sa.ja clarba ieglta vertO.ir-una svars ii l\oh no ieg[ta verte,jun-ra.

XI. NoslEguma jautiijumi

69. IpaSos gad-rjumos, japiernerot 5o macrbu sasniegumu vertesanas kartlbu nav iespe.jams, vrjrteSanu
nosaka maclbu priek5rneta skolotajs, saskanojot ar direktora vietnieku macTbr-r clarba.

70. MacrbLt sasniegumu vertEsanas kartTbu izstrada direktora vietnieki, izskata tehnikuma metodiska
padotle, apstiprina ar direktora nkojr.ulu, ta ir saisto5a visien'r Il€zeknes tehnikr"rpa skolotii.jient
Lur i zgl rto.i arnaj iern.

71 ' GrozTiurrrr-rs KartTba veic ar direl<tora rtko.iumu, par-natojotics r"rz izmainanr norntatTva.jos
clokurnentos, pedagogiskas padomes/metodiskas padomes secle izteikta.iiem priekStikLrmie,t.
Grozrjumi stajas speka saskarla ar nkojuma noteikto laiku.

72' Sl Kartrba stAjas speka at 2024. gada 1. septembri, aizstajot 2020. gada decembri izdolo "Rezeknes
tehr.rikurna izglTto.iamo m6cIbu sasniegumu vertesanas kdrtTbu".

64.

65.

66.

61.

68.

Izstridflja:
Direktora vietniece rnaclbr-r darba joma
Direktora viettriece izglltrbas satura un attTstrbas joma
IzglltTbas metodil,<e

IZSKA'TI-TS
lLCzeknes tehnikurna pedagogiskas
padomes sedE2024. gada 30. augusta

,ruL
/4{ '

N. Guda
I. Kroide
V. Viluma
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