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I. Vispiirigie jautfrjumi

Rezeknes tehnikuma iek5ejds kafirbas noteikumi ir rzdoti saska4a ar lzglt];,bas likumu,
Visparejas izglitrbas likumu, Profesionalds izglrt-rbas likumu, Bernu tieslbu aizsardnbas
likumu, Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumiem Nr.474 "Kaftrba, kada
nodro5inamaizglltojamo profilaktiska aprlpe, pirmd palTdzrbaun dro5rba izglrt-rbas iestades
un to organizetajos pasakumos" un Rezeknes tehnikuma nolikumu.
Rezeknes tehnikuma (turpmak - Tehnikums) iekSejas kartrbas noteikumu (turpmak -
Noteikumi) merliis ir Istenot vienotu Noteikumu ievero5anu Tehnikuma no izglitojamo,
pedagogu, pedagogisko darbinieku, darbinieku un tehnikuma apmeklctaju puses.
Noteikumi nosaka:
3.1. Izghtojamo, pedagogu, darbinieku, izgl-rtojamo vecaku/likumisko parst6vju un

Tehnikuma apmekletaj u iepazrstinEsanas kaftIbu ar Noteikumiem;
Izglrt-rbas procesa or ganrzaciju Tehnikuma;
Izglrtojamo uzvedrbas noteikumus Tehnikuma, ta teritorija un Tehnikuma
or ganrz1tajo s pas akumo s ;
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3.4. Izglltojamo pienakumus, atbildTbu un tiesrbas;
3.5. Izgl-rtojamo darbaorganizaciju;
3.6. Izgl-rtojamo iesaistrSanu Tehnikuma un Tehnikuma apkartejas vides sakop5ana;
3.7. Kart-rbu, kada nodro5inama pedagogu, darbinieku un izgl-rtojamo droSlba Tehnikuma;
3'8. Drosrbas pasdkumus un rTcrbu drosrbas apdraudejuma gadr.iuma;
3.9. Administracijas, pedagogu, darbinieku rrcrbu gadr.jumos, ja tiek konstateta fiziska vai

emocionala vardarbrba pret izglrtojamo, tehnikuma darbinieku vai pedagogu



4.

Tehnikuma vai Tehnikuma rrkota pasakuma;
3.10. Apbalvojumu pie5\ir5anas karfbu izgl-rtojamiem.
3.11. Vecdku/likumisko parstavju iesaistes kartlbu vardarbrbas (emocionalas, fiziskas)

prevencij as veicinaSana;
3.12. Atbildibu par Noteikumu neieveroSanu.
Noteikumi ir saistoSi visiem Tehnikuma izgl-rtojamajiem, izgl-rtojamo
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un darbiniekiem, ka arr tehnikuma
apmekletaj iem, atrodoties Tehnikuma vai Tehnikuma teritorij a.
Tehnikuma Noteikumi ir pieejami Tehnikuma trmekfvietnE www.rezeknestehnikums. lv .

Izglrtojamos arNoteikumiem iepazrstina grupas audzinatajsdivas reizes macrbu gada: macrbu
gada sakuma - septembrl, un macrbu gada otraja pusgada - janvarr, ko izgh-tojamie apliecina
ar parakstu e-Lurnala izdruka. F.-Lurnala izdrukas originals glabajas pie Tehnikuma darba
atzsardzrbas inZeniera, bet tas kopija - pie konkretas grupas audzinataja. Ja noticis Noteikumu
parkapums, tad pedagogs ar izgl-rtojamo atkdrtoti panuna Noteikumos noteiktas normas, par
ko izgl-rtoj amai s atkartoti parakstas e -Zurnala izdruka.
Izgl-rtojamie, kuri Tehnikuma iestajas macrbu gada laika un vi4u vecaki/likumiskie parstavji,
ar Noteikumiem tiek iepazrstinati iesta5anas tehnikuma laika.
Izgl-rtojamo vecaki/likumiskie parstavji ar Noteikumiem tiek iepazrstinati pirmas kartEjas
macrbu gada vecaku kopsapulces vai grupu vec6ku sapulces laika, ka arr tiem ir iesp-Cja
iepazlties ar Noteikumiem patstavTgi, apmeklcj ot Tehnikuma maj aslapu.
Tehnikuma pedagogi un darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazrstinati darba tiesisko attiecrbu
uzsak5anas tehnikuma diena.

II. Izglnojamo uz4em5anas kiirtiba

Valsts budZeta finansetas arodizgl-rtrbas programmas ar macrbu ilgumu 3 gadi uzqem
reflektantu pec visparej as pamatizglrtlbas ieguves un ne agrak kdtaj-akalenddraja gada, kura
tam aprit 15 gadi, un arodizglrtrbas programmas ar macrbu ilgumu 1 gads uzlem reflektantu
pec visparejas pamatizglitibas ieguves un ne agrak ka taja kalendaraja gada, kura tam aprit
17 gadi.
Valsts budLeta finans€tas profesionalds vidEjds izglrt-rbas programmas ar niacrbu ilgumu
4 gadi reflektantu uz+em pec visparej as pamatrzgl-rttbas ieguves, bet profesionalas ,laeiat
izglrtrbas programmas ar macrbu ilgumu 1,5 gadi reflektantu uzqem pEc videjas izgl-rt-rbas
ieguves.

11. Visa macrbu gada laika maclbam par pas[trtaja lrdzekliem (komercgrupas) uz4em
reflektantus, kas atbilst konkretas profesionalas izglrt-rbas programmas apguves
nosac-rjumiem, slEdzot ar pas[t-rtaju atseviS\u hgumu par profesiondldJ izgllt-rbas progru-.rut
Isteno5anu. Saja gadr.juma izgl-rtrbas programmas Isteno5ana tiek urrakta, ja'izieid,otajai
grupai ir pietiekoss finansejums macrbu procesa nodrosindsanai.

12. Valsts btdZeta finanseto vietu skaitu kartcjam gadam macrbam Tehnikuma ar .kojumu
nosaka Izglrtrbas un zindtnes ministrija.

13. Izglftojamo uzllemsanas k6rtrbu Tehnikuma profesionalas izgllt-rbas programmu apguvei
reglamente iek5Ejie noteikumi "Izghlojamo uz4emsanas kartrba Rczeknis iehnikuma 2b2
gada", kuri tiek izdoti kalendara gada sakuma konkretajam gadam.

III. IzgllUbas procesa organizfrcija

14. Macrbu gada sakumu, beigas, brrvlaikus nosaka atbilsto5i Ministru kabineta noteikumiem par
attiecrga macrbu gada sakuma un beigu laiku, tie tiek planoti saska4a ar apg[stamas izgl-rgias
programmas maclbu planu. Macrbu gads sakas septembra pirmaja darba diena, bet beidzas
junija pcdcja darba diena. Macrbu gads ir sadalrts divos pusgados, starp kuriem no decembra
beigam lldz janvdra sdkumam ir divu nedeJu ilgs ziemas brlvlaiks. Starp macTbu gadiem ir g
-9 nedefu ilgs vasaras brrvlaiks.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



15.

16.

17.

18.

t9.

Macrbu nedefas ilgums ir piecas darba dienas: no pirmdienas hdz piektdienai. Izglrtojamiem,
kuri macas maksas grupas, macrbu nodarbrbas var notikt arr sestdienas.
Izght-rbas process Tehnikuma tiek Tstenots divas Tehnikuma macrbu vietas:
VI. Varo4u iela 11a, Rezekne.
vII. Jupatovkas iela22, Lielie Dreizi, GriSkanu pagasta, Rezeknes novada.
Tehnikums ir atverts darba dienas:
VI. Varo4u iela 1 1a, Rezekne no plkst.T:00.lTdz 19.00;
VIL Jupatovkas iela22, Lielie Dreizi, no plkst. 7 .20.lTdz 17 .30.
Darba diena Tehnikuma pedagogiem un darbiniekiem sakas plkst.S:00 un beidzas plkst.16:30
(bet darbiniekiem, kuri strdda mai4ds - saska4a ar mair,ru darba grafiku). Pusdienu
partraukums ir no plkst.12:00 ltdz plkst.l2:30.
Darba diena Tehnikuma pedagogiem ir atbilsto5i stundu sarakstam un uz macrbu gadu
tarifi cetaj am mdcrbu stundu noslogojumam.
Ieiesanu Tehnikuma un iziesanu no ta parrauga Tehnikuma deZurants.
Macrbu stundas sakas plkst.S:30 un notiek stundu paros - pa divam macrbu stundam kopa,
starp kuram ir 5 mintsu starpbrrZi, bet starp stundu pariem - l0 minflSu starpbrrZi. Macibu
stunda sakas un beidzas ar zvant. MacTbu stundas notiek saska4a ar Tehnikuma direktora
apstiprinato stundu sarakstu.
Macrbu stundu saraksts, macrbu stundu norises laiku un starpbrrZu saraksts ir pieejams
Tehnikuma trmeklvietne www.rezeknestehnikums.lv sadala: Audzok4iem ---+ Mdcrbas.
Macrbu stundas Tehnikuma notiek pec kabinetu sistemas. Izgl-rtojamie Tehnikuma macrbu
kabinetos ierodas savlaiclgi, lailtdz macrbu stundas sakumam bltu sagatavoju5ies macrbu
stundai.
Izghtojamie, ierodoties Tehnikuma, virsdrebes nodod garderobe. Tehnikuma atrasties
virsdrebes nav atfauts.
Pirms macrbu stundas pedagogs pret parakstu no ekas deZuranta saqem macrbu telpas atslegu,
kuru, stundam beidzoties, nodod atpakal ekas deZurantam. Savu stundu norises laikapedagogs
atbild par materiElo vertrbu saglabaSanu macrbu telpa.
Pedagogam mdcrbu procesa kvalitates nodroSina5anas nollkos ir tiesrbas sadarboties ar
izglitojarniem un izglrtojamo vecakiem/likumiskajiem pdrstavjiem un rrkoties atbilstoSi
Tehnikuma noteiktaj ai kdrtibai.

27. Izglftoiamo macrbu rezultatu novertejums tiek atspogufots elektroniskaja maclbu Lwnala
Mykoob. Izgl-rtojamo macrbu darba rcztltati tiek verteti saska4a ar Sadiem ieksejas kartibas
noteikumiem:
27.1. Rdzeknes tehnikuma izglitojamo mflcibu sasniegumu v€rt65anas kiirtiba;
27.2. Mdc'ibu kursa "Valsts aizsardzTbas maciba" izglrtojamo maclbu snieguma vertEsanas

kErtiba ( izdevis jaunsardzes centrs, 22.08.2024., Nr.36_NOT);
27.3. Rdzeknes tehnikuma prakses organizEsanas kErtlba.
Izglrtojamo macibu stundu kavEjumu uzskaite ik dienu tiek atspogulota elektroniskaja mEcibu
Zumala Mykoob, to veic mdclbu priek5meta, m5clbu modula skolotajs, ka arl pedagogs
prakses vad-rt6js. Izgh-tojamo mdclbu stundu kavEjumu uzskaiti, kavojumu attaisnojumg
nosaka Tehnikuma iek56j6s kartlbas noteikumi ooR6zeknes tehnikuma izglrtojamo miicibu
nodarblbu kav€jumu uzskaites kflrtiba". Mdcrbu stundu kavdjumi neatbnvo izglltojamo no
mdcrbu satura apguves.
AtkaribA no izgl-rtojama, kur5 macEs valsts budZeta finansEtajas programmas, mdcibu darba
rezultdtiem, kavEjumiem, Noteikumu ievEro5anas, saska4a ar Tehnikuma stipendijas
pie5l;ir5anas un izmaksa5anas nolikumu, izgh-toj amajamtiek noteikts ikmenesa stipendijas
apmErs.
Tehnikuma noteiktais saziqas veids ar izgl-rtojamajiem, vi4u vecdkiem/likumiskajiem
pErstavjiem, kd arr pedagogiem, ir tiessaistes sazi4a e-vidc elektroniskaja maclbu Zurndla
'oMykoob". Uzsakot mdcibas tehnikumd, izglltojamais sagem piekluves datus e-Zurnalamo'Mykoob", kurus izmarfio visu mdclbu laiku.

31. Starpbn1os izglltojamie iziet no macrbu kabinetiem. Izglrtojamie ar pedagogu atfauju var
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palikt macrbu kabinetos arr starpbrrZos, tadu Sajd laika macrbu kabineti ir jaizvedina un
jasakarto nako5ajai stundai. StarpbnZu laika macTbu kabinetos paliku5ie izglitojamie uzqemas
atbildlbu par kartrbu macrbu kabinetos.

32. Izmai4as stundu saraksta nakamai dienai sagatavo izgl-rtibas metodi\is un nekavejoties, bet ne
velak ka fidz dienas plkst.l2:}}, nodroSina stundu izmai4u publiceSanu Tehnikuma
umekfvietnE. Izglrtojamajiem ir pienakums sekot izmaiqam stundu sarakstd.

33. Izglftojamajiem ir pieejama Tehnikuma ednrca Varo4u iel6 11a, Rezekne (brokastis: 7.50-
8.20 un pusdienas) un Jupatovkas iel[ 22,LielieDreizi, Gri5kanu pagasta, Rezeknes novada
(pusdienas).

34. Izgl-rtojamo edind5ana pusdienlaikd tiek organizEtamacfuu vietas Varo4u iela 1l a, Rezekne
un Jupatovkas iela 22, Lielie Dreizi, Gri5kanu pagasta, R6zeknes novada. Varo4u iela 1 1 a,
Rezekne edinaiana pusdienlaikd tiek organizdta trrs mai4as , parcdzotpusdienlaikus:

34.1. Pirmajai mai4ai no plkst.1 I :30 hdz plkst.12:20. (1. kurss);
34.2. Otrajai maipai no plkst.12:15 l1dz plkst.13:05. (2. kurss);
34.3. Tre5ajai mai4ai no plkst.l3:00 hdz plkst.13:55 (3.un 4. kurss).

35. Tehnikuma ednrca jaievero pa5apkalpo5anas noteikumi (izgl-rtojamais sevi apkalpo, pasfitot
vElamo Edienu, aiznesot to lTdz edamzales galdir,ram, edamzales galdi4u pec sevis atstajot trru
un kartrgu, aiznesot savus netrros traukus tiem paredzetajavieta).

36. Sdkot no plkst. 15,20 izglTtojamie var piedallties izglltojamo pa5parvaldes, interesu izglrtrbas
kolektrvu, sporta sekciju darba. Intere5u izglrtTbas, sporta sekciju darbagrafiku izveido katra
macrbu gada sakumalldz lO.septembflmuz macrbu gadu, to apstiprina Tehnikuma direktors.

37. IzglTtojamie, pEc mdcrbu stundam pie macrbu priekSmetu pedagogiem var apmekl6t
individudld darba ar izghlojamiem stundas. So stundu grafiks tiek izveidots uz macitu gadu
lidz 1 0. septembrim, pieej ams izgl-rtoj amaj iem, to apstiprina Tehnikuma direktors.

38. Individuala darba ar rzghtoiamajiem stundu saturu nosaka priek5meta skolot[js, nedelas
ietvaros 5o stundu laika paredzot gan darbu ar talantrgiern izghtojamajiem, gan darbu-ar
izglltojamajiem, kuriem nesokas macrbas.
Tehnikumd izglltojamajiem ir pieejama bibliotEka un las-rtava Varor,ru iela lla, REzeknE.
Izgl-rtojamie saudzrgi izturas pret bibliotekd sa4emtaj-am gramatam un citiem m6cibu
lldzekfiem, kd arI bibliotEkas un las-rtavas inventaru un telpam. Izgl-rtojamie bibliot6kd un
las-rtavd ievEro Tehnikuma bibliotEkas lieto5 an as n oteikumus.

41. lzglltojamiem tehnikuma ir pieejams atbalsta persondls:
41 .1. mediclnas masa;
41.2. izglrt-rbas psihologs;
41.3. socialais pedagogs.

42. IzglTtojamie, organizejot kultlrizgl-rtrbas, m6clbu grupas un arpus stundu pasakumus,
savlaicrgi informe Tehnikuma direktora vietnieku audzina5anas darba joma par planoto
pasakumu norises datumu un laiku, pasakuma norises telpu un atbildigajdrn personam.
Kultflrizgl-rtrbas un arpus stundu pasakumu norise var notikt tikai ar Tehnikuma
admini strdcij as rakstve ida atlauju un maclbu grupas atdzinatdj a kl atbutni.

43. Tehnikuma alpusstundu pasakumu laika par kartibu atbild pasakuma organizatori, pedagogi,
kuri par pasakuma atbildlgiem nozrmEti ar direktora rrkojumu.

44. Mdcfuu grupu pasakumu laika par kartibu Tehnikuma telpas atbild izglTtojamie un maclbu
g_rupas audzinatdjs. Pec pasakuma izgl-rtojamie telpas atstaj sakartotas.
Arpusstundu pasakumi izglitojamajiem Tehnikuma beidzas ne velak kd plkst.22:00.
Tehnikums var nodro5inat izglltojamos ar vietu dienesta viesnlca, kuras atrodas adreses:

46.1. Varor,ru iela 11a, Rezekne;
46.2. lS.Novembra iela 43, Rezekne.

47. IzglTtoiamo izmitina5anu dienesta viesnlca, izghtojamo uzturesanas noteikumus
Tehnikuma iek5ejds kartrbas noteikumi "Rezeknes tehnikuma dienesta viesnicas :

kiirtibas noteikumi".
48. Izgl-rtojamo pdrcel5anu nakamaja kursd vai izglTtojamd atskaiuSanu no Tehnikuma izghtojamo

skaita nosaka Tehnikuma iekSOjie noteikumi "REzeknes tehnikuma izglitojamo parcelsanas
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un atskaiti5anas noteikumi".
49. Izglltojamo dro5rbas nodro5ina5anas nollkos Tehnikuma, Tehnikuma teritorija un Tehnikuma

dienesta viesnrcas tiek veikta videonoveroSana.

IV. Izglltojamo tiesibas

50. Tehnikuma izghlojamajam ir Sadas tiesrbas:
50.1. IegDt kvalitatrvu profesionalo izglrt-rbu un profesionalo kvalifikaciju atbilstoSi

izv ElEtaj ai i z glrt-r bas pro grammai.
50.2. Uz dnvfuai un vesehbai dro5iem apstakliem Tehnikumd, td organrzetajos pasakumos,

mdcrbu nodarblbu telpas un dienesta viesnrca.
50.3. Uz netraucetu mdcrbu darbu macrbu stundds, praktiskajas nodarbTbas, izvclctajas

intereSu izglrt-rbas stundas.
50.4. Piedal-rties arpusstundu aktivitatcs, tai skaita interesu izgl1ttba,Tehnikuma organizetajos

pasakumo s, Tehnikum a izghloj amo paSparvalde s darba.
50.5. Macrbu procesa sa4emt pedagoga palidzrbu macrbu darba un motivetu savu macrbu

sasniegumu novertejumu, kd arr sa4emt savlaicrgu informdciju par parbaudes darbiem
un citiem ar izgl-rfrbas procesa norisi saistrtiem jautajumiem.

50.6. Sa4emt priek5meta pedagoga pahdzrbu macrbu satura apguve, apmeklejot individuala
darba ar izghtojamajiem stundas, ka arr nodarboties ar macrbu saturam atbilsto5o
pEtniecisko darbu, petnieciska darba gaita sa4emot no pedagoga vai tehnikuma
admini stracij as nepieci esamo atbalstu, paskaidroj umus, konsultacij as.

50.7 . Izglrt-rbas procesa iztelktun aizstavet savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu
cie4u un godu. Tikt uzklaus-ttam un sa4emt pienacrgu uzmanrbu par izteikto viedokli.

50.8. Tehnikuma iek5ejos noteikumos paredzetaja kaftiba rnacrbu procesd izmantot
Tehnikuma telpas - macrbu kabinetus, macrbu darbnlcas, macrbu iekdrtas, aparatlru,
kultUras, sporta un medicrnas objektus un inventdru, maclbu grdmatas, citu macibu
procesam nepiecie5amo literatlru, macrbu lidzekfus un elektroniskos macrbu resursus,
ka arr sa4emt bibliotekaros, informdcijas un karjeras attrstrbas atbalsta pakalpojumus.

50.9. Neaizskarot citu izghtojamo un tehnikuma darbinieku cie4u un godu, paust attieksmi un
izteikt priek5likumus par Tehnikuma izglltrbas procesa un darba organizac1u, k6 arr
apspriest radu5as problemas ar tehnikuma pedagogiem, administraciju.

50'l0.Nepiecie5amrbas gad-rjuma sar,remt atbalsta personala - izglrtibas psihologa, pedagoga
karjeras konsultanta, sociala pedagoga, macrbu grupas audzinatajakonsultacijas.

50.1 1. Sa4emt neatliekamo medicrnisko pahdzrbu.
50.12. Versties pec palidzTbas pie Tehnikuma administracijas, pedagoga, berna tiesrbu

aizsardzhas institflcijas, citas valsts un paSvaldrbas instit[cijas, ja Tehnikuma
darbinieks vai izglnojamais parkapj izghtojama tiesrbas un intereses, Iieto necenzetus
vdrdus un izteicienus, pielieto vardarbrbu (emociondlu, fizisku), ietekme un pazemo
izghtojamo vai citus izgl-rtojamos, tehnikuma darbiniekus, apdraud savu un citu personu
vesehbu, droStbu un dzrvrbu.

50.13. Parstavet Tehnikumu daZada meroga macrbu olimpiades, profesionalajos konkursos,
sporta sacenslbEs, kultUrizghflbas aktivitates.

50.14. Sa4emt stipendiju saska4a ar arejos normatrvajos aktos un Tehnikuma stipendijas
pie5\ir5anas un izmaksl5anas nolikumE noteikto kartrbu un apmeru.

50'15. Par apzinlgu, sistematisku un teicamu macrbu darbu, aktrvu dalibu izgl-rtojamo
pa5parvalde, intereSu izgl-fiba, sabiedriskaj a darba, citos pasakumos, kas veicina
izglltojama izaugsmi un Tehnikuma prestiZu, sa4emt Tehnikuma apbalvojumus:

50. 1 5. I . Pateicrbu izghlojamajam,
5 0 . I 5 .2. P atei crbu izglltoj ama vecaki em/l i kumi skaj i em parstavj iem ;
50. I 5.3. Atzinrbas rakstu;
50.15.4. Goda rakstu;
50.15.5. ApbalvoSanu ar vertrgdm balvam.



50.16, Apbalvojuma pie5\ir5anu var ierosinatizglltojamo pa5parvalde, Tehnikuma pedagogi,
Tehnikuma vadrba.

51. Tehnikums ir tiesrgs ierobeZot izglltojama tiesrbas uz privatrpaSuma neaizskaramibu, ja tas
apdraud pa5a izgl-rtojamd intereses, citu izglitojamo, pedagogu, tehnikuma apmekletaju
tiestbas, ka arr izglrt-rbas procesu un Tehnikuma iek5ojo kaftrbu, Tehnikuma mantu, vai ka
citadi ir saistrts ar tiesrbu parkdpumu (pamatojums: Satversmes 105. pants. Izgl-rtrbas likuma
54. pants, Bernu tiesrbu aizsardzrbas likuma 22. un 23. pants).

V. Izglitojamo pieniikumi

52. Tehnikuma izglTtojamajam ir Sddi pienakumi:
52.1. Pildit izveletas izglrt-rbas programmas apguvE noteiktds praslbas, precui un noteiktaja

laikd pildit programma paredzetos uzdevumus, parbaud-rjumus, regulari piedaloties
maclbu procesd.

52.2. Apmeklet visas stundu saraksta paredzetas stundas, nodarbrbas, sekot l1dzi izmai4am
nakamas dienas stundu saraksta.

52.3. Attalinato nodarbibu laika pieslegties visas tiessaistes nodarbrbas, iesledzot mikrofonu un
kameru.

52.4. Atrasties tehnikumd ttr6, sakopt6, kaftIga apgerba, kas ir atbilsto5s sezonai, atbilst
visparpie4emtajam lietiSla gerbSanas stila normam. Izglrtojama apgerbs nedr-rkst
reklamet vardarbrbu, alkoholu, narkotikas, smel,<eSanu un citus kaitrgus ieradumus.

52.5. Uz macrbu stundam ierasties ar nepiecie5amajiem macrbu piederumiem. Sporta stundas
jdapmeklE sporta apgerba un sporta apavos atbilstoSi sezonai un paredzetajam
nodarbrbam.

52.6. Maclbu procesa laboratorijas, macrbu darbnlcds, kabinetos izmantot tikai tos
instrumentus, iertces, iekartas, ko noradljis pedagogs un ar tiem rrkoties, ieverojot darba
droSrbas noteikumus.

52.7. Iepazrties ar eksdmenu, ieskai5u, diagnosticejoSo parbaudes darbu, modufa nosleguma
darbu norises laikiem, norises kartibu un piedalrties tajos atbilstoSi noteiktaj6laikd.

52.8. Ieverot Sos Noteikumus, citus iekSejos normatTvos aktus, kas reglamente izglrt-rbas
procesa norisi Tehnikuma.

52.9. Ar cie4u iztureties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedrrbu, valsts simboliem
un latvie5u valodu.

52.10. Ar cie4u iztureties pret Tehnikulnu un ta tradrcijam.
52.11.Ieverot pedagogu, izglltojamo un darbinieku tieslbas un intereses, tai skaita, citu

izglrtojamo tiesrbas uz netraucEtu izgl-rtlbas ieguvi, pedagogu tiesrbas uz netrauc6tu
darba pienakumu izpildi.

52.12. Nepiefaut emocionalu un fiziku vardarbrbu.
52.13. Neapdraudet savu un citu personu vesellbu, drosrbu un dzrvrbu.
52.14. Nekavejoties informet Tehnikuma pedagogus, darbiniekus, ia izglrtojamais kadas

personas darbrba saskata draudus savai vai citu personu vesehbai vai droSrbai, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarblba.

52.15. Nekavejoties zi4ot Tehnikuma administracijai, deZurantam par ierodu, gazes baloninu,
pirotehnikas, gazes pistoles, Saujamierodu, auksto ierodu, munlcijas, elektro$oka ier-rdu,
alkoholisko dzerienu, narkotisko, psihotropo un citu apreibinoSo vielu, tabakas
izstradajumu, tostatp augu sme[<e5anas produktu, elektronisko cigare5u ienesanu,
lietoSanu, izplatrsanu Tehnikuma telpas un teritorija.
B[t pieklajrgam, atrodoties tehnikuma un arpus ta.
PiedalTties tehnikuma vides uzkop5ana un sakartoSana.
SaudzTgi iztureties pret Tehnikuma telpam un rpa5umu, atlldzinat tehnikumam radrtos
materialos zaudejumus, ja tie radu5ies izglttojama u5as, apzinatas kaitnieciskas rrclbas
rezilllala.

52.19. Svetku dien6s izgl-rtojamie tehnikuma ierodas gerbu5ies svinrga apgerbd.

52_16.
52.17.
52.18.



54.

52.20. Atbilsto5i savam spejam un talantiem parstavet Tehnikumu daLadameroga olimpiades,
konkursos, sacensTbas, kulturizglitibas aktivitatEs.

52.21. Savlaicigi informOt macrbu grupas audzinataju, par stundu kavejumiem. Kavejumu
attaisnojumu nosac-rjumi ir noteikti "Rezeknes tehnikuma izglitojamo mlcibu
nodarbtbu kavEjumu uzskaites kiirtlbf,".

52.22. Uzvesties un darboties saskaqa ar sabiedr-rba visparpie4emtajam mordles un etikas
normdm.

52.23. Ieverot ugunsdro5Tbas, celu satiksmes noteikumus un dro5rbas noteikumus macrbu
telpas, sporta nodarbrbas un sacenslbas, ekskursijas, citos Tehnikuma organizetajos vai
atbalstrtajos pasakumos, kd arr Tehnikuma teritorija.

52.24. Rlpeties par savu vesehbu, tai skaita, ieverot personrgo higienu, sanitari higiEniskds
prasrbas koplieto5anas telpas (piemeram, du5a, tualete, u.c.).

52.25. Uz4emties persontgu atbildibu par sav6m mdcrbam un uzvedrbu Tehnikuma.
52.26. Precrzi izpildit Tehnikuma noteiktds prasrbas arkartas situacijas.
52.27. Pdc pieprasr.juma Lrzradrl- tehnikuma darbiniekiem izglrtojamo identifikacijas

dokumentu
53. Izglltojamavecakiem/likumiskajiem parstavjiem ir pienakums informet Tehnikumu par sava

berna vesehbas stavokli un jebkddiem citiem apstakliem, kas var ietekmet izglrtrbas
programmas apguvi un taja iesaistrtas personas.

VI. Izglltojamo mfrcibu procesa norises organiziicija

Izglitojamie ierodas tehnikuma hdz macrbu stundas sdkumam, lai netiktu kavets nodarbrbas
sdkums.
MacTbu stundu laika un praktisko nodarbrbu larka bez pedagoga atfaujas un rpaSas
nepiecie5amibas izglitoj amie neparvietoj as pa maclbu kabinetu.
M6crbu stundu, praktisko nodarbrbu un parbaudrjumu larka rzglttojamie izprlda pedagoga
noradr.jumus un uzdevumus, ar savu rrcTbu un uzvedrbu netrauce pedagogam un parejiem
macrbu grupas izglTtojamajiem, ievero darba disciphnu, nenodarbojas ar blakus lietam, tas
nav saistTtas ar tie5o macrbu darbu.
Bez pedagoga atlaujas no macrbu kabineta vai macrbu laboratorijas nav atfauts iznest
priek5metus, macTbu lldzekfus vai iekartas.

58. Izglitojamie macrbu laboratorij5s, ja to prasa sanitarijas, higienas vai darba dro5lbas
noteikumi, stradd specidlaja apgerba (tErps, apavi un galvas sega).
IzglTtojamais atbild stunda vai praktiskaja nodarbiba par sava macrbu vieta esoso mebelu,
inventara saudzesanu un saglaba5anu, kd an par mdcrbu telpas saglabaSanu, trrlbu un kartrbu
taja. Izglrtojamais stundas/ nodarbrbas nosleguma nodod skolotajam darba veiksanai
izsniegto inventdru, aprrkojumu. Ja inventars vai apnkojums stundas/nodarbrbas laikd ir
bojats, nozaudctas ta dalas, izghlojamais par to nekav6joties informe pedagogu: 1) macrbu
priek5meta/modufa skolotaju stundas laika vai stundas nosleguma; 2) 

-macibu 
grupas

audzinataju. Ja inventars vai macrbu aprrkojums sabojats vai nozaudets izglitoju-a tiSu,
darbrbas rezultdtd,izglltojamais personrgi vai ar vecaku/likumisko parstavju pulidrib, nover5
tehnikumam rad-rtas materialas sekas, vai athdzina tehnikumam radTtos zaudcjumus.
StarpbrlZos izglltojamie parvietojas uz macrbu telpu, kura ir puridrctu nako5a
stunda/nodarbrba. Atrodoties tehnikuma telpas, rzglttojamajiem nav atfauts drfizmeties,
grtstrties, skriet pa gaiteni un kapnem, kapt uz palodzEm, liekties ara pa aivertu logu, ka arr
skali un izaicino5i uzvesties, radrt skalus trok54us.
Logus atfauts atvert tikai vedina5anas rcL1ma.
Nav atfauts bez vajadzlbas uztureties tualesu telpas.
Pec macrbu stundam/nodarbrbam izglrtojamie atstaj tehnikuma telpas, iz4emot tos
gadljumus, kad izglitojamais arpusstundu laika tehnikuma pedagoga vad-rba piedalas interesu
izght-rbas kolektrvos, piedalas tehnikuma organizetos f,rpusstundu pasakumos, ka arT atrodas
individuala darba stundas maclbu telpas pie pedagoga.
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Par iemesliem, kas liedzizglrtojamajam piedalrties macrbu stundas, nekavejoties ir jainforme
macrbu grupas audzinatajs. Maclbu stundu kavejumu attaisnojuma nosacr.jumi atspoguloti
"REzeknes tehnikuma izglttojamo miiclbu nodarblbu kavEjumu uzskaites kfrrtibi".
Attdlindtu macrbu norise tehnikuma var notikt tikai ar direktora nkojumu, saska4d ar maclbu
planu.

VII. Izglltojamo dro5lba un izglltojamo tieslbu aizsardztba

Atbildigi un saudzlgi iztureties pret citu izglrtojamo un Tehnikuma rpa5umu, apkartcjo vidi,
ka arr rlpeties par sava personiska Tpa5uma saglaba5anu.
Macrbu stundu un praktisko nodarbrbu laika nav atfauts lietot mobilas ierrces (mobilos
telefonus, pulkste4us, viedtdlrunus, portativos datorus, plaukstdatorus, mfizikas atska4otajus,
u.c.), izqemot gadr.jumus, ja to lieto5ana nepieciesama macrbu procesd vai ar pedagoga
atJauju. Saja punkta minetam ierrcem stundu laika jabut izslegtam vai uzstadrtam klusuma
rcL-rma.
Macrbu stundas, praktiskajas nodarbrbas, sandksm6s, pasakumos nav atlauts filmet urVvai
ierakstrt notikumu norisi, ja nav sallemts pedagoga vai direktora saska4ojums.
Tehnikuma teritorija un telpls ir aizliegts:
69.1. iegadaties, ienest, lietot un pamudinat citus lietot, glabat, izplafit narkotiskds,

psihotropas, atkar-tbu izraisoSas un citas apreibino5as vielas, alkoholiskos dzerienus,
tabakas izstradajumus, tostarp augu sme\esanas produktus, elektroniskas cigaretes, ka
arI atrasties narkotisko, psihotropo, atkar-rbu izraisoso vielu ietekme;

69.2. iegadaties, ienest, lietot un pamudinat citus lietot, glabat, izplafft prieksmetus,
materialus un vielas, kas apdraud pa5a izghtojamavai citu personu vesehbu un dzrvrbu,
tai skaita - iaujamierodus, munrciju, aukstos ierodus, gazes baloni4us, pirotehniku,
gazes pistoles, pneimatisko s ierodus. elektro Soka iences ;

69.3. ievest vai ienest dzrvniekus, spelet daladaveida azartspeles;
69.4. hetotnecenzetu leksiku, necenzetus vardus un izteicienus;
69.5. pielietot emocionalu vai fizisku vardarblbu, ietekmet un pazemot citus izglrtojamos,

pedagogus, tehnikuma darbiniekus (tai skaita, elektroniskaja vide), huligdniski
uzvesties;

69.6. at savu uzvedlbu, rrcrbu traucet stundas vai pasakuma norisi, pazemot citus
izglltojamos, pedagogus un darbiniekus;

69.1. atteikties izpild-rt Tehnikuma pedagogu un darbinieku likumrgas prasrbas;
69.8. macrbu laika mdclbu telpa ienest edienus, dzerienus, tos lietot, koSfat ko5fdjamo gumiju;
69.9. satikties ar nepiedero5am personam, sa4emt no tam vai nodot tam daLadus priekSmetls,

produktus, vielas, veikt tirdznieciska rakstura darlj umus;
69.10. nepamatoti iedarbinat ugunsdzesrbas sistemu, iziet no telpam pa avarijas izejas durvrm

vai vizinaties ar liftu
69.11. bez Tehnikuma darbinieku at]aujas telpas pie sienam izvietot plakatus, attelus,

fotogrAfijas.
Tehnikuma telpas nav atfauts kapt, sedet vai novietot mantas uz palodzem, pu\u kast6m,
apkures radiatoriem un caurulEm.
Izglrtojamie ir personrgi atbildigi par savdm mantam. Jaizglltojamais tehnikuma telpas atrod
sve5as, nevienam nepiedero5as mantas, aizdomrgus priek5metus, vi4S par to nekavejoties zi4o
ekas deZurantam vai pedagogam.
Izglrtojamie tiek iepazrstinati ar ekas evakuacijas pldnu, operatrvo dienestu izsauksanas
iespejam, rrcrbu ekstremalas situacijas, ka arl darba droSrbas, ugunsdroSTbas un
elektrodro5tbas instrukcijam. Evakuacijas plani un informacija par operatrvo dienestu
izsauk5anu ir izvietota tehnikuma eku gaite4os labi panedzima vieta. Izglrtojamo
iepazrstina5ana ar droSrbas instrukcijam tiek registreta, izghtojamais iepazlsanos ar Siem
dokumentiem apliecina ar parakstu Droslbas instruktaZu Lrrnara.

73. Pirms do5anas uz pasakumiem, kuri tiek organizeti arpus Tehnikuma (macrbu ekskursijas,

ti
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daliba konkursos, olimpiadEs, spofia pasakumi, u.c.), izglrtojamos par pasakuma norisi
atbildrgais pedagogs iepazrstina ar dro5Tbas instrukcijam atbilsto5i pasakuma specifikai
(satiksmes dro5rba, rrcTba arkartas situacijas, u.c.), izglTtojamie iepazr5anos ar Siem
dokumentiem apliecina at parakstu pasakuma dalibnieku sarakstd, kas ir kd pielikums
direktora rrkojumam par atbildigo personu nozTmesanu pasdkuma norisei.
Ar dro5rbas noteikumiem macrbu kabinetos, macrbu laboratorijas un telpas, kuras ir iekartas
un vielas, kuras var apdraudet izglrtojamo veselTbu un dro5Tbu, izglltojamos iepazrstina
kabineta vadrtajs vai macrbu priek5meta pedagogs ne retak reizi macrbu gada, ka arr pirms
jaunu darbtbu uzsdk5anas darbam ar iekafiam vai materialiem, kas var apdraudetizglftojama
dro5rbu un vesehbu.
Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam, tiek veikta izglrtojamo, pedagogu,
darbinieku evakuacija saskaqa ar noteikumiem par rrcrbu ekstremalas situacijas (piemeram,
izc6lies ugunsgreks, telpas jltama gazes smaka, pludi, vardarbrbas situacija). Izglltojamie
izpilda atbildigd pedagoga vai atbildrga Tehnikuma darbinieka norddr.jumus vai rlkojas
atbilsto5i direktora apstiprinatam Tehnikuma evakudcijas planam un kartrbai.
Par tehnikuma darbinieku maldina5anu par ekstremalam situacijam, tzglTtojamais atbild
normatrvajos aktos noteiktaj a kaftiba.
Traumu vai pekS4u vesehbas traucOjumu gadljumos izghlojamais verSas pie tehnikuma
medictnas darbinieka, grupas audzinataja, pedagoga vai jebkura tehnikuma darbinieka.
Socialas pahdzlbas vai psihologiska atbalsta sa4emsanaiizghlojamais var versties pie grupas
audzinataja" atbalsta persondla (socialais pedagogs, izght-rbas psihologs) vai tehnikuma
administracijas.
Tehnikuma pienakums ir noverst parkapumu vai jebkuru ta raSands iespejamrbu,
izglltojamaiam labpratrgi noverSot to, ka an lemt par nepiecie5amrbu zi4ot pa5valdibas
parstavjiem (bari4tiesa, pa5valdlbas policija) vai tieslbsargdjo5dm a iestadem (valsts policija),
rzghtojama likumiskajiem parstavjiem situacijas noregulesanai, ja parkdpums (vai pamatotas
aizdomas par park6pumu) netiek labpratrgi noverts no izglrtojama puses.

V[I. Atbildiba par noteikumu piirk5pumu

Katrs izgl-rtojamais atbild par savas darblbas rezultatiem, uzvedrbu, 5o Noteikumu ievErosanu
tehnikuma un td organizetajos pasakumos.
Piemerotais sods par izglltojama noteikumu parkdpumu ir attiecrgs ietekme5anas hdzeklis,
kurapamats ir izglrtojama likumisko pienakumu nepildTsana, kas noteikti Latvijas Republikas
normatrvajos aktos un Sajos Noteikumos. Atbildiba par 5o Noteikumu neievEro5anu
piemerojama seclgi, 4emot varaizdart-ra parkapuma smagumu un bieZumu.
Par materialiem zaudejumiem, kas nodarrti Tehnikumam, Tehnikuma izglTtojamajiem,
pedagogiem, darbiniekiem persona atbild Latvijas Republikas normatrvajos aktos noteiktaja
kartrba, pamatojoties uz sast6drto aktu.

83' Gadrjumos, kad tiek konstateti 5o Noteikumu parkapumi, izglrtojamajam ir piemorojami
disciplindrsodi. Par disciplinarsoda piemeroSas veidu lemj ar direktora rTkojumu izveidota
komisija.

84. Tehnikums, konstat€jot so Noteikumu pdrkapumu, rsteno sadas darbrbas:
84.1. macrbu priek5meta pedagoga, grupas audzinataja, sociala pedagoga individualas

parrunas ar izglrtojamo;
84.2. paskaidrojuma pieprasr5ana no parkapuma iesaistrtajam persondm, paskaidrojumi un

cita par parkapuma izdarrSanu saist-rta dokumentacija tiek uzglabata izglttolama
personas lieta;

84.3. macrbu grupas audzinatajs par parkapumu informe izgl-rtojama vecakus/likumiskos
parstavjus. Ja izghtojama vecaki/likumiskie parstavji ar Tehnikumu nesadarbojas,
informacija rakstveidd tiek nosltrta pa5valdrbai, kuras administrativaja terito;ija
deklareta izgl-rtoj ama dzrvesvieta;

84.4. gadljumos, kad ir aizdomas par atkarrbu izraiso5u vielu lieto5anu, tehnikums par to zino
()
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izglltojamavecakiem/likumiskajiem parstavjiem, mediclnas iestadem, tiesrbsargajoSam
iestddem.

84.5. gadTjumos, kad ir aizdomas par vardarbrbas pielieto5anu, administratrvi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, par ko paredzets administratrvais sods (piem6ram, sikais
hulig6nisms (lamdsanas necenzetiem vdrdiem sabiedriskas vietas, apvainojoSa
uzmak5anos, un citam tamlldzTgam darbrbam, kas trauce sabiedrisko mieru un kdrtTbu),
alkoholisku dzOrienu lieto5ana sabiedriskas vietas vai atra5anas sabiedriskas vietas
dzEruma stavokh, sme\e5ana, veipoSana), Tehnikums par to nekavejoties zir,ro Valsts
vai paSvaldTbas policij ai.

Atkarrba no izglrtojama parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, izglttolamavecuma,
izglttojamalam var tikt piemeroti Sddi ietekme5anas hdzekli:
85.1. pedagoga mutisks aizradr.jums;
85.2. rakstiska piezrme e-Lurnala Mykoob;
85.3. rakstiska piezrme (iztelkta ar direktora rrkojumu);
85.4. rakstisks brrdinajums (izteikts ar direktora rikojumu);
85.5. rakstisks rajiens (izteikts ar direktora rrkojumu);
85.6. materiala atbildiba par sabojato IpaSumu (saska4a ar sastadrto aktu par materiala

zaudejuma apmeru);
85.7. atskaitr5ana no tehnikuma izgl-rtojamo skaita (rupju un sistematisku parkapumu

gadfiumd).
Par izgl-rtojamajam piemerojama soda veidu tiek izdots direktora rakstisks rlko.jums, ar ko
tiek iepazrstinats izglttojamais, izglrtojama vecaki/likumiskie parstavji.
Materiala zaudejuma Tehnikurnam apmdrs tiek noteikts saskaqa ar saimniectbas vad-rtaja
sastad-rto aktu, kura ir uzradTti visi bojdjumi. Ar akta noradrto materialo zaudejumu apmeru
rakstveida tiek iepazrstinats izgl-rtojamais, izglltojama vecaki/likumiskie parstavji.
Izglitojamajam jasedz visi materialie zaudejumi, kas rodas bojajuma remontdarbu izpildc.
Materialos zaudejumus athdzina izglltojama vecaki/likumiskie parstavji vai pilngadrgs
izghtojamais.
Par atkarlotu 5o Noteikumu un/vai dienesta viesnrcas iek56jds kartlbas noteikumu parkapumu,
izglitojamajam var tikt atteikta dienesta viesnlcas pakalpojumu snieg5ana, tadu Sie nosacijumi
neattiecas uz nepilngadrgiem izglitojamajiem. Par atkartotu 5o Noteikumu vai citu ieksEjds
kartlbas noteikumu parkapumu izglTtojamo, kur5 nav sasniedzis 18 gadu vecumu, atskaita no
Tehnikuma vai atsaka vietu tehnikuma dienesta viesnlca, uzaicinotuz Tehnikumu izglrtojama
vecakus/l ikumisko s parstavj us.

IX. Izglltojamo iesaisti5ana Tehnikuma un apkartcjas vides sakoplanfr

lzglrtojamais, beidzoties macibu stundai, sakafio un uzkopj savu darba vietu:
90.1. Mdcibu laboratorij6s/darbnrcas, sakartojot macibu nodarblbas izmantoto

un darba virsmu, nepieciesamrbas gad-rjumd to notrrot un nomazgdjot.
90.2. Mdcrbu kabineta pacefot nokritu5os priek5metus, sakartojot darbagaldus
Izgl-rtojamie lpa5os gadljumos (valsts svEtki, izlaidums, arpusstundu puriku-i
pec pedagoga nor6drjuma pedagoga vafiba sakdrto Tehnikuma telpas svetkiem

aprrkojumu

un kreslus.
Tehnikuma)
un atbilsto5i
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tas noforme.
92. Izglftojamie atbilsto5i vecumam un, ieverojot higienas, vesellbas aizsardzTbas un darba

dro5rbas prastbas, arpus stundu laika iesaistas Tehnikumam derrga d,arba- Tehnikuma telpu,
Tehnikuma teritorijas, Tehnikuma dienesta viesnlcas vides uzkop5anas un sakartoSanas talkas.

X. Tehnikumamnepiedero5upersonuuzture5aniisTehnikum6

Nepiedero56s personas, atrodoties tehnikumd, iev6ro Sos Noteikumus, ka arI Tehnikuma
vadibas, pedagoliskd un cita personEla nor6des.
Nepiedero56s personas, kuras ierodas un Islaiclgi tehnikumd, registrejas pie Tehnikuma
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deZtranta, noradot apmeklej uma merf i.
95. Ja vecakiem/likumiskajiem parstavjiem ir neatliekama nepiecieSamlba satikt izgl-rtojamo

mdclbu laika, vi4iem javcrSas pie macrbu grupas audzinataja" kurs tos sagaida.
96. Ipa5i noteikto prasrbu ieveroSana personu klatbutnei tehnikumd notiek saska4a ar

administracij as noradem.
97 . Par vecakulizgl-rtojamo likumisko parstavju, kuri ir ieraduiies tehnikuma, ncTbu atbild macrbu

grupas audzinatajs vai pedagogs, kur5 vi4us uz tehnikumu ir uzaicinajis.
98. Par tehnikuma pakalpojumu hgumos noslegto komersantu darbu izpildes darbinieku rrcrbu

tehnikuma atbild saimniecrbas vadrtajs vai cits darbinieks, atbilsto5i sava amata kompetencei.
99. Par kontrolejo5o institDciju, paSvaldlbu parstavju un citu valsts iestaZu parstavju rrcTbu atbild

Tehnikuma vadrba.
100.Tehnikuma darbinieki, pedagogi vai izglitojamie nekavejoties informe ekas deZurantu,

tehnikuma vadlbu par aizdomtgu personu ienak5anu un atra5anos tehnikum a,ka art tehnikuma
teritorija.

10l.Ja Tehnikuma darbinieka ieskata nepiedero5ai personai nav likumiska pamata atrasties
Tehnikuma vai ta teritorija, un ta neatsaucas uz tehnikuma darbinieka aicinajumu atstat
tehnikumu vai ta teritoriju, Tehnikuma darbinieki par to zi4o tiesrbsargajo5am iestadem
(pa5valdrbas, valsts policij a).

102. Emocionalas un/vai fizikas vardarbrbas vai citu draudu savai un citu personu drosrbai
gad-rjumos, izglTtojama pienakums ir nepiekrist draudu izraisr-taja rrcrbai. nekavEjoties l[gt
pahdzTbu tehnikuma pedagogiem, darbiniekiem.

103.Par vardarbrbas gadrjumu Tehnikums nekavejoties zi4o tieslbsargajoSam institficij6m, un,.ja
izghtojamais ir nepilngadrgs, izglTtojama vecakiem/likumiskajiem parstavjiem,
nepiecie5amrbas gadTjumd izsaucot neatliekamo medicrnisko pahdzrbu.

1O4.Tehnikuma pedagogiem, darbiniekiem nav tiesrbu izpaust informaciju par no vardarbTbas
cietusaj am personam, iz4emot normatrvaj os aktos noteiktaj os gadlj umos.

X. NoslEguma jautajumi

105.Groz-rjumus Noteikumos var ierosinat direktors, Tehnikuma padome, pedagogi, izglrtojamo
pa5pdrvalde, darbinieki, izgl-rtoj amie, dibinataj s.

106.Groz-rjumi Sajos Noteikumos tiek apstiprinati ar direktora rlkojumu.
107 .Atnt par speku zaudeju5us 2021.gada l g.augusta iekSejos noteikumus o'Rezeknes tehnikuma

iekSe.l as karlrbas noteikum i".

Noteikumi izskatlti
pedagogiskas padomes sede
2025. gada24.janvarr

Direktore B.Virbule
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