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REzeknE

AtbilstoSi IZM 2011. gada 9. augusta iek5ejo noteikur.nu Nr. 39 "lzglrtrbas un zinatnes ni,istrijas
padotTba esoSo tiesas parvaldes iestaZu iekSejo normatTvo aktu saska4osanas kartrba"

8.8.apakSpunktam, saskarloSana ar IZM nav nepiecie5ama."

IEKSEJIE NOTEIKUMI
2026. gada 5. janvdrr

REZEKNES TEHNIKUMA
STIPENDIJAS PIESKTNSANAS UN IZMAKSASANAS NOLIKUMS

1.

Nr.l.612611

2.

J.

4.

Izdots saskar,rd ar Ministru kabincta
2024, gada I 7. dccembra notcikLrnrienr Nr. [J I 8

un r 0,06.2025. g,o,tiu,,i.,lll,"l\.)i}',:;:Jlll]:Jlfl ill[

I. Vispflrrgiejautrjumi

Rezeknes tehnikuma Stipendiiu pieSlirSanas un izmaksasanas Nolikums (turpmak - Nolik,ms)
uosaka stipendijas pie5\ir5anas nosacTjurnus un kriterijus, stipendijas izmaksas kartTbu Rezek,es
tehnikutna (turpmak - Tehnikuma) izglrtojama.iiern, ka arI stipenclijas pieSlirsanas komisiias
izveidi un darblbu.
Stilrcrlcli.ias Piciliiriarrlls un iznral<sas 'l'chrrikunra izglrtojamajiem tiesiskais pamats ir IzglTtrbas
liitt.rrtrs. Nzlirristltr liabinctit 2024.gudtt lT.decembra noteikumi Nr.81& ,,Noteikuni 

pal.
stipendi.iam" ar aktuala.iiern grozrjurniem ltdz 2025. gada l6jDnijam, Izghtrbas L,r zinatnes
rllirlistri.ias izstritclatas "Vurllrtti.fas stipurcli.iLr pie5fir5anai prolesionalas lzglitibas progra.r,rLl
izgtlittr.iirrrticrr'" (apstiprinatas ar 11.N4 202.5.gada I l jhnija rrkojumu Nr.l-ZelZSllT5) 

-Lrn 
Sis

Nolihrrrrs.
Stipendiias pieSl,<irSanas mer[tis ir sekmet izglTtojarno rnotivaciju paaugstinat macTbu sasniegumus,
aktivi piedalTties tehnikuma sabiedriskaj a dzTve, ka arr veiiinat izglitojamo iltelel<tualo spe.j,
attlstlbr-r Lrn izglTtrbas piec.jarnTbu.

Il. Stipendiju lbntls

'lclttliliLrrlta slipcrtcliiLr lirtttlir izvciclo IzglTtrbas un zindtnes ministrija no valsts bsdZeta lldzek!ienr- no clotitci.ias no visllilre.iictrl ictlentunticrn. ncnroI r,era IzglrtTbas urr zinatrrcs rtripistrijas butilcta

izglitojlrrrlo sl<aittr kieticrr[ no valsts bLrclZeta lirransCtaias piofesionalas pamatizglltrbas,
arodizglrtTbas vai profesionalds vide.ias izglrtrbirs progranrnrils (ar izglitibas p.ogiu,11,.,.,o,
Isteno5anas ilgr"rn-ru ue rrazdk k[ viens gads).



5' Izglrto.ialrlltiittn tro'l'crhttilttntra stipencli.iLr lirnda viLr pic:Skirt rriirrinralo stiltcncli.ju yai p,lLrgstirlrl,
stiPcndi.iu^ l<it ttt't i,icnt'cize.io stipcncli.iu,.ja stipcncli.iu loncla ranr ir.atbilstoSi liclzekli.6. \/iollcizC'io:;tiPcrrcli.irr picSl<ir'5anai clrrl<st izlictol nc vairal< I<zr -i()1, po stipcrrcli.iLr gacl. fbrcla.
lrtlil<trSos [lrr:tnStt rcsl.lt'sus parcdzot iknrenesa rrrininralas Lrn paaugstipaiils stipcncli.ias
izelrto.iarna.iicnr pic!15irStrnai utt izmitl<sai. atbilstoii Sajn Nolil<uurd noteiktnjicnr krite ri.jicnr.7. IknrencSa stillcncli.ias altnrcnt izglito.janra.iarn nosnka pclioclam: no r.jnti.la 11. kursarn ,o I .

scptcnrbra) lTcl't' ,l l . clcccrttbrim Lrn no l. .ianva.ra (izlaiclLrnra kgr.sam lTclt. '['ch,il<u,ir
absolvE5anai) lldz 30 jtrnijam.

8. Izglito.itlrrlaialn ilintenesa stipendijas aprnEru ndkamaiam periodam nosaka divas reizes gada: uz l.
.jttrli'ari Llll tlz 30..1[rli.irr. nctt.tul vera ieprieksejE perioaa 1f. septembris - 3l.decernbris vai l.
.irlnvaris - 30..jrLrri.ls) uzraclrtos nrncrbLr sasniegumus, ka arJ si Nolikurna 30., 31. u.32. punkta
noteiktos kriterijus.

9' l. l<tlrsa izglitoianiajiem 1. kursa L pusgada stipendiju nosaka periodam no l. septembra lTdz 31.
decembrim, pamatojoties uz Sr Nolikurna 10. punktu.

III. IkmEne5a stipenclijas apmGrs

l0' lzgrlitoiltttrtiant rnirtinralo ikrldncsu stipcncli.ju nosaka 15,00 Euro apmera.
11' I)iIllla l<trt'sa rzulitoiltltric. vclakos Posnl()s icsl<aitrtic izglito.iunric. r-nacrhas llsiil<r.riic izglrto.j,rrrrc

Pirrrlirlli slrPcrirli.iits PicSliirianas ltcrioclil siineln nrinintalo iknrencsa stipcndi.iLr. Velaktx 1r,rr,,.,,,,iesl<aitrticni iz.gl'ilo.larl.rtriicrrt. nracTbas atsal<trSicm izgllto.lamzriicrn il<ntenesa nriniprllo stipcrcli.iLr
izmaksa, ja direktora rrkojurns par izglrto.iama icskaiilinrr-, ir izclots Irc]z clireltora r.rl<..j,n*, ,rr.stipendi j as pieS!irSanu.
l)itaLtgsl"irlalo stillcndi.iLt ltirttt,i kLrrsa izglrto.iarlie" velakos posmos ieskaitrtie izglitoja,rie, maclbas
atsllktriic izglTtoitrrnic val sar:rcnrt sal<ot no otrd stipendiiu pieS(irsana, p.iiodi, atbilstoSi Si
Nolilitrrnrr 3 I . punl<tii notcil<tajicrtr l<ritCri.jicnt.

12' Pilrrgaclrgic bcz vccal<Lt gildibas palil<uSic izglrtojanric vai bar:cni il<mClcSa sti'cr,cli.ju cli'rrIttitlitllrtlo slipcncli.itt ltllrtlEt'a (i0.00 I:uro) sarlcrr no;rilnrii rnr-rr:Jbtr nrencsa lrclz brIcli,r. iiad
atbilstoii il Nolikurra 10." 31. r'ai 32. puul<tiun I(onrisi.ia nosaka citu stipencli.jas apprcr, ;rcri.cia,.13' i'ititttllslinatas ikrll0ncslt stipendiias alrmeru noserha atbilstoii iI NolikLrnra li. purktii ,otciktajic,r
hritcli.jicrtt. Pitaugstitralas il<rnerrcSa stipencli.ias aprrCrs ncltarsnicclz 150,00 IltJIt.

14. I'ilrtttit:;tinltris ilirlrcrtcilt stipcncli.las altrrCrs var b[t atsl,<irigs daZados stipe,dijas pie5kirSanas
l)ul itrtlt rs.

Vienreize.ias stipendiias apmers neparsr.riedz 1 50,00 EUR, a15.

16.
17.

Vicnreizejo stipenclijLr pieSliir atbilstoSi ST Nolikuma 35. un 36. pr-rnkt6 noteiktajierr kriterijiem.
IzglTto.ian-ra.iai, kr-rra atrodas grltniecrbas vai dzemdlbu atva]inajuma, pies\ir mi,irn[lo ikme,eSa
stiPcrrtli.iLr- [itmitttr.iotics utt clarba rrespc,jas lapu, kas izsniegta izglitojamajai darbnespejas
lrPIiccillriiittttt rcglantente.loiaios clol<untcnIos noteiktaja kartiba.

18' IzglTto.iama.iatn, l<Lrli atrodas akademiskajd atva!inaiuma, stipencliju par akaderniska atvalina.fr-,na
i)\'t i()rlu rrL'llir'::1, ir'

l9' Izglito.iat-najanl, .kttrS izglTtrbas progrilulnras alleLr\/cs pcriocll ticl< ltsl,aitrts ,o teh,ikuma
izglTto.iar-r-ro skaita, ikn-rer-resa stipcncliiLr nciznriiksil..ia clircl<tora rTkojLrnrs par izglrto.faura
atskaitrSanr"r ir izdots lTdz direktora rTlio.f Lrnriilrl par stipenclijas picSlirSarrLr uu izrnaksu karto.ja
r-r-rEnesT.

20' I'ehnikttma absolventietn pEcloJa mdclbu mEnesT izmaksa uz periodu pies[<irto ikn-reneSa stipencli.ir_r
proporcior.rali pddeja meneSa macrbr: dienu skaitam.

IV. Stipentliju piebli.ir5anns komisija

21' Stipendiiu pies\ir5anas komisiir-r (lrtrolikuma - kornisija) Telinikuma katra pracTbu gacla sakumaizvcido ar direktora rlkojumu Sacla sastavE:
2 1 ' I 'komisijas Priciiise de tais. pcclagogisl<a persondla parstavis, tehnikuma direktora viet,ieks;
27.2. konisiias priekssEdetaja victnir:Is. pedagogiska personala parstavis;
21'3. komisijas locek]i (ne rnazak ka clivi pedagogu vai pedagogiska personala parstavji);

_l



22.

/-).

21.4.ne rnazak ka divi klatienes macrbu formas izglrtojamo pa5parvaldes parstavji (bez balso5a,as
tiesTbam);

21 .5.komisijas sekretdrs (bez balso5anas tiesrbarn).
Stilrcrl<li.ias piersl<irSanas Itonrisi.ias seclcs sasaLrc komisijas priekSsedetajs vismaz reizi mElesl, tas
ticl< protokolctas. l)t'otoltrilu paraltstrt I(onrisi.ias priekSsedetajs up kopiisijas sekretars,
l(orrlisi.ia izr:C|tC nlilclbu SrLlpu aLrclzrnilta.fu alrl<opotos. ur grlrpas ar-rclzinltailr ltaral<stu lpliccir.tos
Pricliililtltttltts Pal'izglrtoiattta.iattr ltioSl<iram[s stipcncli.ias nprncru pc;ioclarl/rlcncsim, rrcpiol i,er.r
Siriil Nolil<Ltlltii notcil<tos l<r'iteri.ius periocltr/il<nrencia stipcncli.jas atrrrnerarn. u1 pienenr lenrunru,ar-
izulltojtrnrirjirrl piciliir"auras stipcncli.jas apnreru poriedan/ merresint.
Stillcntli.iu Picskirilttllts l<otuisi.las lemurrs ticl< atspogrrlots stipcncli.jLr ltorlisi.jas sCclcs,rotol<.lii.
Itttttt Iitrrllisi.ilts scl"t'crtltrs icstricclz clircl<tolirnr r'[l<oirrrna par stipcnclijas picSI<ir.iapLr pr:ri.clurr

!itillcrrLli.ias Picil<irilrnas l<onrisi.jas s[clcs ir atklatas tc:linikLuna pcrlagogicrl. tliu ticrp rr,r ticsibrr
picclllitics Stilrurcli.jtr picsirirsanas l<onrisi.jas lEmumu pierlemsand.

Stillcrrtli.itr picil<irSarras l<onrisi.irx seclc ir lcnrttiesrga, ja sed6 piedalas vairak neka puse ,o
Stipendi ju pieSkir5anas komisijas sast6va.

V. Il<mEne5a stipendijas pieS[ir5ana periorlam

Priek5likumr-rs stipendiias apmerarn izglTtojamajiem kartejarn periodam (ianv6ris - it-rniis vai .iuliis- decerrbris) stipendiiu pieS\ir5anas komisijai iesniedz macrbu gruplr audzinataji iidz'janvaia r,rn

.fuliia 3. clatttt.narn. KritEriji, kas nosaka pie5[iramas stipendijas-apmeru par iepriek5ejo periodu,
tiek hkseti r"rz perioda pEd6ja mene5a 30. daturnu

28. KritEriii, kas ietekr-ne pie5(irarn5s stipendiias apmoru perioda k6rteia menesr, tiek fikseti pec
stavokfa uz katra menesa 3. datr.rmu.

29. IzglTtoJanla.iam pic5liir nrinimalo ikmenela stipenrliju periotlam gadTiumos, .ia iepriek5e1a
stipendi.ias pieSllirSanas perioda izpildas htrtls no Sajd pLrnkta nil*tnjir" kritcriiiem: 

'

30' Izglrto.iamalam netrieSl<ir minimalo ikm0nesa stipencliiu neriodam gadTjumos, .ia iepriekSe.ja
stipendi.ias pie5[irsanas perioda izpirdas mi,6tais kii orii*

24.

25.

26.

27.

KritOrijs minin-ralas
stipendiias pie5l.<ir.5anai perioclam

Stipendijas apmers

29. I Pimra kursa m6crbas uzsdkuSie izglrtojarnie,
ve lak ieskaitltie izglrtojarnie, rnacrbas atsdkuSie
macrbu pqrioda.

izghtojamie pirrnajE
15,00 Euro

2q.2 Izglrto.jamais iepriekSEja rtip"
sasniegta.jier-n rnaclbu rezultatiem jebkura visparejas vidEjds izglltrbas
tlllicibrt 1l|icl<ilrrcta kr-tt'sa (parlrtkursa, paclzilinata kursa. spccializetzi
Ittrrsa). prolcsiortalit l<onrpcteniu nrociu!a. prolbsionalil rtracrbu priel<Snreta
viti rlltliizglitrbits l<ottt1-rctcttdu rloclula starp vCltcj urna yeti. ja nraclbu
Pricliinrcls vai rroclr:lis ir noslcclzics. g.aliga.ja ver.te.iunul ir sarremis nc
vltiliili hii t'iclttr rlcpiclicltamrr i,er1c.i trntrr vlri lpzrrrre.i ulnu ,,piry

dartu nosacriumiern.

15,00 ELrro

Kriterij s ikmEneSa minimalds
sti pcncli ias nclricll<irlanui

Stipcnrli.jas

zglTtojarrlaisiepriek5ejastipendijaspie5[<ir5u
ezultatictr .iebkr"rra visparejas vide.ias izglTtTbas rndcTbu prieksmeta t,rrJ, ipur1trll<ur.sradzilinata kursa, specializeta kursa), profesionala kornpetendu rnoclula, pre{'csionl
acrbtr priekSueta vai rniLizglTtrbas kompeter,du n-rodu!a starpverteir-rnra v1i. .ia nrzrc
iekSnets vai r-nodulis ir noslEdzies, galTgaja vertejuma ir sanenris v:rir.1t< t<a 

'icrr:pietiekamu verte.iun'ru vai apzlmOjumu "nav vertejuma,, saska4a ar valsts izglitiba
rtu nosacriumiem

0,00 Euro



31. Izgtlitolittllitiatll lticlliir' patugstinrltu ihme ncla sliDcrrrliiu trcriotlanr, l<as lcparsnicclz I.5() l::Lrr
tltetrcst. rrL:rlcliot icllricki[.la stiltcrrcli.ias picil<iriarras pcriocla at5ilsu5u 3iitlanr l<ritet.i.iapt:

I l.l. IcPricl<Sciil stipcncli.itr picil<irianas pcriocla izglrlcr.janrais atbilstgii sasnicgtliigl nraciSu
t'cztlltaticrll .icbl<ura vispur'e.ias videias izglitTLras nracTbu pricl<Sntcta l<ursa'(paltatl<ursa.
padzilirliltil l<ut'sit, sltccializetii kulsa). prolcsioniila korrpetendu modgla. protcsionall
tttt:tctbu prit:l<Snlcta vai ntizizglitibas konrpctcndLr ntoclula starp v6rte.j urn[ vai,.ja .,]ciltr.r
llrickittlcts vai tlttlclitlis ir rtoslCclzics" galrgaja ruerte.|untir" ir sarp0rnis pietich:rnru verte.iur.,
sasI<i.rr.tli itr vuIsts izchtlbas starrcla.r.tu nosacrjumiem.

i 1.2. llariugs{inatas stiPcutli.ias al)nreru noteikSanai piernero iepriek5eja perioda mactbu
saslticgutlLt virle.io vcrtc.iunrtr balles atbilstoSi Sadiem kriterijiem,.ia:

N.p.k.
Perioda noslEguma (1. janvdris/30. jUnijg iegDtais

videjais mdclbu sasniegumu vertEjums ballEs

Periodan-r pieS!iramas
paaugstinatas stipendi.j as

apnrers lrlJI{
31.2.1 MacTbu sasniegumu videjais vert6jr-rn-rs nav zem6ks

rar 5 ballem
30 l:rrlo

3t.2.2. Macrbu sasniegumu vidOjais vertejums nav zernaks
rar 6 ballern

3 5 lluro

\2.2.-]. Macrbr,r sasniegumu vidOiais vErtejurns nav zemdks
rar 7 ballenr

50 l:trlo

32.2.4. Mdclbu sasniegumu videjais vertejums nav zemaks
par 8 ballem

65 I:Lrxr

32.2.5. Maclbu sasniegumu vidOjais ver-tejurns nav zemdks
par 9 balloni

80 Euro

31.3. Nosakot ikmOne5a paaugstin6tas stipendijas apmeru pcrioclanr" papitttus \,,4t-_us.t!1{ .\1.)r.,1(stipendiju fonda ietvaros) sI pur-rkta tabuld noteiktos I<r'iteri.ius' il.s-,onusu Tfiffi,r,
paar"rgstina5atlai, (ik nienesi piem0rojot tos visa stipencli.ias izrnal<sas periocla) iz-i,er.tc.ist
izglrto.fani5 aktivitati tehnikurna arpusstundu pasdkumos, tchnil<un"rzr atbalstrta p.snptrirri
valstr vai drpus valsts robeZam,

Aktivirare/
aktivitates
rezultats

Izgl rtoiartro aktivitnl te stipendijas pies\ir5anas icpr.ici<Se ia pcrr.ioclir

Tehnikuma
Tehnikuma atbalsttta

pasakun-rE reIiond,
Rezeknes pilseta

Tehnikuma atbalstlta
pasakurna valstT vai

6rpus valsts robeZam
konkursd, tehnikumz
Istenotfr kultlr-
izglrtrbas pasakunra.
sporta sacenslbds, citas
sabiedriskas aktivitatEs

macrbu priek5metu
olinipiade,
profesionalaja
[<onkurs[, tehnikurna
istenota
kultDrizglrtrbas
pasakuma, sporta
sacensrbds, citas
sabiedri skas aktivitates

Maclbu priek5n-retr-r

olllnplade,
profesionala.ja
konkursa,
KLtl tullzgl ltl bas

pasakum[, sporta
;acensTbas, citas
sabiedriskas aktivitates

PiedahSanas

1-2 pasakumos -
lTdz 3 EUR

3 urn vairik pasakumos
- lldz 7 EUR

Ltdz l0 EUR LTdz 15 EUR

Atzinrbas raksts I-2pasdkurr-ros-lrdz
3 EUR

3 un vairdk pasdkumos
-hdz 10 EUR

LTdz 15 EUR LTdz 20 EUR

Ieg[ta 3. vieta 1-2 pasakuuros - lTclz LIdz 17 EUR LTdz 25 EUR



4 I)( III
3 un vairak pasakumos

-lTdz 10 EUR
Iegfita 2. viela 1-2 pasdkumos - lidz

5 EUR
3 un vairak pasakumos

-lTdz 12 EUR

LTdz 20 EUR Lidz 30 EUR

egfita l. vieta 1-2pasakumos-hdz
(r EUR

3 un vairak pasdkumos
-lrdz 15 EUR

LIdz 25 EUR Lidz 40 IIUR

32. PddElo kursu izglltojamajiem, kam iepriek5Ejd stipendiju pies\ir5anas perioda pieSlirta
paaugstinata stipendija, mdcTbu pedOia stipendiju pie5\ir5anas perioda papildus attieciga.la menesl
var tlemt vEra izglrtojamd aktivitati tehnikuma arpusstundu pasdkumos, tehnikuma atbalsuta
pasakutla valstr vai arpus valsts robeZam, atbilsto5i 5T Nolikuma 3 1 .3. punkta noteikta;iept
krite rij ier-n.

33. Stipclrcli.ias pieil<iriartas ;rcriocla l(ontisiia tl.arska-tir izglrto.jantzrjant piesl5.irh stipelcli.jls ap,reru
Ittlz tlal<arnis iklltctrcsa stipcrrcli.izrs iznraksas clic,nz'ri..ia ieprie[<ie.ia kalenclzlra.il nrepcsl izglrtoianrais
it'tlcrattaistloti l<ave.iis ntttcrbas vai vitrarr par iel<ie.lls I<nrtrbas noteil<u6u prlrl<apr-rrnicnr ir izteikts
' l'chrr i ltunra cl i lcl<tola ral<s1r,cida brrcl i nu j ums i,ai raj iens.

-lil' l)rilsl<rrtol izglrtoirttrrtiattt il<ntettcsirr piciliirtas stipendijas apmeru 33. punkta rnineta.ja gaclrjLrma.
rucnt r Ir'a ilrdLrs ntlsacTi r,rrntrs:

\.p.1<. Peri odar.r.r pieS[<irt6

stipendija atbilstoSi
Nolikr"rn-ra 30. vai 32.

pu n l< larl

Nosacrjurni stipendijas apmOra izmai4am
kdrtCja menesr perioda ietvaros

Stipendijas
izmai4as kflrtEjfl
mEnesl perioda

ietvaros
i4.1 PieSliirta rnininrala

stipendiia 15,00 EUR
Lrz periodu

Iepriek56j 5 kalendaraj a mEnesT
neattaisnoti kavetas ne vairak ka 8

macTbu stundas
val

par iekSEj[s kartrbas noteikumu
pdrk6pumiem izghto.i ama.i am izteikts ne

vairak ka viens Tehnikuma direktora
rakstveida bndindiums vai raiiens

15 lil] rr

34.2. P ieSliirta paaugstindta
stipendi ja uz periodr.r

IepriekSe.ia kalendara.ia mEnesT
neattaisnoti kav6tas ne vairil< ki 8

macTbu s.tundas

val
?ff iekSEjds kartrbas noteikumu
rarkdpumiem izglrtojamajam izteikts ne
r,airah hii viens Tehnikuma direktora
'akstveidq brrdin6jurns vai rai ier-rs

r 5 ritjl{

34.3. PieS\irta paaugstinata
stipendij a, r"rz periodu

IeprickSdja kalerrdara.ja ntenesl
rueattaisnoti kavetas vairih kl 8 macrbu

stundas
vat

par iekSejas karUbas noteikumu
parkapumiern izglrtojamajam izteikts
vnirak h[ vicns Tehnikuma direktora
rakstveida bndinajr"uns vai rai iens

0 litlR



35. Lli segtr-t llrol-csionalits izglltibas icguSanai ncpiccicianros izclcvurnus, par kurign saska6, ,r
Socialo Pal<allltr.iurtlu Llll sttcialas palrdz-Ihas Iilcun-nr nav ltareclzets pabalsts. izgllto.ianrafanr,o
stillflltli.itr lirnda t'ictttt t'ci't.i stipcncli.iu presliirianas pcrioclii vur rikt picsliirta 

'icrrreize.iustiJrentli.ia' kas ncparsnicclz 150 l-lrrro" .ia ir sancmts pilngaclrga izgllto.ianra vai rrcpilpgaclTgl
izglitolarnli IiliLrrttiskli plirsliirrja icsnicgr:nrs. hura noladrts parnato.iunts nepiecicianro papilclrr
iz.clct't-ttt'ttt scgSallai. trrt..ilt attiecinams" pioriienoti ;lantato.jurnu apliccinoSi c6kurnclti (t-t.Lrcig;rs
ttitrlcttcs (1lcl'sotras) i,ai barerta stalusu apliccinois clol<rrntcuts. it.zj;1tt par salcrntas s6cilillis
palItlzibas aprtrClu vai citi ciol<Ltmcnti).

i6. .la ilivicnl vai rritit'al<icrn izglrto.ianriern" liuli pretende uz vienreizeju stipendiju, ir Sdzvertrgi
rtllict'llrt rczultaiti. stipendi.iLr pieil<irianas l<oinisi.ja stipendilu vispirms pieslir:
36.1. pcrsonai rrr irrvaliditati:
36.2. barenim vai bez vecaku gadibas ltalil<Lriant bcr,.,t:
36.3. izglTto.iarnam, kuram vai kura ginrcnci paivalclrtris socialais dienests atbilstoSi

norrr-ratrva.jiern aktiem par gimenes vai atscviilsi clz-Tvo.f oSas personas atzlsanu par trficTg,
noleicis atbilstTbu trficTgas girnorcs (pclsonas) statusanr:
izglTtojarnarn no fiimenes, I<Lrras alrmpe ir'isnraz trrs berni).

37. Eiropas Sociala londa vai citu starptautisl<o instituciir-r finanseto programmu un projektu ietvaros
papildlrs stipendijai no dotacijas r1o vispiire'jiem iegemumiem izglltojamajali" var ,oteikt
mErkstipendiiLr no projektu finan5u lldzekliem.

vI. PieS[irtas stipendijas apstrrd€sana, stipenrrijas izmaksa

\r'sli1.lcrlrii.itr Pic(l<it'iitnas l<ontisi.ias setles lcrnLrmLt par katram izglrtojarnajarn pie5[<irtas ikme,eS.
stiPcrrtli.las ltlltttCt'tt 1-rct'ioclatt-t. icrl'razrslina hatras macrbu grupas audzinata.is, noradot-uz kriteriiient,
k as i ctcknri: i Lrii i zgllto i lrnr a j a nr pi cil<i rtas sti pcncl i.j as apmeru.
Izl--llito.ianlirianl ii'ticsibas apsln(lcl vinanr picikirras stipendiias apmeru divu darba dienu laika pec
iclrazTiilnrts llr l<tlrrtisiias letrutrrtr (bc1 nc velal< ka lTdz rr6nesa divdesmitajam datumai,),
stiPcrrtli.itr l<tirnisi.ias Plicksseclctaianr icsnicclzol argumentEtu iesniegumu, kura poradrti strrdu
parnato.j oSic obj ektrvie ien-resli.
Ktllrtisi.ias virrlrtais. icllturslotics at'icsnicgLrrnl nrinetaiicrn f'aktiem, +emot vera str.rclu izraisrjLrSos
icrrtcsltts. snicdz izglTto.ianraiarn sl<aiclrur.junru par pie5(irtas stipendijas apm6ru.'l'chnikLltllrt izglittl.ianrais/lil<trrtrisl<ais piu'stiivis izvciclo norchinu lionti vai norel<irru l<arrtcs I<orrtu
bitttltli izglrto.iarrliriam pic:skirtirs il<m0ncSa slipcncli.ias ic,sl<aitrianai. par kuru lr.icsricgrrrrrr
infirlrrC'l'cltnikLrrrlu..la izglito.ianra iesnicgurna rninetais beurl<as l<orrts tiel< slegts, izgllt.jani,ia.r

Teirnikumam iesniegumu.
Izglrto.iamaiierr, kr'rri fehnikurnam nav norachliuSi savu nore[inu konta numLlru stipendiias
I csl<a i tliana i. st i ;tcnd i.j a ti cl<. clcltoneta,
'l'i:hrlil<Ltltts icsl<itita stiPcndi.itr izglrto.ianra nore\inu kont[ vai norE(inu kartes kor-rta:

43.1. r'icntr rcizi tt'tCltcsl'Irclz katra mEneSa 25.clatumam macrbu gada laika;
43.2. ne velak ka nedelu pec vasaras brTvlaika sdkuma par visu ,ururu, brTvlaika laiku.

38.

39,

40.

41.

42.

lf
+-).

44.

VII. NoslEguma jautEjumi

Tehnikr"rma administracija pec savas iniciauvas, icvcroiot izgllto.janr6 11
ka arr ievero.iot valstr pierlerntas izmairias nurnatrvajos cloliLrrnentos pirr
izmaksu izglrtojamajiem, kas rnacds no valsis buclicta ['inans[,tas
programmas, var izstradat grozljurnus, precize.iunrus Sa.jzi Nolil<grn1. k1s
likurrdoSanas aktiem

pccliigogr"r plicl< il i kunr r rs.

stipenc'li.j Lr picili.irSiulu r.rr l

proltsionalas izglrtrtras
nav pretrunil ar arCjicut

zl5 lzrrairlas Rezeknes tehnikurna stipendiias pie5\irSanas un izmaksasanas nolikurna st[jas speka ar
direktora rTkojumr.r.



46.

47.

Sis Nolil<Ltttls staias spel<ti 2(.)26. gacla 5..ianvari un ir piernero.iams Rezeknes tehnikurna izglrtoja,ro
stilrcncli.jas al"rtttCra Irotcil<Sanai un izrnal<su veil<Sanai ar 2026. gada 5. janvari.
.'\r' 10?-(r. gacla -5..jarrvari ittztt 1.rar sp0l<tr z.auclc.iLriu 2025. gada 16..iruiija izdotos iek5e.jos noteikumus
Nr. l.(r/2.5/8"[(czcl<ncs tchttiltunra Stipcndiias pieS\ir5arlas un izmaksa5anas nolikums,,

Direktora p.i. L Kroide

IzstrEdEja N.Guda, Direktora vietniece rndclbu darba iom6 , ,, n -

64633666 "1/ / / /

lzstrada.ia S. Pavlovska, Direktora vietniece audzinaSanas darba,jorn6
l:rIi:iii:t.ll::tt lit).:iLli:,.1-,rlt;tf.:.liit,.':rrr'lrrril,rrrrr:,.1i
64633666
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