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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
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2.1.

Nr. 1.6/26/10
1. Visparigie noteikumi

Reézeknes tehnikuma (turpmak — Tehnikums) Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
mobilitaSu dalibnieku atlases nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada
Reézeknes tehnikuma tiek organizéta un Tstenota Erasmus+ programmas mobilitasu
(turpmak — Mobilitates) dalibnieku atlase profesionalas izglitibas sektora.

Nolikums izstradats saskana ar Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas vadlinijam,
Erasmus+ kvalitates standartiem mobilitatei, Valsts izglitibas attistibas agenttras noslégto
dotacijas ligumu un speka esoSajiem normativajiem aktiem.

Mobilitasu dalibnieku atlases konkursa (turpmak — Konkurss) organizétajs ir Tehnikuma
izglitibas metodikis projektu darba sadarbiba ar Tehnikuma administraciju, izglitibas
programmu vaditajiem, prakSu vaditdjiem, kursu audzinatajiem un citiem iesaistitajiem
darbiniekiem.

Konkursa organizetajs nodrosSina atklatu, objektivu, taisnigu un caurskatamu dalibnieku
atlases procesu, ieverojot vienlidzigas atticksmes, nediskriminacijas un ieklaujosas
izglitibas principus.

Mobilitates tiek Tstenotas Tehnikuma Erasmus akreditacijas ietvaros, izmantojot Erasmus+
programmas Pamatdarbibas Nr. 1 (KA121-VET) profesionalas izglitibas sektora
finans€jumu. Konkréta atlases cikla projekta numurs, mobilitasu skaits, ilgums, norises
vietas, meérkgrupas, pieteikSanas termini un citi nosacfjumi tiek noteikti Konkursa
sludinajuma.

2. Konkursa meérkis

Konkursa mérkis ir atlasit piemérotakos Tehnikuma izglitojamos un darbiniekus dalibai
mobilitatés, nodrosinot vienlidzigas iesp&jas visiem pretendentiem.
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2.2.

2.3.

31

3.2

3.3.

4.1.

Konkursa uzdevumi ir:

profesionalas izglitibas iestades;

2.2.2.atlasit pedagogiskos un/vai nepedagogisko darbiniekus dalibai darba &noSanas

2.2.3.atlasit pedagogiskos un/vai nepedagogisko darbiniekus dalibai profesionalas
pilnveides kursos vai apmacibas arvalstu organizacijas.

Mobilitasu merki ir:

2.3.1. pilnveidot dalibnieku profesionalas kompetences;

2.3.2. attistit dalibnieku svesvalodu prasmes;

2.3.3. sekmét dalibnieku starpkultiiru izpratni;

2.3.4.1epazit Eiropas profesionalas izglitibas labo praksi;

2.3.5. stiprinat Tehnikuma internacionalizaciju un starptautisko sadarbibu;

2.3.6. attisttt 21. gadsimta prasmes, tostarp sadarbibas, komunikacijas, kritiskas domasanas
un problému risinaSanas prasmes;

2.3.7. veicinat izpratni par ieklauSanu, dazadibu, vienlidzibu, cienu, toleranci un ilgtsp&jigu
domasanu;

2.3.8. paaugstinat dalibnieku motivaciju un gatavibu ieviest starptautisko pieredzi macibu
un darba procesa;

2.3.9. sekmét izglitojamo konkur€tsp&ju Latvijas un Eiropas darba tirgh.

3. Konkursa dalibnieki
Konkursa var piedalities Tehnikuma:
3.1.1.2.4. kursa izglitojamie;
3.1.2. profesionalo un visparizglitojoSo macibu priekSmetu skolotaji;
3.1.3.administracijas un atbalsta personala parstavji;

3.1.4.citi darbinieki, kuru amata pienakumi ir saistiti ar Tehnikuma darbibas attistibu un
kuri atbilst konkrétas mobilitates mérkiem.

Izglitojamo mobilitasu dalibnieki tiek atlasiti, nodroSinot iesp&u parstavet iesp&jami
plasaku izglitibas programmu loku.

MobilitaSu skaits katra izglitibas programma var tikt preciz€ts atbilstosi projekta
finans€jumam, partnerorganizaciju iespgjam un Konkursa rezultatiem.

4. Konkursa norise

Informaciju par Konkursu, pieteikSanas terminiem, mobilitaSu veidiem un
nepiecieSamajiem dokumentiem publicé Tehnikuma timeklvietng, socialajos tiklos un
informativajos stendos.



4.2. Pretendenti iesniedz pieteikumu lidz Konkursa sludindjuma noteiktajam termipam.
4.3. Nepilnigi aizpilditi vai p&c noteikta termina iesniegti pieteikumi netiek izskatiti.

4.4. Ja pec atlases Konkursa nosléguma netiek aizpilditas visas projekta paredzétas mobilitasu
vietas vai atbrivojas dalibnieku vietas, Konkursa organizétajs ir tiesigs izsludinat papildu
pieteik$anos (papildu Konkursu), nosakot pieteik$anas terminu un kartibu.

4.5. NepiecieSamibas gadijuma Konkursa komisija var organiz€t individualu interviju,
motivacijas izvérté$anu vai anglu valodas zinasanu parbaudi.

4.6. Konkursa organiz&tajs ir tiesigs precizét mobilita$u datumus, dalibnieku skaitu vai citus
organizatoriskos jautajumus, ja tas nepiecie$ams projekta IstenoSanas nodroSinasanai.

5. Prasibas kandidatiem
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5.1. Lai pretendétu uz dalibu mobilitate, izglitojamajam jaatbilst $adam prasibam:

5.1.1.ir Tehnikuma 2.—4. kursa izglitojamais;

5.1.2.ir sekmigs visos macibu priek§metos, un nav macibu paradu;

5.1.3.nav butisku Tehnikuma iek$gjas kartibas noteikumu parkapumu;

5.1.4.nav neattaisnotu macibu stundu kaveéjumu;

5.1.5.ir pietieckamas anglu valodas zina$anas, lai veiksmigi piedalitos mobilitate;

5.1.6.ir motivacija pilnveidot profesiondlas kompetences, sve§valodu zinaSanas un iegit
starptautisku pieredzi;

5.1.7.ir gataviba parstavét Tehnikumu mobilitates laikd un ievérot uzpemosas
organizacijas un projekta prasibas.

5.2. Lai pretendétu uz dalibu mobilitaté, gan pedagogiskajiem, gan nepedagogiskajiem
darbiniekam jaatbilst $adam prasibam:

5.2.1.ir darba tiesiskajas attiecibas ar Tehnikumu;

5.2.2. mobilitates meérkis ir saistits ar pretendenta profesionalo darbibu un amata
pienakumiem;

5.2.3.ir motivacija pilnveidot savas profesionalas kompetences un ieviest mobilitate giito
pieredzi Tehnikuma darba;

5.2.4.ir pietickamas anglu valodas vai citas mobilitatei nepiecieSamas sve$valodas
zinasanas;

5.2.5. ir gataviba dalities mobilitaté iegitaja pieredze ar kolégiem un iesaistities Erasmus+
programmas rezultatu popularizéSana.

6. Konkursa komisija

6.1. Mobilitasu dalibnieku atlases nodro$ina$anai Tehnikuma direktors ar rikojumu apstiprina
Konkursa komisiju (turpmak — Komisija), nosakot tas sastavu.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7

6.8.

7.1.

7.2.

7.3.

Komisijas sastava var tikt ieklauti Tehnikuma administracijas parstavji, projektu vadiba
iesaistitie darbinieki, izglitibas programmu vaditdji, kursu audzinataji, pedagogi, praksu
vaditaji, izglitibas metodiki un citi specialisti atbilstosi mobilitaSu specifikai.

Komisija:

6.3.1.1izverté kandidatu pieteikumu atbilstibu Nolikuma prasibam;

6.3.2. veic kandidatu vértéSanu saskana ar Nolikuma noteiktajiem kritérijiem;
6.3.3.nepiecieSamibas gadijuma organiz€ kandidatu intervijas vai citus atlases pasakumus;

6.3.4.pienem lémumu par mobilitau dalibnieku un rezerves kandidatu saraksta
apstiprinasanu.

Komisijai ir tiesibas pieaicinat ekspertus vai citus Tehnikuma darbiniekus konsultativa
rakstura jautajumu izskatiSanai, ja tas nepiecieSams kandidatu profesionalo kompetencu
vai citu atlases krit€riju izvertéSanai.

Katrs Komisijas loceklis kandidatus vérté individuali, aizpildot Nolikuma pielikumos
(2. un 4. pielikums) noteiktas vértéSanas lapas. Kandidata gala veért€jumu veido visu
Komisijas locek]u pieskirto punktu vidgjais aritmétiskais vértejums.

Komisijas locekli nodroina objektivu, taisnigu un konfidencialu kandidatu izvertéSanu,
ievérojot vienlidzigas atticksmes, nediskriminacijas un ieklauSanas principus.

Komisijas loceklis nepiedalas kandidata pieteikuma vértéSana un lémuma piepemsana, ja
pastav vai var rasties intereSu konflikts, kas var ietekmé&t objektivu un taisnigu vert&jumu.

Komisijas 1émumi tiek glabati atbilstodi Tehnikuma dokumentu aprites un arhivéSanas
kartibai.

7. Mobilitasu pieteikumu izvértéSana

Komisija mobilitasu pieteikumus izverteé divos posmos:

7.1.1. administrativa atbilstibas izvertésana;
7.1.2.kvalitativa vértéSana.

Administrativa atbilstibas izvertéSana

7.2.1. Administrativa atbilstibas izvérté$ana Komisija parbauda:
a) pieteikuma un pievienoto dokumentu atbilstibu Nolikuma un Konkursa prasibam;
b) pieteikuma iesniegSanu noteiktaja termina;
¢) kandidata atbilstibu dalibas nosacijumiem.

7.2.2. Kandidati, kuru pieteikumi neatbilst Nolikuma prasibam vai ir iesniegti p&c noteikta
termina, netiek virziti uz kvalitativo vertéSanu.

Kvalitativa vertésana

7.3.1. Kvalitativaja vérté$ana Komisija izvérté kandidatus saskana ar Nolikuma pielikuma
noteiktajiem vértéSanas kritérijiem un punktu sistému.

7.3.2. Kandidatu veértésana tiek nemti véra:
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7.4.

7.5.

7.6.

7

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

a) macibu sasniegumi un profesionalas kompetences;
b) anglu valodas vai citas mobilitatei nepiecieSamas sveSvalodas zinaSanas;

¢) mobilitates atbilstiba kandidata profesionalajam vajadzibam, macibu procesam
vai veicamajiem darba pienakumiem;

d) motivacija dalibai mobilitatg;
e) sabiedriska aktivitate un iesaiste Tehnikuma dzive;
f) komunikacijas un sadarbibas prasmes;

g) profesionala izaugsme un gataviba izmantot mobilitate ieglito pieredzi;

h) darbinieku izvérté$ana tiek nemts véra lidzSingjais ieguldijums Tehnikuma
darbiba, attistiba un internacionalizacijas mérku istenoSana.

VeértéSanas kritériji un maksimali ieglistamais punktu skaits ir noteikti Nolikuma
pielikuma.

Lai ikvienam nodro$inatu vienlidzigas iesp€jas dalibai mobilitates, kandidatiem ar
ierobezotam iesp&jam tiek pieskirti papildu punkti.

Par kandidatiem ar ierobezotam iesp&jam Nolikuma izpratn€ uzskatami kandidati, kuriem
dalibu mobilitaté var apgritinat sociali, ekonomiski, geografiski vai veselibas apstakli,
invaliditate, maciSanas grutibas, kultiiras atSkiribas vai citi Erasmus+ programmas
ieklausanas un daudzveidibas principos noteiktie apstakli.

Ja divi vai vairaki kandidati ieglist vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota kandidatam,
kur§

a) ieguvis augstaku vert&jumu profesionalajos macibu priekSmetos;
b) uzradijis augstaku motivaciju;
c¢) ieprieks nav piedalijies Erasmus+ mobilitate;

d) atbilst Nolikuma 7.5. punktd noteiktajiem kriterijiem kandidatiem ar
ierobeZotam iesp&jam.

Ja arT péc Nolikuma 7.6. punkta noteikto krit€riju piemérosanas kandidati ieglist vienadu
vért&jumu, galigo lémumu pienem Komisija, to pamatojot Komisijas sédes protokola.

8. Konkursa rezultati un rezerves kandidatu saraksts

Konkursa rezultatus apstiprina Komisija p€c visu kandidatu izvértéSanas.

Konkursa rezultati tiek pazinoti kandidatiem elektroniski, nostitot informaciju uz
pieteikuma anketa noradito elektroniska pasta adresi un zinojumu Mykoob sazinas sist€éma.

Pamatojoties uz Konkursa rezultatiem, Komisija apstiprina mobilitaSu dalibnieku un
rezerves kandidatu sarakstu.

Rezerves kandidatu saraksts tiek veidots atbilstosi kandidatu ieglitajam punktu skaitam.

Ja kads no apstiprinatajiem mobilitates dalibniekiem atsakas no dalibas, nevar piedalities
mobilitaté vai tiek konstatéti apstakli, kas liedz vinam piedalities mobilitate, vina vieta tiek
piedavata nakamajam kandidatam no rezerves kandidatu saraksta.
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8.6.

8.7.

2.1

9.2.

10.1

10.2.

10.3.

Ja rezerves kandidatu saraksts ir izsmelts vai taja nav attiecigajai mobilitatei piemé&rotu
kandidatu, Komisija var ierosinat izsludinat papildu pieteikSanos atbilstosi Nolikuma
4. nodala noteiktajai kartibai.

Komisijas léemums par Konkursa rezultatiem ir galigs.

9. Atlasito dalibnieku pienakumi

Konkursa kartiba atlasitajiem mobilitates dalibniekiem ir pienakums:

9.1.1. pirms mobilitates uzsak$anas noslégt mobilitates ligumu ar Tehnikumu un ievérot
taja noteiktas tiesibas un pienakumus.

9.1.2. piedalities visos Tehnikuma organiz&tajos sagatavoSanas pasakumos;

9.1.3. noteiktajos terminos iesniegt visus mobilitates organiz&Sanai nepiecieSamos
dokumentus un sniegt pieprasito informaciju;

9.1.4. ievérot Erasmust+ programmas, Tehnikuma un uzpemo$as organizacijas
noteikumus, ka arT cienTt uznemosas valsts kultiru, tradicijas un normativos aktus;

9.1.5. atbildigi pildit mobilitates laika paredz€tos uzdevumus un ieverot mobilitates
programmu;

9.1.6. p&c mobilitates noteiktaja termina iesniegt visas nepiecieSamas atskaites, aptaujas
un citus projekta dokumentus;

9.1.7. péc mobilitates dalities ar mobilitate giito pieredzi un, péc Tehnikuma aicinajuma,
iesp&ju robezas piedalities Erasmus+ programmas rezultatu popularizéSanas
pasakumos.

9.1.8. ievérot Tehnikuma Etikas kodeksu un ar savu ricibu veicinat Tehnikuma pozitivu
reputaciju Latvija un arvalstis.

Ja mobilitates dalibnieks bez objektiva iemesla nepilda Nolikuma, Erasmus+ programmas
dokumentos vai noslégtaja mobilitates liguma noteiktas saistibas, Tehnikums ir tiesigs lemt
par dalibnieka izslégSanu no mobilitates vai piem@rot citas mobilitates liguma paredzétas
sekas.

10. Personas datu apstrade

. Konkursa ietvaros iesniegtic personas dati tiek apstradati tikai mobilitaSu atlases,
organizé$anas, administréSanas, uzskaites un atskaiSu sagatavoSanas vajadzibam.

Personas datu apstrade tiek veikta, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu
datu brivu apriti (Vispariga datu aizsardzibas regula), Fizisko personu datu apstrades
likuma un citu piemérojamo normativo aktu prasibas.

Iesniedzot pieteikumu dalibai Konkursa, kandidats apliecina, ka ir iepazinies ar personas
datu apstrades nosacijumiem un piekrit savu personas datu apstradei Nolikuma
noteiktajiem mérkiem.



11. Nosléguma jautajumi

11.1. Nolikums stajas speka 2026. gada 29. junija.
11.2. Grozijumus Nolikuma izdara ar Tehnikuma direktora rikojumu.

11.3. Jautajumos, kas nav atrunati Nolikuma, pieméro Erasmus+ programmas nosacljumus un
citus speka eso$os normativos aktus.

11.4. Kontaktpersona jautajumos par mobilitatém un dalibnieku atlases konkursu ir Tehnikuma
izglitibas metodikis projektu darba.

Direktora p.i. Iréna Kroice

Sagatavoja:

[. Skromule

28356421
ilze.skromule@rezeknestehnikums.lv



1. pielikums

Erasmus+ mobilitaSu dalibnieku atlases konkursa sludinajuma paraugs

ERASMUS+ MOBILITASU DALIBNIEKU ATLASES KONKURSS

Reézeknes tehnikums izsludina Erasmus+ mobilitasu dalibnieku atlases konkursu
macibu gadam.

1. Informacija par projektu

Projekta numurs:

Mobilitasu istenoSanas periods:

Projekta 1ss apraksts:

2. Kapéc piedalities Erasmus+ mobilitate?
Mobilitates dalibniekiem ir iespéja:

pilnveidot profesionalas zina$anas un praktiskas iemanas starptautiska vidg;

attistt sveSvalodu prasmes;

iegiit starpkultliru pieredzi;

iepazit Eiropas profesionalas izglitibas un darba vides labo praksi;

pilnveidot 21. gadsimta prasmes, tostarp komunikacijas, sadarbibas un problému risinasanas
prasmes;

e sapemt Erasmus+ mobilitati apliecinoSus dokumentus.

3. Mobilitasu veidi
Mobilitates veids Dalibnieku skaits Mobilitates ilgums

Profesionalas prakses mobilitate izglitojamajiem

Darba énosana pedagogiskajam
un/nepedagogiskajam personalam

Profesionalas pilnveides kursi/apmacibas
pedagogiskajam un/nepedagogiskajam
personalam




4. Erasmus+ finanseéjums

Atlasitajiem mobilitates dalibniekiem saskana ar Erasmus+ programmas nosacijumiem tiek
nodroginats finanséjums mobilitates istenoSanai. Atbilstosi projekta budZetam tiek segti:

o celaizdevumi;

¢ individualais atbalsts;

e apdro$inasanas izdevumi;

e citi attiecinamie izdevumi saskana ar projekta nosactijumiem.

5. Kas var pieteikties?

6. PieteikSanas kartiba

PieteikSanas termins:

Pieteik$anas veids:
[ elektroniska pieteikuma anketa
O cita forma

Iesniedzamie dokumenti:

7. Atlases kartiba

Kandidatu atlase notiek saskana ar Rézeknes tehnikuma Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas mobilitasu dalibnieku atlases nolikumu.

8. Kontaktinformacija

Kontaktpersona:

Amats:

Talrunis:

E-pasts:




2. pielikums

Izglitojamo vértéSanas veidlapa

| #
=

> > |

|

VerteSanas kriterijs

Maksimalais
punktu skaits

PieSkirtais
punktu skaits

Vertejuma pamatojums

Vidgjais vert&jums

profesionalajos macibu 10 Sekmju izraksts
priekSmetos
Motivacija piedalities L - i
i _J_ P 10 Motivacijas vestule un/vai intervija
mobilitate
Anglu valodas vid&jais .
_ g_’. ) 5 Sekmju izraksts
vertéjums
Sabiedriska aktivitate un . . . .
o _ 1 Kandidata sniegta informacija un
iesaiste R&zeknes 5 . s e s
; _ Tehnikuma rTciba eso$a informacija
tehnikuma dzivé
Komunikacijas prasmes e -
i Intervija (ja tiek organizgta) un
un gataviba parstavet 5 ; o o o 1 T e
_ . Tehnikuma riciba eso$a informacija
Rézeknes tehnikumu
Grupas audzinataja 5 Grupas audzinataja rekomendacija
rekomendacija Erasmus+ mobilitatei
Kandidats, kura daltbu mobilitaté var
apgratinat sociali, ekonomiski,
Kandidats ar ierobezotam ‘geogr.af"lgkl val \ieseh_b?s apSt%kh’
A" 10 invaliditate, maciSanas griitibas, kultiiras
iesp&jam i R
atSkiribas vai citi Erasmus+ programmas
ieklausanas un daudzveidibas principos
noteiktie apstakli.
KOPA 50

Komisijas dalibnieka paraksts un atsifréjums:

Datums:

Anglu valodas vértéjums

Vidgjais
verteéjums

Punkti

9-10

8

—_ N WA

7
6
5

10



3. pielikums

Grupas audzinataja rekomendacija Erasmus+ mobilitatei

Izglitojama vards, uzvards:

Izglitibas programma, kurss:

Grupas audzinatajs:

Lidzu, novertgjiet izglitojamo!

Kriterijs

0 punkti

0,5 punkti

1 punkts

Pieskirtie
punkti

Atbildibas sajita un

BieZi nepilda

Parasti pilda

Vienmer atbildigs un

pienakumu izpilde pienakumus uzticams
Patstaviba un iniciativa NepiecieSama Dalgji Patstavigs un
pastaviga kontrole | patstavigs iniciatTvas bagats
Sadarbibas un komunikacijas | Gratibas Sadarbojas Veiksmigi sadarbojas
prasmes sadarboties apmierinosi un komunicé
Spéja pielagoties jaunam Pielagojas ar Pielagojas Atri pielagojas un
situacijam gritibam lielakoties pozitivi uztver
veiksmigi parmainas
Sp&ja parstavet Reézeknes Nerekomendg Rekomendg ar | Pilniba rekomendg
tehnikumu starptautiska vide nelielam
bazam

Vai Jis rekomendgéjat izglitojamo dalibai Erasmus+ mobilitate?

OlJa

[0 Ja, ar nosacijumiem (precizgjiet komentaru sadala)

O Ne

Audzinataja komentars

KOPA:

Datums:

Paraksts:
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4. pielikums

Darbinieku vértéSanas veidlapa

| # |

Vertesanas Kriterijs

Maksimalais
punktu skaits

PieSkirtais
punktu skaits

Vertejuma pamatojums

Mobilitates atbilstiba
kandidata amata

Motivacijas véstule un/vai intervija un

1. | pienakumiem un 10 G G o T .
e i . tiesa vaditaja rekomendacija
profesionalas pilnveides
vajadzibam
Komunikacijas un
sadarbibas prasmes, RT o . i
2. || &.: ’ 1 Motivaci €stule un/ ij
Ttk eadlaka R 0 ivacijas vestule un/vai intervija
ievéroSana
7
Lidz§ingjais ieguldijums
Tehnikuma attistiba,
3. || daliba arpusstundu/ 10 Tehnikuma riciba eso$a informacija
karjeras atbalsta
pasakumos
Sves§valodu prasmes o . ..
o e - . Motivacijas vestul€ un/vai intervija
4. || (atbilsto$i planotajai 10 austais pasvertaiums
mobilitatei) pausalx pasveridl
5 Motivacija piedalities 5 Motivacijas vestule un/vai intervija un
" || mobilitate Tehnikuma riciba eso$a informacija
Gataviba mobilitate ieglito
6. || pieredzi izmantot darba un 5 Motivacijas vEstule un/vai intervija
nodot kolggiem
—
Kandidats, kura dalibu mobilitateé var
apgriitinat sociali, ekonomiski,
Kandidats ar ierobeZotam ge()gr,aﬁfkl val Yeseh_b?s apstalkll,
8. (eSDEAM 10 invaliditate, maciSanas gritibas, kultiras
peJ at8kiribas vai citi Erasmus+ programmas
ieklauanas un daudzveidibas principos
noteiktie apstakli.
KOPA 60

Komisijas dalibnieka paraksts un atsifrgjums:

Datums:
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S. pielikums
Pieteikuma anketa Erasmus+ mobilitaSu dalibnieku atlases konkursam

1. Personas dati

Vards, uzvards:

Personas kods:

E-pasta adrese:

Talrupa numurs:

2. Informacija par kandidatu

Izglitojamajiem

Izglitibas programma:

Kurss:

Grupas audzinatajs:

Darbiniekiem

Amats:

Darba stazs Rézeknes tehnikuma:

3. PieteikSanas mobilitatei

[0 Macibu prakses mobilitate (izglitojamiem)
[0 Darba &noSana (darbiniekiem)

[ Profesionalas pilnveides kursi/apmacibas (darbiniekiem) — ja zinams, komentaru sadala
lerakstit izvelotos kursus

4. Papildu informacija
Vai Jus atbilstat kandidata ar ierobeZotam iesp&jam statusam saskana ar Erasmus+
programmas ieklauSanas principiem? (Kandidats, kura dalibu mobilitaté var apgratinat sociali,

ekonomiski, geografiski vai veselibas apstakli, invaliditate, maci§anas gritibas, kultdras atSkiribas vai citi
Erasmus+ programmas ieklau$anas un daudzveidibas principos noteiktie apstakli).

O Ja

0 Ne
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Ja nepiecie$ams, 1idzu, noradiet papildu informaciju (péc izvéles):

5. Jisu komentari, jautajumi (péc izvéles)

6. Apliecinajums
O Apliecinu, ka pieteikuma sniegta informacija ir patiesa.

O Esmu iepazinies/-usies ar Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas mobilitasu dalibnieku
atlases nolikumu (skat. Tehnikuma majaslapa).

[0 Esmu informé&ts/-a par manu personas datu apstradi konkursa organiz&Sanas vajadzibam un
piekritu to apstradei.

Datums:

Paraksts un atSifr&jums:
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