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1. Vispar-rgie noteikumi

1.1. ROzeknes tehnikuma (turpmdk - Tehnikums) Eiropas Savienlbas Erasmus* programmas
mobilita5u dahbnieku atlases nolikums (turpmak - Nolikums) nosaka kafilbu, kada
Rezeknes tehnikumd tiek organizdta wr Istenota Erasmus* programmas mobilitaSu
(urpm6k - Mobilitdtes) dalfunieku atlase profesion6lds izgllubas sektor6.

1.2. Nolikums izstraddts saska4rE ar Eiropas Saviembas Erasmus* programmas vadhnijam,
Erasmus* kvalitates standartiem mobilitdtei, Valsts izgl-rtr-rbas attrstrbas agenflras noslegto
dotdcijas hgumu un speka esoSajiem normaUvajiem aktiem.

1.3. Mobilitd5u dahbnieku atlases konkursa (turpmdk - Konkurss) organizetdjs ir Tehnikuma
izgl-rtrbas metodilis projektu darbd sadarbrba ar Tehnikuma administr6ciju, izgl-rtibas
programmu vadltdjiem, prakSu vad-rtdjiem, kursu audzin6tdjiem un citiem iesaisutajiem
darbiniekiem.

1.4. Konkursa organizEtdjs nodro5ina atklatu, objektrvu, taismgu un caurskatamu dahbnieku
atlases procesu, ievErojot vienlldzlgas attieksmes, nediskrimin6cijas un ieklaujo5as
izglrtrbas principus.

1.5. Mobilitdtes tiek rstenotas Tehnikuma Erasmus akreditacijas ietvaros, izmantojot Erasmus*
programmas Pamatdarblbas Nr. 1 (KA121-VET) profesionalEs izgh-tlbas sektora
finansejumu. KonkrOtd atlases cikla projekta numurs, mobilitd5u skaits, ilgums, norises
vietas, mEr\grupas, pieteik5ands termi+i un citi nosac-rjumi tiek noteikti Konkursa
sludinajuma.

2. Konkursa m€rlgis

2.1. Konkursa m6rfis ir atlasr-t piemdrotdkos Tehnikuma izghtojamos un darbiniekus dallbai
mobilitatcs, nodro Sinot vienl-rdzlgas iespEj as visiem pretendentiem.
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2.2. Konkursa uzdevumi ir:

2.2.l.atlasIt izgl-rtojamos dallbai profesionalds prakses mobilitdt6s Ervalstu uz4emumos vai
profesion6lds izgh-ubas iestddOs ;

2.2.2.atlasrt pedagogiskos un/vai nepedagolisko darbiniekus dalibai darba eno5anas

mobilitatds arvalstu izgllUbas iestddEs;

2.2.3.atlasrt pedago$iskos un/vai nepedagofisko darbiniekus dallbai profesionalds
pilnveides kursos vai apmdcrbas arvalstu organizdcijEs.

2.3. MobilitaSu mer[i ir:

2.3.l.pilnveidot dahbnieku profesionalas kompetences;

2 .3 .2. atustr-t dal-rbni eku sve Svalo du prasme s ;

2 .3 .3 . s ekmet dal-rbni eku starpkultfiru izpr atni ;

2.3 .4. iepazlt Eiropas profesionalas izgl-rtibas labo praksi ;

2.3.5. stiprin6t Tehnikuma internacionalizdciju un starptautisko sadarbibu;

2.3.6. attrstrt 21. gadsimta prasmes, tostarp sadarbrbas, komunikEcijas, kritiskds doma5anas

un probl€mu risina5anas prasmes;

2.3.7.veicindt izpratni par ieklau5anu,daZddlbu, vienlldzibu, cier,ru, toleranci un ilgtspEjlgu
dom65anu;

2.3.8.paaugstindt dahbnieku motivaciju un gatavlbu ieviest starptautisko pieredzi m6cIbu
un darba procesd;

2.3.9. sekmet izghtojamo konkur6tspdju Latvijas un Eiropas darba tirgt.

3. Konkursa dallbnieki

3.1. Konkurs6 var piedahties Tehnikuma:

3. 1 . 1 . 2.-4. kursa izgl-rtojamie;

3 .l .2. pr ofesionElo un vispdrizgh-toj o 5o m6crbu priek5metu skolot6j i ;

3.1.3. administrdcijas un atbalsta persondla pdrst6vji;

3.l.4.citi darbinieki, kuru amata piendkumi ir saisuti ar Tehnikuma darblbas atustrbu un
kuri atbilst konkretas mobilitates mOrliem.

3.2.IzglTtojamo mobilitd5u dahbnieki tiek atlas-rti, nodro5inot iesp6ju parst6vet iespEjami
pla5Eku izglltlbas programmu loku.

3.3. Mobilitd5u skaits katra izgl-rtrbas programmd var tikt precizOts atbilsto5i projekta
fi nansEj umam, p artne r or ganizdciju ie sp ej am un Konkurs a rezultdtiem.

4. Konkursa norise

4.l.Informdciju par Konkursu, pieteik5ands termi4iem, mobilita5u veidiem un
nepiecie5amajiem dokumentiem publicE Tehnikuma t-rmekfvietnE, sociElajos uklos un
informatlvaj o s stendo s.
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4.2.Pretendenti iesniedz pieteikumu l-rdz Konkursa sludindjuma noteiktajam termi4am.

4.3. Nepilnr-gi aizpild-rti vai pec noteiktd termi4a iesniegti pieteikumi netiek izskatrti.

4.4. Japec atlases Konkursa nosleguma netiek aizpild-rtas visas projeLJdparedzdt6s mobilitdSu

vietas vai atbrlvojas dahbnieku vietas, Konkursa organizdtajs ir tiesrgs izsludin6t papildu
pieteikSanos (papildu Konkursu), nosakot pieteik5ands termi4u un k6rtrbu.

4.5. Nepieciesamrbas gadr]um6 Konkursa komisija var organizet individudlu interviju,
motivacijas izvErtesanu vai anglu valodas zin65anu p6rbaudi.

4.6. Konkursa organizet6js ir ties-rgs precizet mobilitdsu datumus, dahbnieku skaitu vai citus

organizatoriskos jautdjumus, ja tas nepieciesams projekta tstenoSanas nodro5ina5anai.

5. Praslbas kandidiitiem

5.1. Lai pretendetu uz dahbu mobilitate, izgh-tojamajam jaatbilst 55ddm praslbam:

5.1.f .ir Tehnikuma2.4. kursa izglttojamais;

5.1.2.ir sekmrgs visos mdclbu priekSmetos, un nav mdclbu parddu;

5.1.3.nav bltisku Tehnikuma iek5Ejds kartrbas noteikumu parkapumu;

5 .1 .4.nav neattaisnotu mdcrbu stundu kavej umu;

5.1.5. ir pietiekamas angfu valodas zind5anas, lai veiksmlgi piedal-rtos mobilitatE;

5.1.6.ir motivacija pilnveidot profesion6lds kompetences, sve5valodu zina5anas un iegfit
starptauti sku pier edzi ;

5.1.7 .ir gatavlba pdrstdv6t Tehnikumu mobilitdtes laik6 un ievErot uz4emoSas

or ganizdcijas un proj ekta prasrbas.

5.2. Lai pretendetu uz dahbu mobilitAtE, gan pedagogiskajiem, Edn nepedagogiskajiem

darbiniekam j6atbilst Sadam prasTbdm:

5.2.1. ir darba tiesiskajas attieclbds ar Tehnikumu;

5.2.2.mobilitAtes m6r[is ir saistlts ar pretendenta profesiondlo darblbu un amata

pienakumiem;

5.2.3. ir motivdcija pilnveidot savas profesionalds kompetences un ieviest mobilitat€ gUto

pieredzi Tehnikuma darb6;

5.2.4.ir pietiekamas angfu valodas vai citas mobilitatei nepiecie5amas sveSvalodas

zina5anas;

5.2.5. ir gatavlba dalrties mobilitate iegltajd pieredz€ ar kolegiem un iesaist-rties Erasmus*
programmas rezultatu popularize5and.

6. Konkursa komisija

6.1. Mobilit6ju dallbnieku atlases nodroSindsanai Tehnikuma direktors ar r-rkojumu apstiprina

Konkursa komisiju (turpmdk - Komisija), nosakot tds sastdvu.
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6.2. Komisijas sastavd var tikt ieklauti Tehnikuma administracijas p6rstdvji, projektu vadrbd

iesaist-rtie darbinieki, izglrtrbas programmu vad-rtaji, kursu andzindtdji, pedagogi, prak5u

vadltdji, izgllt-rbas metodifi un citi specidlisti atbilstoSi mobilita5u specifikai.

6.3. Komisija:

6.3 .1. izv-erE kandid6tu pieteikumu atbilsubu Nolikuma praslbdm;

6.3.2.veic kandidatu vertesanu saska4a ar Nolikum6 noteiktajiem krit6rijiem;

6.3.3 .nepieciesamlbas gadr.jumd organizd kandid6tu intervijas vai citus atlases pasd.kumus;

6.3.4.pie4em lEmumu par mobilitd5u dahbnieku un rezerves kandiddtu saraksta

apstiprina5anu.

6.4. Komisijai ir tieslbas pieaicinat ekspertus vai citus Tehnikuma darbiniekus konsultatrva
rakstura jautdjumu izskauSanai, ja tas nepiecieSams kandiddtu profesion6lo kompetendu
vai citu atlases kritdriju izvertOSanai.

6.5. Katrs Komisijas loceklis kandidatus verte individuali, aizpildot Nolikuma pielikumos
(2. un 4. pielikums) noteiktas vdrtesanas lapas. Kandidata gala vdrtdjumu veido visu
Komisij as loceklu pie Sl;irto punktu vidEj ais aritmcti skai s vert6j ums.

6.6. Komisijas locekfi nodroSina objektrvu, taisnrgu un konfidencidlu kandiddtu izvErt65anu,

ieverojot vienhdzlgas attieksmes, nediskriminacijas un ieklauSanas principus.

6.7. Komisijas loceklis nepiedalf,s kandidata pieteikuma vErte5an6 un lemuma pie4em5ana, ja
pastav vai var rasties intere5u konflikts, kas var ietekmet objektlvu un taisnlgu vertejumu.

6.8. Komisijas lemumi tiek glab6ti atbilsto5i Tehnikuma dokumentu aprites un arhivOSanas

kartibai.

7. Mobilita5u pieteikumu izvErt65ana

7.1. Komisija mobilita5u pieteikumus izverte divos posmos:

7 .1 .I .administratrv6 atbilsUbas izvErtOSana;

7 .l .2.kvalitatrva v6rt65ana.

7 .2. Administratlvd atbilstrbas izv€rtESana

7 .2.1 .Administratrvd atbilstrbas izverte5an6 Komisij a p6rbauda:

a) pieteikuma un pievienoto dokumentu atbilstibu Nolikuma un Konkursa praslb6m;

b) pieteikuma iesnie g5anu noteiktaj 6 termigE;

c) kandid6ta atbilsubu dalibas nosacr]umiem.

7.2.2.Kandidati, kuru pieteikumi neatbilst Nolikuma prasrbdm vai ir iesniegti pEc noteiktd
termi4a, netiek virztti uz kvalitauvo vErt65anu.

7.3. Kvalitatlva v6rtESana

7 .3.1. Kvalitatlvajd vErteSand Komisija izv-ertdkandidatus saska46 ar Nolikuma pielikum6

noteiktajiem vErtesanas kritErijiem un punktu sist6mu.

7.3.2. Kandiddtu vErtE5andtiek 4emti vdrd:
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a) m6crbu sasniegumi un profesionalas kompetences;

b) anglu valodas vai citas mobilitatei nepiecie5amds sveSvalodas zina5anas;

c) mobilitdtes atbilstlba kandidata profesiondlaj6m vajadzlbdrn, mdcibu procesam

vai veicamaj iem darba pien6kumiem;

d) motiv6cija dalibai mobilitatC;

e) sabiedriska aktivitate un iesaiste Tehnikuma dttd;

0 komunikacijas un sadarbrbas prasmes;

c) profesionala izaugsme un gatavrba izmantot mobilitdt6 ieg[to pieredzi;

h) darbinieku izvertO5and tiek r,remts vera hdzSinEjais ieguldljums Tehnikuma
darbr b d, atust-rb d un internac ionalizdcij as mdrku Tsteno 5 an6.

7.4. VerteSanas krit6riji un maksimdli iegfistamais punktu skaits ir noteikti Nolikuma
pielikumd.

7.5.Lai ikvienam nodro5inatu vienl-rdzrgas iespEjas dallbai mobilitdtEs, kandidatiem ar
ierobeZotdm iespdjdm tiek pieSlirti papildu punkti.

7.6. Par kandiddtiem ar ierobeZotdm iespdjdm Nolikuma izpratne uzskatami kandidati, kuriem
dallbu mobilitdtO var apgrltindt soci6li, ekonomiski, geogrdfiski vai vesehbas apst6kli,
invaliditdte, mdcl5an6s grdtlbas, kultflras atS\irlbas vai citi Erasmus* programmas
ieklauSanas un daudzveidlbas principos noteiktie apst6kf i.

7.7. Jadivi vai vairdki kandidati ieglst vienddu punktu skaitu, priek5roka tiek dota kandiddtam,
kurS

a) ieguvis augstaku vertejumu profesiondlajos macTbu priek5metos;

b) uzr6dljis augstdku motivdciju;

c) iepriek5 nav piedal-rjies Erasmus+ mobilitate;

d) atbilst Nolikuma 7.5. punktd noteiktajiem kritcrijiem kandid6tiem ar
ierobeZotam iespEjdm.

7 .8. Ja arI pdc Nolikuma 7 .6. punkta noteikto krit€riju piem6ro5anas kandid6ti iegfst vienddu
v6rtOjumu, gal-lgo lemumu pie4em Komisija, to pamatojot Komisijas sEdes protokold.

8. Konkursa rezultati un rezerves kandidiitu saraksts

8.1. Konkursa rezultatus apstiprina Komisija p€c visu kandiddtu izv6rtE5anas.

8.2. Konkursa rezultati tiek pazi4oti kandidatiem elektroniski, nosfltot inform6ciju vz
pieteikuma anketa noradrto elektroniskd pasta adresi un ziqojumu Mykoob sazi4as sist6mE.

8.3. Pamatojoties uz Konkursa rezult6tiem, Komisija apstiprina mobilita5u daltbnieku un
rezerves kandiddtu sarakstu.

8.4. Rezerves kandid6tu saraksts tiek veidots atbilstoSi kandiddtu ieg[tajam punktu skaitam.

8.5. Ja kads no apstiprinatajiem mobilitates dalibniekiem atsak6s no dalibas, nevar piedallties
mobilitdte vai tiek konstatEti apstEkli, kas liedz vi4am piedal-rties mobilitatC, vir,ra vieta tiek
pieddvdta ndkamajam kandid6tam no rezerves kandiddtu saraksta.
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8.6. Ja rezsrves kandiddtu saraksts ir izsmelts vaitaja nav attiec-rgajai mobilit6tei piemOrotu

kandidAtu, Komisija var ierosin6t izsludindt papildu pieteik5anos atbilsto5i Nolikuma
4. nodald noteiktajai kdrubai.

8.7. Komisijas lEmums par Konkursa rezultatiem ir gal-rgs.

9. Atlaslto dallbnieku pieniikumi

9.1. Konkursa karttba atlasrtajiem mobilitates dahbniekiem ir pien6kums:

9.1.1. pirms mobilitates uzs6k5anas noslegt mobilit6tes llgumu ar Tehnikumu un ieverot
taj6 noteikt6s tiesibas un pienakumus.

9.1.2. piedal-rties visos Tehnikuma organiz€tajos sagatavo5ands pas6kumos;

9.1.3. noteiktajos termi4os iesniegt visus mobilitates organizESanai nepiecie5amos
dokumentus un sniegt piepras-rto informacij u;

9.1.4. ievOrot Erasmus* programmas, Tehnikuma un uzqremo5as organizacijas
noteikumus, kd arr cien-rt uz4emo56s valsts kulturu, tradlcijas un normatlvos aktus;

9.1.5. atbildlgi pild-rt mobilitates laikd paredzEtos uzdevumus un iev6rot mobilitates
programmu;

9.1.6. pEc mobilit6tes noteiktajd termi46 iesniegt visas nepiecie5amas atskaites, aptaujas

un citus projekta dokumentus;

9.1.7. pEc mobilitdtes dahties ar mobilitate glto pieredzi un, p6c Tehnikuma aicindjuma,
iespeju robeZ6s piedallties Erasmus* programmas rezultatu popularizE5anas
pasakumos.

9.1.8. ieverot Tehnikuma Etikas kodeksu un ar savu rrcibu veicinat Tehnikuma pozitwu
reputaciju Latvijd un Ervalstrs.

9.2. Jamobilitates dalibnieks bez objektrva iemesla nepildaNolikumd, Erasmus* progralnmas
dokumentos vai noslEgtajd mobilitdtes hgumd noteiktds saistrbas, Tehnikums ir tieslgs lemt
par dahbnieka izslEg5anu no mobilit6tes vai piemerot citas mobilitates l-rgumE paredzEtds

sekas.

10. Personas datu apstriide

10.1. Konkursa ietvaros iesniegtie personas dati tiek apstrdddti tikai mobilita5u atlases,

organizEsanas, administrO5anas, uzskaites un atskai5u sagatavo5anas vajadzlbdm.

10.2. Personas datu apstr6de tiek veikta, ieverojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 20 1 6/ 67 9 par fizisku personu uzsardzfui attiecib6 uz personas datu apstrddi un 56du

datu brlvu apriti (Vispariga dalu aizsardzlbas regula), Fizisko personu datu apstrades

likuma un citu piemErojamo normat-tvo aktu prasibas.

10.3. Iesniedzot pieteikumu dahbai Konkursa, kandid6ts apliecina, kair iepazinies ar personas

datu apstr6des nosacrjumiem un piekrlt savu personas datu apstr6dei Nolikumd
noteiktajiem mErliem.
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11. Nosl€guma jautfljumi

1 1.1. Nolikums stdjas spEkd 2026. gada29.j[ntja.

11.2. Grof}r.rmus Nolikuma izdara ar Tehnikuma direktora rlkojumu.

11.3. Jaut6jumos, kas nav atrun6ti NolikumS, piemEro Erasmus* programmas nosac-tjumus un

citus spEkd esoSos normat-tvos aktus.

I 1.4. Kontaktpersona jautdjumos par mobilitatem un dallbnieku atlases konkursu ir Tehnikuma

izgh-tlbas meto di[<is proj ektu darbd.

Direktora p.i. IrEna Kroide

Sagatavoja:

L Skromule
28356421

i lze. skromu le@r ezelaestehn ikums. lv
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1. pielikums

Erasmus* mobilitE5u dal-rbnieku atlases konkursa sludiniijuma paraugs

ERASMUS+ MOB ILITASU DALIBNIEKU ATLASES KONKI]RS S

REzeknes tehnikums izsludina Erasmus* mobilita5u dahbnieku atlases konkursu
mdcrbu gadam.

1. InformEcija par projektu

Projekta numurs:

Mobilitd5u rsteno5anas periods :

Projekta rss apraksts:

2. KflpEc piedallties Erasmus+ mobilitiitE?

Mobilitates dal-rbniekiem ir iespEj a:

. pilnveidot profesiondlds zind5anas un praktiskds iemagas starptautiskd vidE;
o attrstTt sve5valodu prasmes;
. ieg[t starpkultiiru pieredzi;
o iep'az*rt Eiropas profesiondlds izgl-rtTbas un darba vides labo praksi;
. pilnveidot 21. gadsimta prasmes, tostarp komunikdcijas, sadarblbas un problEmu risind5anas

prasmes;
. saqemt Erasmus* mobilitati apliecino5us dokumentus.

3. Mobilitii5u veidi
Mobilitates veids Dallbnieku skaits Mobilitntes ilgums

Profes i on dl ds prakses mob il itate i zglTtoj amaj iem

Darba Eno5ana pedagofiiskaj am

un/nepedagogiskaj am persondlam

Profesiondlds pilnveides kursi/apm6cTbas

pedagogiskajam un/nepedago$iskajam
personElam
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4. Erasmus* finansEjums

Atlas-rtajiem mobilitates dallbniekiem saskar,r6 ar Erasmus* programmas nosacljumiem tiek
nodroSinats finansejums mobilitdtes rstenoSanai. Atbilsto5i projekta budZetam tiek segti:

o cela izdevumi;
. individudlaisatbalsts;. -: --. apdro5ind5anasizdevumi;
. citi attiecindmie izdevumi saska46 ar projekta nosac-rjumiem.

5. Kas var pieteikties?

6. Pieteiklands kflrfiba

Pieteik5an6s terminS:

PieteikSands veids:

E elektroniskd pieteikuma anketa

n cita forma

Iesniedzamie dokumenti :

7. Atlases k6rtlba
Kandiddtu atlase notiek saskar,rd ar Rezeknes tehnikuma Eiropas Savienlbas Erasmus*
programmas mobilitE5u daltbnieku atlases nolikumu.

8. Kontaktinformiicij a

Kontaktpersona:

Amats

Talrunis:

a

a

a

9
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2. pielikums
Izglitoj amo vErt€Sanas veidlapa

Nr.

2. MotivEcij as vEstule urVvai intervija

5

10

Kom i s ij as dallbni eka paraksts un at5ifrEj ums :

Datums:

Anglu valodas vErtEiums

vidcjais
v€rt€jums

Punkti

9-r 0 5

8 4

1 3

6 )

5 1

Vcrtc5anas kritcrijs
PieBlsirtais

punktu skaits
Vertcjuma pamatojums

Sekmju izraksts
VidCjais vEfiejums
profes ion6laj os mdclbu
priekSmetos

MaksimElais
punktu skaits

10

Motivdcija piedallties

mobilitate
10

3
Anglu valodas videjais
vertejums

5 Sekmju izraksts

4

Sabiedriskd aktivitate un

iesaiste REzeknes

tehnikuma dz-w6

5
Kandiddta sniegt6 inform6cija un

Tehnikuma rIcTba eso56 informdcija

5

Komunik6cijas prasmes

un gatavlba pArstavOt

REzeknes tehnikumu

6
Grupas atdzindtdja
rekomenddcija

Grup as atdzindtdj a rekomendac ij a
Erasmus* mobilitdtei

Kandiddts ar ierobeZot6m

iespEjdm

Kandiddts, kura dallbu mobilitdte var
apgrtitindt soci6li, ekonomiski,
geogrEfiski vai vesellbas apstdkli,
invaliditdte, m6cl5ands gr[ubas, kult[ras
atSlirlbas vai citi Erasmus* prograrnmas

ieklau5anas un daudzveidlbas principos
noteiktie apstakli.

KOPA 50

1

5

7

10

Intervija (a tiek organizEta) un

Tehnikuma rr-clb6 eso56 informdcij a



3. pielikums

Grupas audzinEtiija rekomendflcija Erasmus* mobilitiitei

Izglltoj amn viirds, uzvflrds :

IzgllUbas programma, kurss:

Grupas audziniitiijs:

Lidzu, novertej iet izglrtoj amo !

Vai Jtis rekomendEjat izgh-tojamo dallbai Erasmus* mobilitflt€?

trJa
E J6, ar nosacrJumiem (precizEjiet komentaru sadal6)

trNc

Audzinfltnja komentflrs

KOPA:

Krit€rijs 0 punkti 0,5 punkti 1 punkts PieBl;irtie
punkti

AtbildTbas sajuta un
piendkumu izpilde

BieZi nepilda
piendkumus

Parasti pilda VienmEr atbildlgs un
uzticams

Patstdvrba un iniciatrva NepiecieSama
pastdvTga kontrole

Daleji
patstdvlgs

PatstdvTgs un
iniciatrvas bagdts

Sadarblbas un komunikacijas
prasmes

Griitibas
sadarboties

Sadarbojas
apmierinoSi

Veiksmlgi sadarbojas
un komunicE

Spej a pieldgoties j aundm

situacijam
Pieldgojas ar
grutlDam

Piel6gojas
liel6koties
veiksmr-gi

Atri pielagojas un
poziuvi uztver
pdrmai4as

SpEj a pdrst6vEt REzeknes

tehnikumu starptautiskd vid6
NerekomendE Rekomende ar

neliel6m
baZdm

Pilnlbd rekomendE

Datums:

Paraksts

1.1.



4. pielikums

Komisij as dal-rbnieka paraksts un at5ifr6j ums

Datums:

Darbinieku vertc5anas veidlapa

Nr Vertc5anas kritErijs
MaksimElais
punktu skaits

PieSllirtais
punktu skaits

Mobilitdtes atbilsuba
kandiddta amata
piendkumiem un
profesional6s pilnveides

vajadzTbdm

l0

Komunikdcijas un
sadarblbas prasmes, RT
Etikas kodeksa nornu
ievOroSana

10

LIdz5in6j ais ieguld-rj ums

Tehnikuma atusuba,

dallba arpusstundui
karjeras atbalsta

pasdkumos

10

Vcrtcjuma pamatojums

Motiv6cijas vEstule un/vai intervija un

tie56 vad-rtdj a rekomenddcij a

2. Motivdcijas vEstule un/vai intervija

Tehnikuma r-rcTbd eso5E informdcij a

4.

SveSvalodu prasmes

(atbilstoSi plEnotaj ai

mobilit6tei)
10

Motiv6cijas v€stule un/vai intervijd
paustais pa5vErtEjums

5.
Motiv6cij a piedalTties

mobilitatc
5

Motiv6cijas v6stule un/vai intervija un

Tehnikuma n-cIbd eso56 inform6cij a

6

Gatavlba mobilit6tE iegiito
pieredzi izrrantot darbd un

nodot kolO$iem

5 Motivdcijas vEstule un/vai intervija

8.
Kandiddts ar ierobeZotdm

iespEjEm
t0

Kandiddts, kura dal-rbu mobilitatc var
apgriitin6t soci6li, ekonomiski,

feogrdfiski vai vesehbas apstdkli,
invaliditate, m6cT5ands grtiubas, kultiiras
atSlirlbas vai citi Erasmus* programmas

ieklauSanas un daudzveidlbas principos
noteiktie apstdkfi.

KOPA 60

I

3

12



5. pielikums
Pieteikuma anketa Erasmus* mobilitflSu dal-rbnieku atlases konkursam

1. Personas dati

Vdrds, uzvards:

Personas kods:

E-pasta adrese:

T6lru4a numurs:

2. Informiicija par kandidiitu

Izgl-rtojamajiem

Izglrtrbas programma:

Kurss:

Grupas audzin6tdjs:

Darbiniekiem

Amats

Darba staZs REzeknes tehnikuma:

3. Pieteiklanis mobilitEtei

n MdcIbu prakses mobilitate (izglltojamiem)

n Darba Ono5ana (darbiniekiem)

E Profesion6l6s pilnveides kursi/apmacrbas (darbiniekiem) - ja zindms, komentdru sadala
i er ala tTt izv e I o to s kur sus

4. Papildu informiicija

Vai J[s atbilstat kandiddta ar ierobeZotdm iespEjdm statusam saska4d ar Erasmust
programmas ieklau5anas principiem? (fandidats, kura dalrbu mobilitatc var apgriftinat sociali,

ekonomiski, geogrdfiski vai vesehbas apstdkli, invaliditdte, m6cT5ands griiUbas, kult[ras atS$irlbas vai citi
Erasmus* programmas iekfau5anas un daudzveidlbas principos noteiktie apstaklD.

trJa

nNe

13



Ja nepiecie5ams, l[dzu, noradiet papildu informdciju (pdc izvEles):

5. Jtrsu komentiiri, jautiijumi (pEc izveles)

6. Aplieciniijums

n Aptecinu, ka pieteikumd sniegt6 informacija ir patiesa.

n Esmu iepazinies/-usies ar Eiropas Saviembas Erasmus* prograrnmas mobilit65u dal-rbnieku

atlases no likumu (s kn t. T e hni kum a m dj a s I ap d).

E Esmu informOts/-a par manu personas datu apstrddi konkursa organizdianas vajadzrbdm un
piekr-rtu to apstradei.

Datums

Paraksts un at5ifrEjums:

L4


