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AtbilstoSi IZM2011. gada 9. augusta iekScjo noteikumu Nr. 39 "Izgl-rtrbas un zinatnes ministrijas
padoubd eso5o tie56s parvaldes iestdZu iek56jo normatrvo aktu saskaqo5anas kAftTba"

8.8.apak5punktam, saskaqoSana ar IZM nav nepiecieSama."

TEKSEJIE NOTEIKI'MI
2026. gada29.junlja Nr. 1.6/26111

NEZTXNNS TEHNIKUMA
STTPENDTJAS PIESKTRSANAS UN IZMAKSASa.NAS NOLIKUMS

Izdots saskar,rd ar Ministru kabineta
2024. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 8 I 8

un10.06.2025.rr"rr:rr'.)",111-rXT'.:fr iffJtfl ffi ;

I. Vispiirlgie jautnjumi

1. REzeknes tehnikuma Stipendiju pie5$r5anas un izmaksS5anas Nolikums (turpmak - Nolikums)
nosaka stipendijas pie5lirSanas nosac-rjumus un kritcrijus, stipendijas izmaksas kdrubu Rezeknes
tehnikuma (turpmak - Tehnikuma) izgl-rtojamajiem, kd arl stipendijas pie5[<irSanas komisijas
izveidi un darbibu.

2. Stipendijas pie5lirSanas un izmaksas Tehnikuma izglttojamajiem tiesiskais pamats ir Izgl-rtibas
likums, Ministru kabineta 2024.gada lT.decembra noteikumi Nr.818 'Noteikumi pa,
stipendijdm" ar aktu6lajiem groz-rjumiem lrtdz 2025. gada l6jUnijam, Izgl-rtrbas un zinatnes
ministrijas izstraddtds "Vadl-rnijas stipendiju pie5lir5anai profesionalds izgl-rtibas programmu
izgl-rtojamiem" (apstiprinatas ar IZM 2025.gada lljunija r-rkojumu Nr.l-2e1251175) un Sis
Nolikums.

3. Stipendijas pie5lgir5anas mEr$s ir sekmEt izglrtojamo motiv6ciju paaugstindt maclbu sasniegumus,
akttvi piedalrties tehnikuma sabiedriskajd dtwe, kE an veicinat izgl-rtojamo intelektuElo speju
atUsUbu un izglltibas pieejamibu.

II. Stipendiju fonds

4. Tehnikuma stipendiju fondu izveido Izglrtrbas un zinatnes ministrija no valsts budleta hdzekliem
- no dotacijas no visparOjiem ier,r6mumiem, 4emot vera lzgTttfuas un zinatnes ministrijas budieta
attiec-rgajam gadam paredzeto stipendijas apmeru mEnesl vienam izgl-rtojamajam, pamatojoties uz
izglnojamo skaitu kldtiene no valsts budZeta finansetajas profesionalas pamatizgl-rtrbas,
arodizgl-rtrbas vai profesionalEs vidEjds izghtlbas programm6s (ar izgl-rtlbas prograrnmas
IstenoSanas ilgumu ne mazdk ka viens gads).



5. Izglftojamajam no Tehnikuma stipendiju fonda var pieSlirt minimdlo stipendiju vai paaugstinato
stipendiju, kd an- vienreizEjo stipendiju, ja stipendiju fonda tam ir atbilsto5i lidzekfi.

6. Vienreizejo stipendiju pieSlir5anai drftst izlietot ne vairak kd 5% no stipendiju gada fonda,
atliku5os finan5u resursus paredzot ikmene5a minimElds un paaugstinatas stipendijas
izgh-tojamajiem pie5lir5anai un izmaksai, atbilsto5i SajaNolikumd noteiktajiem kriterijiem.

7. IkmeneSa stipendijas apmEru izgl-rtojamajam nosaka periodam: no ljUlija (1. kursam no 1.
septembra) hdz 31. decembrim un no 1. janvdra (izlaiduma kursam - lTdz Tehnikuma
absolvESan ai) lTdz 3 0 j Unij am.

8. Izglltojamajam ikmene5a stipendijas apmeru ndkamajam periodam nosaka divas reizes gada: uz 1.
janvdri un uz 30. jtniju,4emot verd iepriek5Ejd perioda (1. septembris - 3l.decembris vai 1.
janvdris - 30. jfinijs) uzrdd-rtos macrbu sasniegumus, ka an 5i Nolikuma 30., 31. un 32. punka
noteiktos kritErijus.

9. 1. kursa izgl-rtojamajiem 1. kursa 1. pusgadd stipendiju nosakaperiodam no 1. septembra hdz 31.
decembrim, pamatojoties uz SlNolikuma 10. punktu.

III. IkmEne5a stipendijas apm€rs

10. Izgl-rtojamajam minimalo ikmenesa stipendiju nosaka 15,00 Euro apmord.
11. Pirm6 kursa izgl-rtojamie, velakos posmos ieskaitr-tie izglttojamie, macibas atsdku5ie izgl-rtojamie

pirmajE stipendijas pieSlir5anas period6 saqem minimElo ikmenesa stipendiju. Velakos posmos
ieskaiutiem izglltojamajiem, mdclbas atsaku5iem izgl-rtojamajiem ikmonesa minimdlo stipendiju
izmaks6, ja direktora rrkojums par izglliojamd ieskaitrsanu ir izdots l-rdz direktora rTkojumam par
stipendij as pie5[<ir5anu.

Paaugstinato stipendiju pirmE kursa izglltojamie, velakos posmos ieskait-rtie izglltojamie, maclbas
atsdkuSie izglltojamie var sa4emt sdkot no otrd stipendiju pie5lir5anas perioda, atbilsto5i 5I
Nolikuma 3 I . punktd noteiktaj iem kritorij iem.

12. Pilngad-rgie bez vec6ku gddlbas paliku5ie izglltojamie vai bdre4i ikmcne5a stipendiju divu
minimalo stipendiju apmerd (30,00 Euro) sa4em no pirma m6crbu mone5a lldz bn-dim, kad
atbilsto5i 5INolikuma3}.,31. vai 32. punktam Komisija nosaka citu stipendijas apmeru periodam.

13. Paaugstindt6s ikmene5a stipendijas apmeru nosaka atbilstoSi 5I Notikuma 32. punktd noteiktajiem
kriterijiem, paaugstinatEs ikmenesa stipendijas apmers nepdrsniedz 150,00 EUR.

14. Paaugstinatas ikmEne5a stipendijas apmers var biit atSl,rirlgs daZddos stipendijas pieSlir5anas
periodos.

15. VienreizEjds stipendijas apmOrs neparsniedz 150,00 EUR.
16. Vienreizejo stipendiju pie5lir atbilstoSi SlNolikuma 35. un 36. punkta noteiktajiem kritcrijiem.
17. Izgl-rtojanajai, kura atrodas grltnieclbas vai dzemdibu atvafindjumE, pie5lir minimalo ikmone5a

stipendiju, pamatojoties un darba nespejas lapu, kas izsniegta izglltojamajai darbnespEjas
apliecinaSanu re glamentej o5aj o s dokumento s noteiklaj a kafiiba.

18. Izgl-ttojamajam, kur5 atrodas akaddmiskajd atvafindjum5, stipendiju par akademiska atvafinajuma
periodu nepie5\ir.

19. IzglTtojamajam, kur5 izgltttbas programmas apguves perioda tiek atskaitns no tehnikuma
izgl-rtojamo skaita, ikmEne5a stipendiju neizmaks6, ja direktora rrkojums par izgl-rtojamd
atskaitr5anu ir izdots h-dz direktora r-lkojumam par stipendijas pie5[<ir5anu un izmaksu kdfioja
mEnesr.

20. Tehnikuma absolventiem pEdEjd macr-bu mEnesI izmaks6 uz periodu pie5lirto ikmonesa stipendiju
proporcionali p€dejA m6ne5a m6crbu dienu skaitam.

IV. Stipendiju pie5l;irSanas komisija

21. Stipendiju pie5kir5anas komisiju (Nolikumd - komisija) Tehnikuma katra macr-bu gada sakuma
izveido ar direktora rrkojumu 55dE sastava:
21.1 .komisijas priekSsEdctajs, pedagogiska persondla parstavis, tehnikuma direktora vietnieks;
21.2. komisijas priekSsEdEtdja vietnieks, pedagogiska personala pdrstavis;
21.3. komisijas locekli (ne maz6k ka divi pedagogu vai pedagogiskd personEla parstavji);
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2l.4.ne mazak kd divi klatienes mdcrbu formas izglrtojamo pa5pdrvaldes pdrst6vji (bez balsoSanas
tieslbdm);

2 1 . 5 .komisij as sekretErs (bez balso Sanas tiesibAm).
22. Stipendijas pie5lirSanas komisijas s6des sasauc komisijas priekSsddetajs vismaz reizi mEnesr, tds

tiek protokoletas. Protokolu paraksta Komisijas priek5seddtdjs un komisijas sekretars.
23. Komisrla izvdrtd macr-bu grupu audzindt6ju apkopotos, ar grupas audzindtdja parakstu apliecin6tos

priek5likumus par.izgl-rtojamajam piesliiram6s stipendijas apmeru periodam/mEnesim, qremot vErd
Sajd Nolikum6 noteiktos kritdrijus perioda/ikmeneia stipendijas apmdram, un pie4em lemumu par
izglltojamajam pie5[<iram6s stipendijas apmeru periodam/ mEnesim.

24. Stipendiju pie5[<irSanas komisijas lEmums tiek atspogu]ots stipendiju komisijas sedes protokold,
kuru komisijas sekretdrs iesniedz direktoram rftojuma par stipendijas pie5lirSanu periodam
izdo5anai, kd arl n-kojuma par grozTjumiem par izglttojamd,ikmEneSa stipendijas apmEra izdoSanai.

25. Stipendijas pie5lir5anas komisijas sEdes ir atklEtas tehnikuma pedagogiem, tadu tiem nav tiesrbu
piedal-rties Stipendij u pie5lirSanas komisij as lemumu pieqem5an6.

26. Stipendiju pie5kir5anas komisijas sEde ir lemttiesrga, ja sEdE piedalas vairak nekd puse no
Stipendiju pie5[<ir5anas komisij as sastEva.

V. IkmEne5a stipendijas pie5l;ir5ana periodam

27. Priekilikumus stipendijas apmeram izgfrtojamajiem kdrtdjam periodam (anvaris - jumjs vai julijs
- decembris) stipendiju pieS$rSanas komisijai iesniedz m6cibu grupu audzin6tEji lldz janvdra un
julija 3. datumam. Kdtdriji, kas nosaka pie5liramEs stipendijas apmdru par iepriek5ojo periodu,
tiek fiksdti uz perioda pCddja mene5a 30. datumu.

28. Kriteriji, kas ietekme pie5liram6s stipendijas apmOru perioda kaftOjA menes! tiek fiksEti pec
stavokla uzkatrameneSa 3. datumu.

29. lzghtojamajam pie5lfir minimrlo ikm€ne5a stipendiju periodam gadrjumos, ja iepriek5ej6
stipendijas pie5[irSanas perioda izpildrs kads no Saja punktd minetajiem kritdrijiem:

30. Izglltojamajam nepie5kir minimllo ikmone5a stipendiiu periodam gad-rjumos, ja iepriek5Eja
stipendij as pieSlrirSanas period6 izpildas minetai s kriterij s :

KritErijs minimalas
AS

Stipendijas apmers

kursa macibas uzsakuSie izglrtoj amie,
ieskaitttie izglttojamie, macibas atsEku5ie izgl-rtojamie pirmaj

15,00 Euro

29.2 iepriek5Ejd stipendijas pie5[<ir5anas perioda at
iem macrbu rezultatiem jebkurd visparOj6s vidEjds

priek5meta kursa (pamatkursa, padzilindtd kursa,
, profesion6ld kompetendu modufa, profesiondld macibu

mlZizglltfuas kompetendu modufa starp vErtEj urna vai, ja
vai modulis ir nosledzies, gallgajd, vertejuma ir sar,rEmis

ka vienu nepietiekamu vertejumu vai apzlmEjumu rr

umlem.nosaclstandartuar valstsumatt

15,00 Euro

KritErij s ikmeneSa minimElas
sti AS

Stipendijas

amais iepriek5Ejd stipendijas pieSlir5anas periodd atbilsto5i sasniegtajiem
jebkur6 visparej6s vid6jds izglttrbas macrbu priekSmeta kursa
kursa, specializetd kursa), profesionala kompetendu modufa,

priekSmeta vai miZizgl-rtrbas kompetendu modula starpvOrtEjumd vai, ja
vai modulis ir nosl6dzies, gallgaj-a v6rtEjumd ir sa4Emis vairiik kfl vien

vOrt6jumu vai apzlmEjumu "nav vErtEjuma" saska4a ar valsts
umlem

0,00 Euro

J
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31. Izgl-rtojamajam pie5lfir paaugstiniitu ikmene5a stipendiiu periodam, kas neparsniedz 150 Eur
menesr, vdrtEjot iepriek5djd stipendijas pie5fir5anas periodd atbilstrbu Sadam krit6rijam:
31.1. IepriekSEjd stipendiju pie5$r5anas perioda izgl-ttojamais atbilsto5i sasniegtajiem mdcrbu

rezultltiem jebkura vispdrEjds vidEjds izghubas mdcibu priek5meta kursa (pamatkursa,
padzi[ifatd kursa, specializeta kursa), profesionElE kompetendu modula, profesionala
mEcrbu priek5meta vai miZizglnibas kompetendu modufa starp vErtEj urnd vai, ja macibu
priek5mets vai modulis ir nosledzies, galTgajA v6rtEjuma, ir sa4€mis pietiekamu vert€jumu
saska4a ar valsts izgl-rtibas standartu nosac-rjumiem.

31.2. Paaugstinitas stipendijas apmEra noteik5anai piemEro iepriekSEjd perioda m6cibu
sasniegumu vidojo vert€jumu balles atbilsto5i S6diem kritErijiem, ja:

N.p.k.
Perioda nosleguma (1. janvdris/30. j[nijs) iegtitais

vidOjais macrbu sasniegumu vertejums ballds

Periodam pie5[<iramds

paaugstin6tds stipendij as

apmOrs EUR
3t.2.\. Mdcrbu sasniegumu viddjais vertejums nav zemdks

par 5 ballEm
35 Euro

31.2.2 Mdcrbu sasniegumu vid6jais vertejums nav zem6ks
par 6 ballEm

45Er-rro

) !-L.) Mdcrbu sasniegumu vidEjais vOrtEjums nav zemdks
par 7 ballEm

60 Euro

32.2.4. Mdcrbu sasniegumu vidEjais vErtEjums nav zemaks
par 8 balldm

80 Euro

32.2.5 Mdcrbu sasniegumu vid6jais v6rtEjums nav zemdks
par 9 ballEm

100 Euro

31.3. Nosakot ikmEne5a paaugstinatas stipendijas apmeru periodam, papildus var nemt v€rii
(stipendiju fonda ietvaros) 5I punkta tabula noteiktos kritcrijus ikmene5a stipendijas
paaugstind5anai, (ik menesi piemErojot tos visa stipendijas izrnaksas perioda) izvertejot
izglltojama aktivitati tehnikuma Srpusstundu pasdkumos, tehnikuma atbalsuta pasakuma
valstr vai arpus valsts robeZdm.

Aktivitdte/
aktivitdtes
rezultats

Izglrtoiamo aktivital te stipendijas pie5kir5anas iepriek5ela perioda

Tehnikum6
Tehnikuma atbalst-rta
pasakum6 refiona,
REzeknes pilsdt6

Tehnikuma atbalst-rta
pasdkuma valstr vai
drpus valsts robeZEm

konkursS, tehnikuma
lstenot6 kultlr-
izgl-rtrbas pasdkumd,
sporta sacensibds, citas
sabiedriskds aktivitatcs

macibu priek5metu
olimpiade,
profesionalaja
konkursd, tehnikuma
rstenot6
kulttlrizgh-tibas
pasdkumE, sporta
sacensibds, citds
sabiedriskas aktivitatEs

M6cibu priek5metu
olimpiade,
profesiondlajE
konkursa,
kulttirizgl-rtr-bas
pas6kuma, sporta
sacenslb6s, citEs
sabiedriskas aktivitatos

PiedalTSanas

1-2 pasdkumos -
l-rdz 3 EUR

3 un vairEk pasdkumos
- lldz 7 EUR

Lr-dz 10 EUR LIdz 15 EUR

Atzimbas raksts 1-2pasdkumos-hdz
3 EUR

3 un vairdk pasakumos
-lIdz 10 EUR

LIdz 15 EUR Lr-dz 20 EUR

Iegtta 3. vieta 1-2 pas6kumos - hclz LIdz 17 EUR Lidz 25 EUR

4



4 EUR
3 un vairdk pasakumos

-l-rdz 10 EUR
Ieg[ta 2. vieta 1-2 pasdkumos - hdz

5 EUR
3 un vairdk pasakumos

-lIdz 12 EUR

Lidz 20 EUR Lr-dz 30 EUR

leg[ta 1. vieta 1-2pasEkumos-lldz
6 EUR

3 un vairdk pasakumos
-h-dz 15 EUR

Lr-dz 25 EUR LTdz 40 EUR

32. Pcddjo kursu izgl-rtojamajiem, kam iepriek5oja stipendiju pie5lir5anas perioda pie5lirta
paaugstin6ta stipendija, mactbu pcdcja stipendiju pie5[<ir5anas period6 papildus attiec-rgaj6 menesr
var qemt vdrd izglrtojama aktivitati tehnikuma drpusstundu pas6kumos, tehnikuma atbalst-rta
pasakumd valstT vai arpus valsts robeZam, atbilstoii 5I Nolikuma 31.3. punkta noteiktajiem
kritdrijiem.

33. Stipendijas pie5liir5anas perioda Komisija parskata izglTtojamajam pie5\irto stipendijas apmEru
hdz nakamas ikmene5a stipendijas izmaksas dienai, ja iepriek5EjE kalendaraja menesr izglttojamais
ir neattaisnoti kavejis macrbas vai vi4am par iek5ejds kartlbas noteikumu pdrkapurniem ir iaeikts
Tehnikuma direktora rakstveida brldindjums vai r6jiens.

34. Ptuskatot izgl-rtojamajam ikrnenesim pieS(irtds stipendijas apmeru 33. punkta minetaja gadrjuma,
4em vera Sddus nosac-rjurrus:

N.p.k. Periodam pie5lifta
stipendija atbilstoSi

Nolikuma 30.vai32
punktam

No sac-rj umi stipendij as apm6ra izmai4dm
kafiCja menesl perioda ietvaros

Stipendijas
izmai4as kArtCja
m6nesf perioda

ietvaros
34.t. PieS[<irta minim6l6

stipendija 15,00 EUR
uz periodu

IepriekSOj 6 kalenddraj d m6nesr
neattaisnoti kavetas ne vairak ka 8

m6cibu stundas
vai

par iekSCjas kartlbas noteikumu
pdrkdpumiem izgh-toj amaj am izteikts ne

vairak ka viens Tehnikuma direktora
rakstveida bn-din6iums vai rdi iens

15 EUR

34.2 PieSlirta paaugstin6ta
stipendija uz periodu

Iepriek56j 6 kalenddraj 6 mEnesr
neattaisnoti kavetas ne vairak kii 8

m6cIbu stundas
vat

par iek5€j6s k6rtrbas noteikumu
pdrkEpumiem izgl-rtojamajam izteikts n€

vairiik kE viens Tehnikuma direktora
rakstveida bndinaiums vai rEliens

15 EUR

Pie5$rta paaugstinEtd
stipendija, uz periodu

Iepriek5Oj 6 kalenddraj E menesr
neattaisnoti kavEtas vairik ka 8 m6crbu

stundas
val

par iek5Ej6s kartlbas noteikumu
park6pumiem izgl-rtojamajam izteikts
vairak ka viens Tehnikuma direktora
rakstveida brldindiums vai r6iiens

O EUR
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35. Lai segtu prof'esionalas izgllt-rbas ieg[Sanai nepiecieSamos izdevumus, par kuriem saskaqa ar
Socialo pakalpojumu un socialas pahdzrbas likumll nav paredzets pabalsts. izglrtojamajarn 1o
stipendiju fonda vienu rcizi stipendiju pie5\ir5anas perioda var tikt pieS\irla vienreizEja
stipenclija, kas neparsniedz 150 Euro. ia ir sagemts pilngachga izglltojama vai nepilngadrga
izglltojama likumisl<a parstarria iesniegums. kura noradrts panratojums nepieciesamo papildu
izdevumu seg5anai, un, ja attiecinams, pievienoti pamatojurnu apliecino5i dokumenti (trhcrgas
gimenes (personas) vai bare4a statusu apliecinoSs dokuments, izzila par sarlemtas socialas
pahdzrbas apmeru vai citi dokumenti).

36. Ja diviern vai vairakiem izglrto.iamierr" kuri pretende uz vienreizeju stipendiju, ir hdzvertTgi
macrbu rezultati, stipendiju pieSkir5anas kornisija stipendiju vispirms pieSl,<ir:
36.1. personai ar invaliditati;
36.2.barenim vai bez vecaku gddlbas palikuSam bernam;
36.3. izglTtojamam, kuram vai kura gimenei pa5valdTbas socialais dienests atbilsto5i

normatrvajiem aktiem par gimenes vai atseiriSki dzTvojoSas personas atzrsanu par trlcrgu
noteicis atbilstrbu trlcrgas firnenes (personas) statusam;
izgl-rtojamam no fiimenes, kuras aprlpe ir visrnaz tns bOmi).

37. Eiropas Sociala fonda vai citu starptautisko instituciju finanseto programmu un projektu ietvaros
papildus stipendijai no dotEcijas no visparejiem ie4emumiem izgl-rtojamajam yar noteikt
mEr[<stipendij u no proj ektu fi nan5u hdzekf iem.

VI. Pie5[irtEs stipendijas apstrldE5ana, stipendijas izmaksa

38. Ar stipendiiu pie5kir5anas komisijas sedes lemumu par katram izgl-rtojamajam pie5\irtas ikmeneSa
stipendijas apnteru periodam, iepazrstina katras macrbu grupas audzinatajs, noradot uz kritcrijiem,
kas ietekme.i ur5i izglftoj amaj am pieS[<irt[s stipendij as apmeru.

39. Izglltojamajam ir tiesTbas apstndet virlam pieS(irtas stipendijas apmeru divu darba dienu laika pec
iepazr5anas at komisilas lemumu (bet ne velak ka fidz mene5a divdesmitajam datumam),
stipendiju kornisiias priekSsedetajam iesniedzot argumentetu iesniegumu, kura noradrti stndu
pamatoj o5ie obj ekt-wie iemesli.

40. I(ornisijas vadrtais" iepazrstoties ar iesniegurna minetajiem faktiem, 4emot vera strrdu izraisr.ju5os
ietneslus. sniedz izglrtojamajam skaidrojumu par pie5kirtds stipendijas apmeru.

41. Tehnikuma izgllto.ianiais/likumiskais parstavis izveido nore\inu kontu vai nore[inu kartes kontu
banka izglrtojarlajam pieSkirtas ikmenesa stipendijas ieskaitr5anai, par kuru ar iesniegumu
infbrrne Tehnikumu. Ja izgl-rtojama iesniegurna rninetais bankas konts tiek slegts, izglrtojamaiam
ir pienakurns nekavejoties informet Tehnikumu par jauna nore\inu konta numuru" atkartoii rakstot
Tehnikumam iesniegumu.

42. Izgl\tojamajiem, kuri Tehnikumam nav noradr.juSi savu norefinu konta numuru stipendijas
ieskaiuSanai, stipendija tiek deponeta.

43. Tehnikurns ieskaita stipendiju izgl-rtojarna nore[<inu konta vai norelinu kartes konta:
43. 1 . vienu reizi menes t lldz katra mene5a 25.datumam macrbu gada laika;
43.2. ne veldk ka nedefu pEc vasaras brrvlaika sakuma par visu vasaras brrvlaika laiku.

VII. NoslEguma jautljumi

44. Tehnikuma administracija pdc savas iniciauvas, ieverojot izgl-rtojamo un pedagogu priekslikurnus,
ka arr- ieverojot valstr pier,remt6s izmai4as normatr-vajos dokumentos par stipendiju pie5lirsanu un
izmaksu izghtojamajiem, kas mac6s no valsis budZeta finansetds profesionalas izglrtTbas
programmds, var izstraddt groz-rjumus, precizejumus Saja Nolikuma, kas nav pretruna ar drejiem
likumdoSanas aktiem

45. Izmairyas Rezeknes tehnikuma stipendijas pie5lir5anas un izmaks6Sanas nolikuma stajas spEka ar
direktora rlkojumu.
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46. Sis Nolikums stajas spEkd 2026. gada2g.junija un ir piemErojams RCzeknes tehnikuma izgl-rtojamo
stipendijas apmera noteiksanai un izmaksu veiksanai w 2026. gada l.joliju.

47. At 2026. gada29.j[mju atntpar speku zaudeju5u 2026. gada 5. janvdra izdotos iekSEjos noteikumus
Nr.l.6l26ll"Rezeknes tehnikuma Stipendijas pie5lir5anas un izmaksa5anas nolikums"

Direktora p.i. I. Kroide

Izstrdd6ja N.Guda, Direktora vietniece m6crbu darba jomd
N elli.ia.Cuda(@r'czel<nestehn ikunr s. Iv
64633666

Izstrdddja S. Pavlovska, Direktora vietniece audzinasanas darba jom6
Sol vita. Pavl ovska(@IgzeknestehnikLrrns. I v
64633666
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