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REZEKNES TEHNIKUMA
Korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu,
Ministru kabineta noteikumu Nr.630

“Noteikumi par ieksSéjas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai

publiskas personas institiicija” 8.3.punktu

I. Visparigie jautajumi

Rézeknes tehnikuma, turpmak — Tehnikums, Korupcijas un intereSu konflikta riska

noveérsanas kartiba, turpmak- Noteikumi, nosaka:

1.1. kartibu, k@ Tehnikuma darbiniekiem ir jarikojas gadijuma, ja tie vélas zinot par

koruptivam darbibam, Tehnikumam nodrosinot zinotaja anonimitati un aizsardzibu;

1.2. Kkartibu, kada Tehnikuma darbinieki, valsts amatpersonas pazino par savu atraSanos

intereSu konflikta situacija,

1.3. Kkartibu, kada intereSu konflikta situacija eso$a darbinieka funkcijas nodod izpildei

citam darbiniekam;

1.4. amatu savieno$anas atlauju izsniegSanas kartibu un So atlauju parskatiSanas kartibu.
Noteikumu mérkis ir nodro§inat Tehnikuma funkciju efektivu izpildi (izmantojot pieejamos
resursus), ievérojot labas parvaldibas un atklatibas principus; Tehnikuma darbibas nepilnibu,
darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu identificé$ana un to savlaiciga novérSana; informacijas
(datu) aizsardzibas nodroSinaSana pret prettiesisku ricibu ar to, taja skaita pret neatlautu tas izpauSanu.
Tehnikuma direktors vai vipa pilnvarota persona nodroSina Noteikumu IstenoSanu,
uzraudzibu un to pilnveido$anu, noveér§ uzraudzibas procesa konstatétas nepilnibas iek$gjas
kontroles sistéma. Pilnvarotas personas pilnvaro$ana neatbrivo Tehnikuma direktoru no
atbildibas par Noteikumu Tsteno$anu un to pilnveidoSanu Tehnikuma.

Tehnikuma direktoram ir pienakums atbilsto$i savai kompetencei nepielaut, lai Tehnikuma
straddjosas valsts amatpersonas nonaktu intereSu konflikta situacija un $ada situacija
Tstenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.

II. Koruptivas darbibas, zino$ana par koruptivam darbibam



5. Tehnikuma darbinieki, amatpersonas un citas personas zino par jebkuru parkapumu, kas
kaiteé sabiedribas interesém tai skaita- prettiesisku labuma pieprasiSanu un pienemsanu;
neatlautu davanu pienemsanu; neatlautu informacijas izmantoSanu ar mérki giit labumu sev
vai citai personai; prettiesisku ricibu publiskajos iepirkumos ar meérki giit labumu sev vai
cital personai; launpratigu dienesta stavokla izmantoSanu; valsts amatpersonu funkciju
izpildi intereSu konflikta situacija; neatlautu ricibu ar institiicijas vai tai lietoSana, glabasana
nodotu mantu vai finanSu lidzekliem; apzinatu informacijas slépSanu savas vai citas
personas intereses; dabiniekiem noteikto pienakumu apzinatu neveikSanu vai nolaidigu
veikSanu savas vai citas personas interes€s; darbinieku ietekméSanu noliika panakt personai
labvéliga lémuma pienemsanu; nevienlidzigu attieksme lémumu pienemsana attieciba pret
citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu Tehnikuma un citiem identific€tiem
korupcijas riskiem.

6. Par konstate€to korupcijas risku vai parkapumu Tehnikuma Tehnikuma darbinieki,
amatpersonas un citas personas nekavgjoties zino Tehnikuma direktoram vai pilnvarotajai
personai:

6.1. Aizpildot brivas formas rakstisku iesniegumu un:
6.1.1. Nostitot uz Tehnikuma e-pastu: pasts@rezeknestehnikums.lv vai e-adresi:
_DEFAULT@90009617187
6.1.2. lesniedzot personigi;
6.1.3. Nosttot ar VAS Latvijas pasts” starpniecibu uz Tehnikuma juridisko adresi.
6.2. Izsakot mutvardos, sazinoties ar Tehnikuma direktoru vai pilnvaroto personu pa
talruni.
6.3. Tiekoties ar Tehnikuma direktoru vai pilnvaroto personu klatiené.
6.4. Zinojot Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam, ieverojot vietné
www.knab.cov.lv noraditas sazinas formas.

7. Tehnikums nodro§ina zinotdja konfidencialitati un aizsardzibu. Komunikacija ar
darbiniekiem, izglitojamajiem netiek atklata informacija par zinotaja identitati, sanemta
zinojuma faktu un saturu.

8. Korupcijas riskam Tehnikuma ir paklauti tie darbinieku amati, kuru pienakumi ir saistiti ar:

8.1. Tiesibam rikoties ar Tehnikuma finan3u lidzekliem un mantu.

8.2. Dalibu publisko iepirkumu [émumu pienemsanas procesa.

8.3. Lémumu pienemSanu par materialo vertibu sadali, pardali, atsavinasanu,
iznomasanu.

8.4. Ierobezotas pieejamibas informacijas apstradi, personas datu apstradi.

8.5. Personala vadibas procesu (personala atlase, atalgojums, utt.).

8.6. Izglitojamajiem saistoSu lémumu un administrativo aktu izdoSanu.

9. Tehnikums, lai novérstu korupcijas risku iestaSanos, nodroSina sekojoSu darbibu
istenoSanu:

9.1. Leémumu piepemSana tiek nodroSinata atbildibas daliSana, netiek pielauta
vienpersoniska lémumu pienemsana (kolegialitates princips).

9.2. Darbinieku darba uzdevumu uzraudziba un kontrole (Eetru acu princips);

9.3. Veikto darbibu dokumenté$ana, noformg&jot rakstiski, un to veik$anas pamatojumu ir
iespgjams parbaudit.

9.4. Regulara pienemto lémumu un darbinieku ricibas péckontroles veikSana.

9.5. Atbildibu par pielautajiem parkapumiem saskapa ar Darba likumu (piemérojot
disciplinarsodu, atstadina$anu no darba pienakumu izpildes vai darba tiesisko
attiecibu uzteikumu).

III. Kartiba, kada Tehnikuma darbinieks zino par savu atraSanos intereSu konflikta
situacija
10. IntereSu konflikts- situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts
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19.
20.

amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekme€ vai var ietekmét $is valsts amatpersonas,
tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Ja darba uzdevumu izpildes gaita Tehnikuma darbinieks vai valsts amatpersona konstate,
ka atrodas intereSu konflikta situacija, tad nekav€joties partrauc konkréta uzdevuma izpildi
un iesniedz Tehnikuma direktoram rakstisku iesniegumu, noradot sekojosu informaciju:

11.1. intereSu konflikta situacija nonakusa darbinieka vards, uzvards, amats;

11.2. darbinieka darba pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana pats darbinieks,
radinieks vai darfjuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts;

11.3. komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs, patiesais labuma guvéjs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstitlicijas loceklis ir §T valsts amatpersona vai tas
radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais
komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu vai koncesiju,
publiskas personas finan$u lidzeklus vai valsts vai pa$valdibas garantétus kreditus,
iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

Darbinieks Noteikumu 11. punkta noradito iesniegumu iesniedz personiski Tehnikuma
direktoram vai elektroniski nosiitot to uz e-pastu: pasts@rezeknestehnikums.lv
Tehnikuma direktors, sanemot Noteikumu 11.punkta noteikto darbinieka iesniegumu,
nekavgjoties noriko citam darbiniekam attieciga darbinieka konkréto darba pienakuma
izpildi.

Tehnikuma direktors vai vina pilnvarota persona nodroSina, ka darbinieki, kuru amats
paklauts korupcijas riskam, uzsakot darbu iestadé ka ari vismaz reizi trijos gados iziet
apmacibas zinaSanu pilnveidoSanai, izmantojot kadu no Ministru kabineta 2017.gada
17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iek$gjas kontroles sist€émas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institiicija” 12.punkta
noraditajam apmacibas iesp&jam.

Tehnikuma direktora intereSu konflikta gadijums tiek risinats ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

IV.  Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas un parskatiSanas kartiba

Tehnikuma darbinieks, kuram nav piemérojams valsts amatpersonas statuss likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonas darbiba”, saskano blakus darba veikSanu
ar Tehnikuma direktoru Darba likuma noteiktaja kartiba.

Darbinieks, kur§ ir valsts amatpersona, nekavgjoties iesniedz rakstisku iesniegumu
Tehnikuma direktoram, ja normativie akti nosaka pienakumu sapemt atlauju amatu
savienoSanai. Tehnikuma direktors izvert€ sanemto iesniegumu un lemj par atlaujas
izdoSanu amatu savienoSanai likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktaja kartiba.

Tehnikuma direktors reizi gada veic valsts amatpersonu amata savienoSanas atlauju
parskatiSanu, kuras laika izvert€, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi
pastavéja amata savienoSanas atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas
konkréta amata savienoS$ana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildiSanai.

V. Nosléguma jautajumi
Noteikumi stajas speka to parakstiSanas bridi un ir speka 11dz to atsauk3anai.
Tehnikuma darbinieki savus darba pienakumus veic saskana ar amata aprakstu, pilnvaru
apjomu un tiesibam konkrétas funkcijas vai uzdevumu izpildei un atsakas no amata



pienakumu veikSanas vai amata savienoSanas gadijumos, kad &tisku apsveérumu dg] varétu
tikt apSaubita Tehnikuma darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate.

Direktora p.i. Iréna Kroice

Sagatavoja:

Reézeknes tehnikuma juriste

Vita Visocka-Katkovska
vita.visockakatkovska@rezeknestehnikums.lv



