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NEZTTNES TEHNIKUMA
Korupcijas un intere5u konflikta riska novor5anas karUba

Izdoti saskaqta ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu,
Minis tru kabineta noteikumu Nr. 6 3 0

" N o t ei kum i p ar i eki ej as kontr o I es s is t em as p am atpr asTb am

korupcijas un intereiu konflikta riska noverianai
publis kas personas institucij a " 8. 3.punktu

I. Vispflrigie jautiijumi
1. Rezeknes tehnikuma, turpmak - Tehnikums, Korupcijas un intere5u konflikta riska

novEr5anas kartTba, turpmdk- Noteikumi, nosaka:
1.1. kartlbu, kd Tehnikuma darbiniekiem ir jdrr-kojas gad-rjuma, ja tie velas ziqot par

koruptrvam darbrbam, Tehnikumam nodro5inot zigotajaanonimitdti un aizsardzrbu;

1.2. kartrbu, kada Tehnikuma darbinieki, valsts amatpersonas pazirlo par savu atra5anos

intere5u konflikta situacija,
1.3. kartrbu, kada interesu konflikta situacija eso56 darbinieka funkcijas nodod izpildei

citam darbiniekam;
1.4. amatu savieno5anas atfauju izsniegSanas kanrbu un 5o atfauju parskau5anas k6rubu.

2. Noteikumu mOrt<is ir nodroSinat Tehnikuma funkciju efekfivu rzpildi (izrnantojot pieejamos

restlsus), iev6rojot labas pdrvaldraas un atklEflbas principus; Tehnikuma darbibas nepilnibr.r,

darbinieku piefauto parkapumu savlaicrgu identificesana un to savlaicrga nover5an4 ffirmacijas
(datu) aizsardzibas nodro5indana pret prettiesisku flclbu ar to, taj d skait6 pret neatfautu tEs i4pau5anu.

3. Tehnikuma direktors vai vi4a pilnvarota persona nodroSina Noteikumu Isteno5anu,

uzrralcidzlbttun to pilnveido5anu, nover5 uzraudzTbas procesE konstatOtas nepilmbas iek5Ej6s

kontroles sistOma. Pilnvarotas personas pilnvaro5ana neatbrrvo Tehnikuma direktoru no

atbildlbas par Noteikumu rstenoSanu un to pilnveido5anu Tehnikuma.
4. Tehnikuma direktoram ir pienakums atbilsto5i savai kompetencei nepielaut, lai Tehnikumd

stradajo5as valsts amatpersonas nonaktu interesu konflikta situacija un Sddd situacija
Istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.

tr. Koruptlvas darbibas, zi4o5ana par koruptivlm darblbim
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5. Tehnikuma darbinieki, amatpersonas un citas personas zi4o par jebkuru parkapumu, kas
kaite sabiedrrbas interesem tai skaita- prettiesisku labuma pieprasr5anu un pie4em5anu;
neatfautu ddvanu pie4emSanu; neatfautu informacijas izmanto5anu ar mer$i gtt labumu sev
vai citai personai; prettiesisku rlcrbu publiskajos iepirkumos ar mer[<i gtt labumu sev vai
citai personai; launpratrgu dienesta stavokfa izmanto5anu; valsts amatpersonu funkciju
izpildi intereSu konflikta situacija; neatlautu rrcrbu ar institticijas vai tai lieto5ana, glabaSana

nodotu mantu vai finan5u lidzekliem; apzindtu informEcijas sl6p5anu savas vai citas
personas intereses; dabiniekiem noteikto pienakumu apzinatt neveik5anu vai nolaidrgu
veik5anu savds vai citas personas intereses; darbinieku ietekmO5anu nol[ka panakt personai
labvdl-rga lemuma pie4em5anu; nevienl-rdzrgu attieksme lemumu pie4emSana attiecrba pret
citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz arnata vietu Tehnikumd un citiem identificetiem
korupcijas riskiem.

6. Par konstat6to korupcijas risku vai p6rkdpumu Tehnikuma Tehnikuma darbinieki,
amatpersonas un citas personas nekavejoties zi4o Tehnikuma direktoram vai pilnvarotajai
personai:
6.1. Aizpildot brrvas formas rakstisku iesniegumu un:

6.1.1. Nosttot uz Tehnikuma e-pastu: pasts@rezeknestehnikums.lv vai e-adresi:

_DEFAULT@900096L7187
6.1.2. Iesniedzot persomgi;
6.1.3. Nos[tot ar VAS "Latvijas pasts" starpniecrbu uz Tehnikuma juridisko adresi.

6.2. Izsakot mutvardos, sazinoties ar Tehnikuma direktoru vai pilnvaroto personu pa
talruni.

6.3. Tiekoties ar Tehnikuma direktoru vai pilnvaroto personu klatiene.
6.4. Ziryojot Korupcijas nover5anas un apkaro5anas birojam, ieverojot vietne

u&rukugb.gp"J-h' norad-rtas sazi4as formas.
7. Tehnikums nodro5ina ziryotaja konfidencialit6ti un aizsardnbu. Komunikacija ar

darbiniekiem, izgl-rtojamajiem netiek atklata informacija par zfu)otdja identitati, sar,remtd

zi4ojuma faktu un saturu.
8. Korupcijas riskam Tehnikumd ir pakfauti tie darbinieku amati, kuru pienakumi ir saisuti ar:

8.1. Tiesrbdm rrkoties ar Tehnikuma finan5u itdzekJiem un mantu.
8.2. Dahbu publisko iepirkumu lemumu pie4emSanas proces6.
8.3. Lemumu pieqem5anu par materialo vertrbu sadali, p6rdali, atsavindSanu,

iznomaSanu.
8.4. IerobeZotas pieejamrbas inform6cijas apstradi, personas datu apstradi.
8.5. Personala vadTbas procesu (persondla atlase, atalgojums, utt.).
8.6. Izghtojamajiem saisto5u lemumu un administratrvo aktu izdoSanu.

9. Tehnikums, lai novErstu korupcijas risku iesta5anos, nodroSina sekojo5u darbrbu
IstenoSanu:
9.1. Lemumu pier1em5an6 tiek nodro5indta atbildrbas dahSana, netiek pielauta

vienpersoniska lOmumu pie4emsana (kolegialitates princips).
9.2. Darbinieku darba uzdevumu uzratdzrba un kontrole (detru acu princips);
9.3. Veikto darbrbu dokumenteSana, noformEjot rakstiski, un to veikSanas pamatojumu ir

iespejams parbaud-rt.

9.4. Regulara pier,remto lemumu un darbinieku ncrbas peckontroles veik5ana.
9.5. Atbildlbu par piefautajiem pdrkdpumiem saska4a ar Darba likumu (piemerojot

disciplindrsodu, atstadind5anu no darba pienakumu izpildes vai darba tiesisko
attiecrbu uzteikumu).

III. Karfiba, kEdii Tehnikuma darbinieks zi4o par savu atra5anos intere5u konflikta
situdcijii

l0.Intere5u konflikts- situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata
piendkumus, japie4em lemums vai japiedalas ldmuma pier,rem5ana, vai javeic citas ar valsts

2.



amatpersonas amatu saist-rtas darbrbas, kas ietekme vai var ietekmet Srs valsts amatpersonas,
tds radinieku vai dar-rjumu partneru personiskds vai mantiskds intereses.

1 1. Ja darba uzdevumu izpildes gaita Tehnikuma darbinieks vai valsts amatpersona konstate,
ka atrodas intereSu konflikta situAcija, tad nekavejoties partrauc konkreta uzdevuma izpildi
un iesniedz Tehnikuma direktoram rakstisku iesniegumu, norddot sekojo5u informaciju:

1 1.1. intere5u konflikta situacija nonaku5a darbinieka v6rds, uzv6rds, amats;
1 1.2. darbinieka darba pienakumos iekfauto darbibu, kuras veik5ana pats darbinieks,

radinieks vai darljuma partneris ir mantiski vai personiski ieinteresets;
11.3. komercsabiedrlbdm, kuru dal-rbnieks, akcionars, biedrs,patiesais labuma guvejs,

pdrraudzibas, kontroles vai izpildinstifficijas loceklis ir 5I valsts amatpersona vai tas
radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individudlais
komersants, kas sa4em attiecrgas publiskas personas instit[cijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpoj umu sniedzej u iepirkumu vai koncesij u,
publiskas personas finan5u l-rdzeklus vai valsts vai pa5valdrbas garant6tus kredr-tus,
iz4emot gad-rjumus, kad tos pieS[<ir atklEta konkursa rezultdt6,.

12. Darbinieks Noteikumu 11. punktd norad-rto iesniegumu iesniedz personiski Tehnikuma
direktoram vai elektroniski nosltot to uz e-pastu: pasts@rezeknestehnikums.lv

13.Tehnikuma direktors, sarlemot Noteikumu ll.punkta noteikto darbinieka iesniegumu,
nekavejoties nor-rko citam darbiniekam attiecrga darbinieka konkreto darba pienakuma
izpildi.

14. Tehnikuma direktors vai vi4a pilnvarota persona nodroSina, ka darbinieki, kuru amats
pakfauts korupcijas riskam, uzsakot darbu iest6de ka arr vismaz reizi trijos gados iziet
apmdclbas zind5anu pilnveido5anai, izmxrtojot k6du no Ministru kabineta 20l7.gada
lT.oktobra noteikumu Nr.630 "Noteikumi par iek5Oj6s kontroles sistemas pamatprasrb6m
korupcijas un intere5u konflikta riska noverSanai publiskas personas instittcija" l2.punkta
norad-rtaj am apmacrbas ie spOj dm.

15. Tehnikuma direktora intere5u konflikta gadrjums tiek risin5ts ar Izglrubas un zin6tnes
ministriju.

IV. Amatu savienolanas atlauju izsnieg5anas un piirskatiSanas kfrrUba

16. Tehnikuma darbinieks, kuram nav piemerojams valsts amatpersonas statuss likuma "Par
intereSu konflikta novdr5anu valsts amatpersonas darblba", saska4o blakus darba veik5anu
ar Tehnikuma direktoru Darba likuma noteiktaja kartiba.

17. Darbinieks, kur5 ir valsts amatpersona, nekavejoties iesniedz rakstisku iesniegumu
Tehnikuma direktoram, ja normatrvie akti nosaka pienEkumu sa4emt atlauju amatu
savienoSanai. Tehnikuma direktors izv-ertA sa4emto iesniegumu un lemj par atlaujas
izdo5anu amatu savieno5anai likuma "Par intere5u konflikta novEr5anu valsts amatpersonu
darbiba" noteiktaj a kaftiba.

18. Tehnikuma direktors reizi gadd, veic valsts amatpersonu amata savieno5anas atfauju
parskatrSanu, kuras laika izvdrtE, vai nav main-rjusies tiesiskie un faktiskie apstdkfi, kddi
past6v6ja arnata savieno5anas atfaujas izsniegSanas brrdr, un vai valsts amatpersonas
konl<rdtd amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto5am etikas normdm un nekaite valsts dmatpersonas tie5o pienakumu
pildrSanai.

V. Nosl€guma jautnjumi
19. Noteikumi stdjas spEka to parakstTSanas brrdl un ir speka lldzto atsauk5anai.
20. Tehnikuma darbinieki savus darba pienEkumus veic saska4E ar asnata aprakstu, pilnvaru

apjomu un tiesfbam konkretas funkcijas vai uzdevumu izpildei un atsakds no amata

3



pienakumu veik5anas vu arnata savienoSanas gadrjumos, kad etisku apsverumu de! varetu
tikt ap5aublta Tehnikuma darbinieka darblbas objektivitdte un neitralitate.

Direktora p.i. IrEna Kroide

Sagatavoja:
REzeknes tehnikuma juriste
Vita Visocka-Katkovska
vita.visockakatkovska@rezeknestehnikums. lv
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