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Rezeknes tehnikuma
izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas kartiba

|. Visparigie jautajumi

. Rézeknes tehnikuma (turpmak- tehnikums) izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas Kartiba

(turpmak- Kartiba) nosaka vienotus izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas pamatprincipus
visas izglitibas programmas, paredzot macibu sasniegumu vértéSanu teorijas, macibu un
kvalifikacijas prakses stundas, modulu kursos, darba vide balstitas macibas.

. Kartibas meérkis ir nodroSinat tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kvalitati,

caurspidigumu un macibu sasniegumu vértésanas principu ieveérosanu.

. Kartiba izstradata, ieveérojot Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas

likumu, Ministru kabineta 2020. gada 2. jlnija noteikumus Nr. 332 “Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, Ministru kabineta
2019. gada 3. septembra noteikumus Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas
standartu un vispargjas vid€jas izglitibas programmu paraugiem”, ka ari citus spéka esoSos
normativos aktus, kas reglament€ izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu attiecigajas izglitibas
programmas.

. Ar Kartibu tiek iepazistinati visi Tehnikuma pedagogi, grupu audzinataji un izglitojamie.
. Tehnikuma direktora vietnieks macibu darba joma (turpmak - direktora vietnieks) ar izglitojamo

macibu sasniegumu verte€Sanas kartibu iepazistina katru pedagogu, kur§ uzsak darbu tehnikuma.

. Kartiba publiski pieejama tehnikuma majaslapa www.rezeknestehnikums.lv, sadala “Normativie

akti”.


mailto:pasts@rezeknestehnikums.lv

I1. Macibu sasniegumu vértéSanas mérkis un uzdevumi

7. lzglitojamo macibu sasniegumu verteSanas merkis ir informacijas iegiiSana, lai spriestu par
izglitojama sasniegtajiem macibu rezultatiem izglitibas programmas satura apguve, sekmgjot katra
izglitojama izpratni par nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguves limeni.

8. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas uzdevumi ir:

8.1. konstatet katra izglitojama macibu sasniegumus/sasniegto rezultatu, ievérojot  vina
macibu darba prasmes un individualas ipatnibas;

8.2. motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;

8.3. sekmét izglitojama Ilidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot veikt
pasvertgjumu;

8.4. veikt nepiecieSamo macibu procesa planosanu izglitojamo macibu sasniegumu/ sasniegto
rezultatu pilnveidei, nodrosinot kvalitativu atgriezenisko saikni;

8.5. veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu.

9. Macibu sasniegumu vertésana pieme&rojami $adi macibu sasniegumu veérteésanas veidi:

9.1. diagnosticgjosa vertéSana: izmanto, nosakot =zinaSanu un prasmju apguves limeni,
macisanas vajadzibas, lai sniegtu izglitojamajam papildu atbalstu, planotu un uzlabotu
macisanos;

9.2. formativa vertésana: ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodrosina izglitojamajam
un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, lai uzlabotu macisanos;

9.3. summativa veértéSana: izmanto maciSanas posma nosléguma (pieméram, macibu temata,
macibu priekSmeta kursa/modula apguves nosléguma), lai novertétu un dokumentétu
izglitojama maciSanas rezultatus.

I11. Macibu sasniegumu vértésanas pamatprincipi

10. Izglitojamo macibu sasniegumu vert€sana tiek ieveéroti §adi principi:

10.1. elastiguma princips - vertét neatkarigi no maciSanas vietas, ilguma, formas un veida;

10.2. summéSanas princips - kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenus, ja secigi pieraditi
un novertéti visi profesionalo kompetencu moduli vai profesionalie macibu priekSmeti;

10.3. prasmju vai praktiskuma princips - prioritari kompetences vértét to praktiska
demonstracija;

10.4. péctecibas princips - vertét, nemot veéra nozaru kvalifikaciju struktiiru aprakstos vai
nozares profesionalo darbibu reglamentgjosajos normativajos aktos ieklautas nozares
profesijas ietilpstosas specializacijas vai saistitas profesijas, ja attiecinams;

10.5. sistemiskuma princips - macibu snieguma vertéSanas pamata ir sistéma, kuru raksturo
regularu un pamatotu, noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

10.6. atklatibas un skaidribas princips - pirms macibu snieguma demonstréSanas
izglitojamajam ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vina macibu
snieguma verteéSanas kritériji;

10.7. metodiskas daudzveidibas princips - macibu snieguma veért€Sanai izmanto dazadus
vertéSanas metodiskos pané€mienus;



10.8.

10.9.

ieklaujoSais princips - macibu snieguma vértésana tiek pielagota ikviena izglitojama
dazadajam maciSanas vajadzibam;

izaugsmes princips - macibu snieguma veértésana, ipasi macisanas posma nosléguma,

tiek nemta veéra izglitojama individuala macibu snieguma attistibas dinamika.

IV. Macibu sasniegumu vertésanas vadiba

11. Tehnikuma administracija:
11.1. nodros$ina tehnikuma izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu apguves veért€sanas
Kartibas izstradi un §is Kartibas vienotu ievéroSanu macibu procesa norises laika;

11.2.

11.3.

11.4.

nodroSina piekluves parolu izsniegSanu izglitojamajiem, nepilngadigo izglitojamo
vecakiem bérnu macibu sasniegumu kontrolei elektroniskaja zurnala “Mykoob”;

sekmé skolotaju un vecaku sadarbibu nepilngadigo izglitojamo macibu sasniegumu
analizg;

veic skolotaju veikto ierakstu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana elektroniskaja
zurnala “Mykoob” (vérteSanas regularitate, ierakstu regularitate, izglitojamo iegttais
vertejums, obligato parbaudes darbu izpilde) kontroli;

11.5. veic darba vide balstitu macibu sasniegumu rezultatu atspogulojuma parraudzibu.
12. Macibu priekSmeta/modula kursa skolotajs:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

ievéro vienotu pieeju ikdienas macibu sasniegumu parbaudes darbu organizé$ana un
verteésana, rezultatu apstrade un analizg;

izstrada diagnosticgjoso, formativo un summativo parbaudes darbu saturu, nosaka
vertesanas kritérijus;

ik dienu ievada Iidz plkst. 18:00 informaciju par diena notiku$o stundu, noradot stundas
ttmu un sasniedzamos rezultatus, uzdotos majas darbus, elektroniskaja Zurnala
“Mykoob" vienlaicigi izdarot atzimes par izglitojama macibu stundas/prakses
kav&jumiem;

pedagogs regulari, ne vélak ka piecu darbdienu laika p&c parbaudes darba veikSanas,
registré izglitojamo ieglitos macibu sasniegumu vértg§jumus elektroniskaja zurnala
“Mykoob”;

nodros$ina regularu izglitojamo macibu sasniegumu formativo vertéSanu (%) atbilstosi
macibu priekSmeta vai modula programmai un taja noteiktajiem sasniedzamajiem
maciSanas rezultatiem, sniedzot izglitojamajiem atgriezenisko saiti par vinu macibu
sniegumu un gatavibu planotajiem obligatajiem summativas vertéSanas parbaudes
darbiem;

macibu priekSmeta/modula skolotajs nosaka obligatos parbaudes darbus atbilstosi
macibu priekSmeta/modula programmai. Obligato parbaudes darbu planojumu skolotajs
iesniedz direktora vietnieckam macibu darba joma, uzsakot macibu priekSmeta vai
modula satura apguvi, ar obligato parbaudes darbu tematiku un tam paredz€to satura
apguves stundu skaitu iepazistina izglitojamos;

ir atbildigs par izv€létajam un Tstenotajam macibu sasniegumu parbaudes formam;

ir atbildigs par katra parbaudes darba satura atbilsttbu macibu priekSmeta standartam vai
profesionalo kompeten¢u modulu saturam, nemot véra macibu procesa nodro$inamos
sasniedzamos macibu rezultatus.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

. Macibu grupas audzinatajs:

13.1. macibu gada sakuma audzinasanas stunda iepazistina izglitojamos ar sasniedzamo
macisanas rezultatu vértesanas Kartibu tehnikuma un veic ierakstu par veikto instruktazu
elektroniskaja zurnala “Mykoobd ”;

13.2. iepazistina nepilngadigo izglitojamo vecakus/likumiskos parstavjus ar elektroniska
zurnala ,,Mykoob" lietoSanas iesp&jam, inform& par parolu sanemsSanu b&rna macibu
sasniegumu kontrolei;

13.3. katra méneSa pédgja darba diena veic grupas izglitojamo sekmju apkopojumu un
kavéjumu kopsavilkumu, kuru iesniedz tehnikuma stipendiju komisijai saskana ar
Ré&zeknes tehnikuma Stipendijas pieskirSanas un izmaksasanas Nolikumu;

13.4. regulari veic grupas izglitojamo macibu stundu kav&jumu un iegtito macibu sasniegumu
vertgjumu Kontroli elektroniskaja zurnala “Mykoob”;

13.5. ievada izglitojamo attaisnoto macibu stundu kav&umu zimes elektroniskaja zurnala
“Mykoob”, saskana ar “Rézeknes tehnikuma izglitojamo macibu nodarbibu kav&jumu
uzskaites kartibu;

13.6. karto macibu grupas izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkumus macibu gada/kursa
nosléguma.

V. Parbaudes darbu organizacija

Macibu sasniegumu parbaudes darbus skolotajs organizé macibu stundas laika. Macibu
sasniegumu parbaudes darbu norises formas var but dazadas (rakstiski, mutiski, praktiski vai
kombingti), atbilsto$i macibu priek§meta/modula, satura un parbaudes darba specifikai.
Visiem izglitojamajiem ir jakarto obligatie parbaudes darbi, ieglistot summativo vert€§jumu. Ja
izglitojamais nav piedalijies obligataja parbaudes darba, vin$ obligato parbaudes darbu karto
individuala darba stundas divu nedélu laika pe&c notikusa obligata parbaudes darba. Ja kavéjumi
ilgstosi, tad obligata parbaudes darba kartoSanas laiks tiek noteikts, savstarpgji vienojoties
izglitojamajam ar skolotaju.

Izglitojamajam diena tiek planoti ne vairak ka divi obligatie/summativie parbaudes darbi. Darba
norises laiku pedagogs piesaka parbaudes darbu planotaja, korigé (ja nepiecieSsams), informéjot
izglitojamos, ja ir izmainas.

Macibu kavejums (attaisnots, neattaisnots) neatbrivo izglitojamo no obligato/summativo
parbaudes darbu kartoSanas. Izglitojamais sanem ierakstu “nv” un ierakstu “n” par stundas
kav&jumu, ja nav ieradies uz obligato/summativo parbaudes darbu.
Katrs obligatais/summativais parbaudes darbs tiek vertets ballés (1-10 balles), atbilstosi skolotaja
izveidotiem konkréta parbaudes darba vért€Sanas kritérijiem, ar kuriem skolotajs iepazistina
izglitojamos pirms parbaudes darba sakuma.

Skolotajs novertetos izglitojamo obligatos/summativos parbaudes darbus vai to parbaudamas
digitalas kopijas uzglaba lidz nakama macibu pusgada sakumam. Ja parbaudes darba vért€jums
tiek apstridéts vai ir uzsakta ta parskatiSana, attiecigo darbu saglaba Iidz parskatiSanas procesa
pabeigSanai, ievérojot personas datu aizsardzibas un dokumentu parvaldibas prasibas.

Pedagogs péc izglitojama vai nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja pieprasijuma
nodroSina iesp&ju iepazities ar novertéto parbaudes darbu, ta vertéSanas kriterijiem un iegita
vert€juma pamatojumu, ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas.
. Nav atlauts uzlabot macibu sasniegumu veértéjumu, kas iegiits diagnosticgjoSos parbaudes darbos,
macibu un kvalifikacijas prakse.

Macibu gada laika/ modula apguves laikda izglitojamais var uzlabot vismaz vienu
obligato/summativo parbaudes darbu, bet ne vairak ka vienu treSdalu no attieciga macibu
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priekSmeta/ modula planotajiem summativajiem vertgjumiem. Katru uzlaboSanai paredz€to
summativo vert&jumu var uzlabot vienu reizi.

23. lzglitojamais ir atbildigs par macibu sasniegumu veért€juma iegiiSanu skolotaja noteiktajos
obligatajos/summativajos parbaudes darbos.

24. Skolotajs var noteikt katra summativa parbaudes darba veért€juma nozimi (svaru) kop&ja macibu
sasniegumu  verte§juma priekSmeta/moduli iegiiSanai. Skolotajs, piemeram, var pé&dgam
kombingtajam summativajam nosléguma parbaudes darbam pieskirt 70% nozimi (svaru) un
noteikt, ka I[idz ar to macibu priekSmeta/ modult iegiitais macibu sasniegumu kopvertgjums
sastada 30%. Gadijumos, kad izglitojamais kombinétaja summativaja nosléguma darba ir ieguvis
zemaku vert€§jumu neka macibu sasniegumu kopvertgjums priekSmeta, tad tiek atstats speka
macibu priekSmeta/ moduli iegiitais macibu sasniegumu kopvertejums. Par parbaudes darbu
vertgjumu svaru un kopvert§juma aprékinasanas kartibu pedagogs informe izglitojamos pirms
attiecigo parbaudes darbu veikSanas.

VI. Macibu sasniegumu vértéjuma apkopojumu veidi

25. Macibu gada laika, apkopojot macibu sasniegumus, skolotajs veic $adu macibu sasniegumu
novertgjumus:

25.1. semestra vértéjums — semestra laika iegiits summativo parbaudes darbu kopveértgjums, ko
izliek katra priekSmeta/moduli/praksg;

25.2. gada vértéjums — macibu gada laika 1. un 2. semestrT iegito rezultatu kopvertgjums
macibu priekSmeta/ moduli/ praksg, ja ir teorija un prakse, tad abu minéto kopvertgjums;

25.3. galigais vértéjums macibu priek§meta - visa macibu priekSmeta apguves perioda iegiito
macibu sasniegumu kopvertgjums;

25.4. galigais vertéjums moduli - visa modula apguves perioda ieglito macibu sasniegumu
vertgjumu kopvertejums un modula eksamena vertejums, ja tads ir.

26. Macibu sasniegumu kopvertéjumu veido summativajos parbaudes darbos iegiitie veértgjumi, nemot
veéra katram parbaudes darbam noteikto svaru. Macibu priekSmeta vai modula teorétiskas un
prakses vertgjumus atspogulo elektroniskaja zurnala “Mykoob”, pamatojoties uz iegiitajiem
summativajiem veértéjumiem un tiem noteikto svaru.

27. VisparizglitojoSajos macibu priekSmetos noteicosais faktors veért€jumam ir ta macibu priekSmeta
dala (teorija vai prakse), kura stundu skaits ir lielaks. Lai visparizglitojoSaja macibu priekSmeta
legiitu veért§jumu 4 balles un augstak, izglitojamajam gan teorija, gan prakse ir jaiegiist macibu
sasniegumu vertejums vismaz 4 balles (gandriz viduveéji).

28. Modula galiga vertgjuma iegiiSana noteicosais faktors galigajam vert§jumam ir vertgjums prakse.
Lai moduli iegiitu galigo macibu sasniegumu veérte§jumu 5 balles un augstak, izglitojamajam gan
teorija, gan praks€ ir jaieglst macibu sasniegumu vert€§jums vismaz 5 balles (viduvéji).
Noslédzoties macibu priek§metam, modulim, skolotajs izliek galigo vértéjumu macibu priekSmeta/
moduli, kuru veido macibu laika iegiitie veért€jumi:

28.1. macibu sasniegumu kopgjais vert€jums teorijas stundas;

28.2. macibu sasniegumu kopgjais vertejums prakses stundas;

28.3. macibu sasniegumu veértejums eksamena (ja tas ir paredzets izglitibas programmas macibu
plana, iznemot valsts nosléguma parbaudijumos visparizglitojoSajos macibu priekSmetos
ieglito vertgjumu).



29. Pietiekamu vert€jumu macibu priekSmeta/modult var iegit, ja ir iegiiti veértejumi visos planotajos
obligatajos/summativajos parbaudes darbos. Ja aprékinot galigo vértéjumu aiz komata ir vismaz
0.5, tad galigo vert&jumu noapalo ar uzviju, ja aiz komata ir mazak ka 0.5, tad vértéjumu noapalo
ar iztrakumu.

30. Macibu sasniegumu galigie veérte§jumi un vertejumi eksamenos tiek atspoguloti izglitojama lieciba,
kuru izgiist no “Mykoob” zurnala katra macibu gada nosléguma.

31. Macibu grupas audzinatajs macibu gada nosléguma nodrosina izglitojama liecibas sagatavosanu
un izdrukasanu no elektroniskd zurnala “Mykoob”, parbauda taja noradito zinu atbilstibu
elektroniskaja zurnala registrétajiem datiem. ParakstiS8anu un apliecinaSanu veic atbilstosi
normativo aktu prasibam un tehnikuma noteiktajai dokumentu parvaldibas kartibai.

VII. Eksamenu norises organizéSana

32. Eksamenu skaitu un vietu izglitibas programmas satura apguvé nosaka konkrétas izglitibas
programmas macibu plans.

33. Valsts nosléguma eksamenu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norisi reglamenté Ministru kabineta noteikumi.

34. Modulu eksamenu saturu un veért€Sanas kriterijus izstrada modula skolotajs, pamatojoties uz
moduli paredzetajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Skolotajs ir atbildigs par eksamena satura
konfidencialitati.

35. Modula eksamena saturs tiek izskatits attiecigas metodiskas komisijas s€d€, to apstiprina
tehnikuma direktora vietnieks. Eksamena saturam un vertéSanas krit€rijiem ir jabiit apstiprinatiem
vismaz 1 ned€lu lidz eksamena norisei.

36. Skolotajs pirms eksamena iepazistina izglitojamos ar eksamena norises formu, karttbu un
vertésanas kritérijiem.

37. Direktora vietnieks macibu darba ne vélak ka 1 dienu Iidz eksamena sakumam sagatavo rikojumu
par atlauju izglitojamajam kartot eksamenu. Eksamenu nav atlauts kartot tiem izglitojamajiem,
kuriem modulu nosléguma veértéjums ir zemaks par 5 ( viduvgji) ballém. Direktora vietnieks
informe tos izglitojamos, kuriem nav atlauts kartot eksamenus.

38. Modula eksamens tiek uzskatits par nokartotu, ja ir iegiits veértgjums 5 (viduv€ji) un vairak balles.

39. Izglitojamais, kurs eksamena ir san€mis vert§jumu, kas mazaks par 5 (viduvgji) ballem, eksamenu
karto atkartoti, individuala darba ar izglitojamajiem stundu laika, pamatojoties uz atkartotu
tehnikuma direktora vietnieka rikojumu par atlauju kartot eksamenu.

40. Skolotajs aktualize atkartota eksamena Saturu un vertéSanas kriterijus.

41. Valsts nosleguma eksamenu visparizglitojosajos macibu priekSmetos, ja tajos ir sanemts
nepietiekoSs novertejums, izglitojamais karto péc gada.

VIIIL. Macibu sasniegumu vértésanas Kriteriji

42. 1zglitojama macibu sasniegumus verte 10 ballu skala (no 1 Iidz 10 balleém), ieverojot attieciga
macibu priekSmeta vai modula sasniedzamos maciSanas rezultatus un §adus verteSanas
kriterijus:

42.1. iegiito zinaSanu apjoms, kvalitate un izpratne;

42.2. apgtito prasmju un iemanu limenis;

42.3. sp&ja patstavigi un praktiski pielietot ieglitas zinasanas un prasmes;

42 .4. sasniedzamo macisanas rezultatu apguves Iimenis atbilstosi noteiktajiem verteéSanas
kriterijiem.



43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

Izglitojama macibu sasniegumus verte 10 ballu skala, nemot véra attieciga macibu priekSmeta vai
modula sasniedzamos maciSanas rezultatus un noteiktos verteéSanas kriterijus. Vertejumus izsaka
sadi: 10 balles — izcili, 9 balles — teicami, 8 balles — loti labi, 7 balles — labi, 6 balles — gandriz
labi, 5 balles — viduvgji, 4 balles — gandriz viduvéji, 3 balles — vaji, 2 balles — loti vaji, 1 balle —
loti, loti vaji.

Vertg§jums atspogulo izglitojama sniegumu vertéSanas bridi attieciba pret konkr&tiem
sasniedzamajiem rezultatiem (zinasanas, prasmes, caurviju prasmes, izpratne).

Formativie veért&jumi tiek izlikti procentos “Mykoob” zurnala par biitiskiem sasniedzamajiem
rezultatiem katra temata satura apguves ietvaros. Sos rezultatus pedagogi izmanto, planojot
turpmako maciSanu, savukart izglitojamie, planojot savu maciSanos. Formativie veért&jumi
neietekm& obligata parbaudes darba/ galigo vért§jumu. Ja izglitojamais nepiedalas
stunda/nodarbiba, kad notiek formativais parbaudes darbs, e-zurnala tiek atzimets kavéjums “n”
un izlikti 0%.
lerakstu “nv” elektroniskaja zurnala “Mykoob” izglitojamais sanem, ja:

46.1. nav piedalijies macibu stunda, kura tika kartots obligatais/summativais parbaudes darbs;

46.2. noteiktaja laika skolotajam nav nodevis obligato/summativo parbaudes darbu;

46.3. ir atteicies pildit uzdoto uzdevumu;

46.4. obligato parbaudes darbu nav veicis patstavigi, ir iesniedzis cita autora darbu, vai ta dalu
(plagiatu);

46.5. obligataja/summativaja darba ir izmantojis cilvéka cienu aizskaroSu saturu vai
izteikumus.

lerakstam “nv” nedrikst pieskirt vertibu.

Galigais verte§jums macibu priekSmeta, modult ir “nv”, ja kada no obligatajiem/summativajiem
parbaudes darbiem ir sanemts “nv”.

Ja izglitojamais attaisnotu macibu stundu kavéjumu del:

49.1. obligataja/summativaja parbaudes darba nav ieguvis vertgjumu, pedagogs nosaka darba
veikSanas terminu, kuru ietekmé obligata/summativa parbaudes darba norises laiks un
1zglitojama atgrieSanas laiks tehnikuma péc slimosanas;

49.2. ir kavegjis vairakus obligatos/summativos parbaudes darbus, pedagogs, saskanojot ar
tehnikuma direktora vietnieku macibu darba joma, var veidot kombin€tu parbaudes
darbu par vairakiem tematiem, pielagojot §1 darba nozimi (svaru) macibu
priekSmeta/moduli noteiktajam.

Atbrivojums no fiziskas slodzes sporta stundas neatbrivo izglitojamo no macibu sasniegumu
vertéSanas macibu priekSmeta “Sports”. Pedagogs, nemot véra arsta noteiktos fiziskas slodzes
ierobezojumus un izglitojama individualas vajadzibas, pielago macibu uzdevumus un vértéSanas
formas, nodrosinot iesp&ju demonstrét sasniedzamos maciSanas rezultatus un sanemt veért&jumu
10 ballu skala.
Vertejot macibu sasniegumu 10 ballu skala, tiek pieméroti §adi sasniegtie rezultati:
51.1. visparizglitojoSajos macibu priekSmetos:

Verte"? ms Sasniegtie/uzraditie rezultati Apguveg
balles procenti
10 (izcili) | Izglitojamais: 95% - 100%

- ir apguvis zinasanas, izpratni un pamata prasmes macibu jomas,
caurviju prasmes un sp&€j macibu saturu patstavigi izmantot
jaunu zinaSanu veidoSanai un kompleksu problému risinasanai
mainigajas realas dzives situacijas;
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9 (teicami)

- prot risinat atbilstoSas problémas, pamatot un logiski
argumentét domu, saskatit un izskaidrot likumsakaribas;

- sp&j atseviskas zinaSanas un prasmes sintezet vienota aina,
samérojot ar realitati;

- spg patstavigi izteikt savu viedokli, defin€t vert€§juma
krit€rijus, paredzet sekas;

- prot cienit un novertét atskirigu viedokli, veicina sadarbibu
macibu problému risinaSana.

87% - 94%

8 (loti labi)

7 (Iabi)

6 (gandriz
labi)

Izglitojamais:

- spgj ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu
tam), saskata likumsakaribas un problémas, atskir biitisko no
mazsvariga,

- prot izmantot zinasanas un prasmes p&c parauga, analogijas vai
pazistama situacija, veic tipveida un kombin€tus macibu
uzdevumus;

- uzdoto veic apzinigi, apliecina sp&jas, ka ari attistitas gribas
ipasibas;

- macibu satura jautdjumos pauz personisko attieksmi vairak
konstatacijas neka analizes Itment;

- ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;

- macibu sasniegumi attistas veiksmigi.

78% - 86%

67% - 77%

55% - 66%

5 (viduvgji)

4 (gandriz
viduveji)

Izglitojamais:

- ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atSkirt bitisko no
mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus un
likumsakaribas, risina lielako dalu tipveida uzdevumu bez
kluadam;

- macibu saturu izklasta pietiekami skaidri un saprotami;

- macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot
pedagoga noradijumus;

- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegauméto macibu
saturu;

- maz attistitas sadarbibas un sazinas prasmes;

- macibu sasniegumi attistas.

41% - 54%

31% - 40%

3 (vaji)

2 (loti vaji)

1 (loti, loti
vaji)

Izglitojamais:

- pazist un sp€j vienigi uztvert macibu saturu, bet nespgj iegaumét
un reproducét pietiekamu apglistama satura apjomu (vismaz
50%), veic primitivus uzdevumus tikai p&c parauga labi
pazistama situacija, bez klidam veic tikai dalu uzdevumu;

- macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atSkir
biitisko no mazsvariga;

- personisko attieksmi sp€j paust epizodiski vai arT nav sava
viedokla;

- nav attistita sadarbibas prasme;

- macibu sasniegumu attistiba ir nepietiekama.

21% - 30%

15% - 20%

1% - 14%




51.2. profesionalo kompetencu modulos, praksg, darba vidé balstitas macibas:

Summativa vértéjuma izteikSana

Profesionalo | Nepietickams kvalifikacijas Pictickams kvalifikaciias ieeuvei
kompetencu ieguvei . &

Iimenis zems? vidgjs? optimals® augsts*
Vertejums 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
balles

Uzdevuma 1-14 | 15-29 | 30-44 | 4559 | 60-67 | 68-75 | 76-83 | 84-91 | 92-96 | 97-100
izpildes 0

Iimenis, % 100%

Piezimes:
1 Zems apguves Iimenis: gandriz viduvéji 4; vaji 3; loti vaji 2; loti, loti vaji 1.
2 Vidgjs apguves Imenis: viduvgji 5.
% Optimals apguves ITmenis: gandriz labi 6; labi 7; loti labi 8.
4 Augsts apguves Itmenis: teicami 9; izcili 10.

Verte"? ms Sasniegtie/uzraditie rezultati Apguveg
balles procenti
10 (izcili) | Izglitojamais: 97% - 100%
- zinaSanas un prasmes apguvis tada Itmeni, ka sp& macibu
saturu uztvert, iegaumét, reproducét patstavigi, precizi, radosi
izmantot praktisku uzdevumu veikSanai,
- prot risinat atbilstoSas problémas, pamatot un logiski
9 (teicami) argll'mentét. flomu,‘szisvkaﬁt un izskaidrot likums_akar.Tbas;_  92% - 96%
- spgj atseviskas zinaSanas un prasmes sintez&t vienota aina,
samérojot ar realitati;
- spgj patstavigi izteikt savu viedokli, definét vertejuma kriterijus,
paredzet sekas;
- prot cienit un novertét atSkirigu viedokli, veicina sadarbibu
macibu problému risinaSana.
8 (loti labi) | Izglitojamais: 84% - 91%
- spgj ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu
7 (labi) tam), saskata likumsakaribas un problémas, atskir bitisko no | 76% - 83%
mazsvariga,
- prot izmantot zinasanas un prasmes p&c parauga, analogijas vai
6 (gandriz | pazistama situacija, veic tipveida un kombin€tus macibu | 68% - 75%
labi) uzdevumus;
- uzdoto veic apzinigi, apliecina sp&jas, ka arT attistitas gribas
pasibas;
- macibu priek§meta satura pamatjautajumos pauz personisko
atticksmi konstatacijas Itment;
- ir apguvis attistitu sadarbibas un sazinas prasmi;
- macibu sasniegumi attistas veiksmigi.
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52.

53.

54,

55.

5 (viduvgji)

Izglitojamais:

-ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atSkirt butisko no
mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus,
var formulét atpaziSanas noteikumus, risina tipveida
uzdevumus;

- macibu priekSmeta saturu izklasta pietickami skaidri un
saprotami;

- Macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot
pedagoga noradijumus/ieveéro instrukciju;

- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegaumé&to macibu
saturu;

- ir apguvis sadarbibas un sazinas pamata prasmes.

60% - 67%

4 (gandriz
viduvéji)

3 (vaji)

2 (loti vaji)

I(loti, loti
vaji)

Izglitojamais:

- pazist un spgj vienigi uztvert macibu saturu, bet nespgj iegaumét
un reproducét pietickamu apgiistama satura apjomu (vismaz
59%),

- veic primitivus uzdevumus tikai p&c parauga labi pazistama
situacija, bez kludam veic tikai dalu uzdevumu,

- macibu un darba saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti
atSkir butisko no mazsvariga;

- personisko attieksmi sp&j paust epizodiski vai arT nav sava
viedokla, strada bez intereses;

- maz attistita sadarbibas prasme;

- macibu sasniegumu attistiba ir nepietiekama.

45% - 59%

30% - 44%

15% - 29%

1% - 14%

Macibu kursa “Valsts aizsardzibas maciba” izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu
reglamenté Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes centra izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kas stajas speka ar 2024. gada 1. septembri.

Vecaku kopsapulces laika vecaki/ likumigie parstavji tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu

IX. Sadarbiba ar vecakiem

verteSanas Kartibu.

Vecaki/likumiskie parstavji informaciju par nepilngadigo izglitojamo macibu sasniegumiem
iegiist elektroniskaja Zurnala “Mykoob”, izmantojot viniem izsniegto paroli. Gadijumos, ja
vecakiem nav iesp&ju izmantot elektronisko Zzurnalu, macibu grupas audzinatajs sniedz
informaciju par nepilngadigd izglitojama macibu sasniegumu rezultatiem pé€c vecaku
pieprasijuma.

Grupu audzinataji reizi ménesi veic sekmju un kavejumu kopsavilkumu un par to pec
nepiecieSamibas informé nepilngadiga izglitojama vecakus/likumigos parstavjus, ka ari var
aicinat vecakus uz sarunu tehnikuma par izglitojama macibu darba un macibu sasniegumu

vertgjumu uzlabosanas iespg&jam.
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56.

S7.

58.

X. Macibu sasnieguma veértéjuma parskatiSana

Ja radusas nesaskanas par izglitojama macibu sasniegumu galigo vert€§jumu macibu priekSmeta/
moduli, péc vecaku, vai pilngadiga izglitojama rakstiska pieprasijuma tehnikuma direktors
pienem lémumu par vert€juma apstiprinasanu vai parskatiSanu, ja:
56.1. izglitojamajam macibu stundu kavéjumi nav vairak ka 20% no kop€ja macibu stundu
apjoma macibu priekSmeta/modul ;
56.2. izglitojamajam ir ieskaititi visi formativie vert€jumi;
56.3. ir notikusi saruna ar attieciga macibu prickSmeta/modula skolotaju par nosléguma
vert€§juma veidosanos.
Ja izglitojamais vélas paaugstinat modula kursa eksamena iegiito sekmigo macibu sasniegumu
vert€§jumu, izglitojamais iesniedz direktora vietnieckam macibu darba iesniegumu, sniedzot
argument&tu pamatojumu. Sadu iesniegumu izglitojamais iesniedz ne vélak ka 2 darba dienas péc
eksamena rezultatu pazinoSanas. Direktora vietnieks macibu darba izskata iesniegumu un pienem
lémumu divu dienu laika par eksamena atkartotu kartoSanu. Izglitojamais eksamena iegiito
sekmigo macibu sasniegumu vert€jumu drikst uzlabot ne vairak ka vienu reizi.
Ja macibu gada nosléguma macibu priekSmeta vai modula nosléguma vertejums izskiras balles
robezas, pedagogs piedava izglitojamajam iesp&ju demonstrét sniegumu, veicot kombin&tu
parbaudes darbu, par parbaudes darba norises laiku inform&jot izglitojamo ne vélak ka piecas
dienas pirms darba norises.

59. Ja macibu gada nosléguma/modula nosléguma, izglitojamais izsaka veléSanos uzlabot vertgjumu,

pedagogs piedava kombinétu parbaudes darbu, kas ietver bitiskako par macibu gada/modula
sasniedzamajiem rezultatiem macibu priekSmeta/moduli. Saja parbaudes darba vert€juma svars
ir vismaz 70% no iegiita veértéjuma.

60. Ja macibu gada nosléguma izglitojamais vélas uzlabot macibu priekSmeta/modula vertejumu, kas

61.

62.

63.

64.

turpinas nakoSaja macibu gada, pedagogs var piedavat kombin&tu summativo parbaudes darbu,
kura izglitojamajam ir iesp€ja uzlabot vért€jumu viena vai vairakos temata nosléguma parbaudes
darbos. Saja darba iegtita vertéjuma svars ir 70% no iegiita vertejuma.

Xl. Nosleguma jautajumi

Iznémuma gadijumos, ja piemérot So macibu sasniegumu vértéSanas Kartibu nav iespgjams,
vertéSanu nosaka macibu priekSmeta skolotajs, saskanojot ar direktora vietnieku macibu darba.
Macibu sasniegumu vertéSanas Kartibu izstrada direktora vietnieki, izskata tehnikuma Metodiska
padome, apstiprina ar direktora rikojumu, ta ir saisto$a visiem R&zeknes tehnikuma skolotajiem
un izglitojamajiem.

Grozijumus Kartiba veic ar direktora rikojumu, pamatojoties uz izmainadm normativajos aktos,
pedagogiskas padomes/metodiskas padomes sédé izteiktajiem priekSlikumiem. Grozijums
Kartiba stajas speka saskana ar rikojuma noteikto laiku.

St Kartiba stajas speka ar 2026. gada 2. novembri, aizstajot 2024.gada 1. septembri izdoto
“Rézeknes tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu”.

Izstradaja:

N. Guda

Direktora vietniece macibu darba joma

I. Kroice

Direktora vietniece izglitibas satura un attistibas joma
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